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Détska psychiatricka lé¢ebna Opaiany byla ziizend na zdkladé § 33 zakona Cislo 20/1966
Sb., 0 péci a zdravi lidu, ve znéni zakona cislo 425/1990 Sb., o okresnich uiadech, upravé

jejich pitsobnosti a o nékterych dalSich opatienich

s tim souvisejicich Rozhodnutim

ministra zdravotnictvi Ceské republiky &. OP-054-25.11.90 s viéinnosti dnem 25.listopadu
1990 jako samostatnd rozpoctovd organizace piimo iizend MZ CR.
Rozhodnutim ministra zdravotnictvi &. OP-054-17.12.90 byla zménéna jeji pravni forma
s ti¢innosti od 1.ledna 1991 na p¥ispévkovou organizaci piimo ¥izenou MZ CR.

Rozhodnuti ministra zdravotnictvi CR ze dne 25.11.1990 véetné jeho dodatkii méni a
dopliiuje nové ,,Uplné znéni z¥izovaci listiny* vydané dle platné legislativy dne 1.8.2001

pod Cislem jednacim 16037/2001.
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MUDr. Iva Hodkova reditelka lécebny, primdrka 4.oddéleni

MUDr. Jana Holendova primarka 2.oddélent, zastupkyné reditelky
MUDr. Ludmila Viktorova primarka 1.oddélent

MUDr. Eva Miklasova primarka 3.oddéleni

Ing. Viera Kottova ekonomicka nameéstkyne

Ing. Jaroslav Stejskal naméstek provozné-technického useku
Mgr. Kvetoslava Poskocilova hlavni sestra

Dozoréi rada DPL:

Mgr. Petr Jelinek predseda dozorci rady

doc. MUDr. Ivo Paclt, CSc. ¢len dozorci rady od 24.1.2005

Mgr. Miroslav Jindra ¢len dozorci rady

MUDr. Eva Miklasova ¢len dozorci rady

Ing. Marie Nikolicova ¢len dozorci rady

MUDr. Mgr. Jolana Tésinova ¢len dozorci rady do 9.12.2005

Mgr. Viadimir Tetur ¢len dozorci rady od 9.12.2005

Odborova organizace DPL

Paviina Glotzova predsedkyné vyboru odborové organizace

Odborna cinnost lééebny

Lécebna je odbornym lécebnym ustavem pro psychiatrickou lécbu deti a adolescentii pro
spdadovou oblast celé CR. Typ péce — ndslednd — dolécovact

Pro vymezenou skupinu narocnych psychiatrickych pacientii slouzi jako vyssi pracovisté
nasledné péce. Z Jihoceského kraje prijima i stavy akutni. Jihocesky kraj nedisponuje
s nemocnicnimi lizky pro psychiatrickou péci o deéti a adolescenty.

Odborna cinnost je strategicky zamérena, kromé bezné diagnostiky a terapeutickych
programu, na postupné a cilenéjsi rozpracovani a zavadeni specifickych terapeutickych a
rehabilitacnich programii skupinovych a individualnich pro nejfrekventovanéjsi diagnozy, a
to ADHD a poruchy chovani s agresivitou.

Kromé moderni farmakoterapie, individuadlni, skupinové a komunitni psychoterapie nabizi
lécebna take rehabilitacni techniky, arteterapii — keramickou dilnu, malifskou dilnu,
dramatoterapii, ergoterapii, fytoterapii, biblioterapii, canisterapii, hipoterapii, pohybové
programy a sportovni terapii, rehabilitaci — fyzioterapii a hydroterapii, cajovnu, klub,
mimoustavni rehabilitacni péci, lécebné propustky do rodiny ¢i ndahradniho vychovného
prostredi, prace s rodinou a komplexni programy rehabilitacné resocializacni péce.



1. Zakladni persondlni udaje

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2005

vk mui Seny celkem | celkem 2%0 %
2005 2004 5 2004
do 20 let 2 4 6 5 3,1 2,5
21—-30let 3 14 17 20 8,7 9,9
31—40let 4 51 55 52 282 | 25,7
41— 50 let 10 46 56 57 28,7 | 28,2
51-60let 13 44 57 63 29,2 | 31,2
61 let a vice 2 2 4 5 2,1 2,5
celkem 34 161 195 202 100 | 100
% 17,44 82,56 100 100 X X
Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi — stav k 31.12.2005
dosaiené vzdélani muZi Zeny celkem %
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 200 | 200 | 200 | 2005
4 5 4
zakladni 4 4 18 19 22 231109 | 118
vyucen 9 9 30 30 39 391 1931 20,0
stiredni odborné 1 1 9 3 10 41 49 2,0
uplné stiedni 1 1 8 3 9 41 45 2,0
uplné stiredni odborné 13 13 87 871 100 100 495 | 51,3
vys$$i odborné 1 1 1 3 2 41 L0 2,1
vysokoSkolské 5 5 15 16 20 21 991 108
celkem 34 34 168 | 161 | 202 195| 100 100




Celkovy udaj o priomérnych platech k 31.12.2005

celkem

2004

2005

priimérny hruby mésicni plat

13 514

14 560

Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich pomérii zaméstnancit v roce 2005

pocet
2004 2005

ndstupy 38 42
odchody 39 42

Trvani pracovniho poméru zaméstnancit — stav k 31.12.2005

doba trvani pocet %
2004 2005 2004 2005

do 5 let 86 74 42,6 37,9
do 10 let 33 38 16,3 19,5
do 15 let 18 19 89 9,7
do 20 let 24 21 11,9 10,8
nad 20 let 41 43 20,3 22,1
celkem 202 195 100,0 100,0




Jazykové znalosti zaméstnancii

Pocet vybranych mls{, prokaere byl stanoven celkovy pocet
kvalifikacni y ‘oh
pozadavek standardizované jazykové zkousky, stanovenyc
. . . Y , poZadavkit na
serazenych podle urovné znalosti , .,
v - ” - pracovni mista
1. stuperi 2. stuperi 3. stuperi 4. stuperi
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005
anglicky jazyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
némecky jazyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jrancouzsky 0 ool oo | o ]| o] o 0
jazyk
dalsi jazyky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Udaje o majetku, pohleddivky a zdvazky
a) majetek

Nejstarsim a zastavénou plochou nejvétsim stavebnim objektem lécebny je pavilon ,, A
postaveny v roce 1737 a rekonstruovany v letech 1962, 1994, 1999 a v roce 2004. Pavilon je
kulturni pamatkou a je vyuzZivan pro zdravotni ucely. Zdravotni péci slouzi dale objekty
pavilonii ,,B* (postaven v roce 1900) a ,,C* (postaven v roce 1914). Oba pavilony prosly jiz
nekolikrat rekonstrukci, a to zejména v letech 1990 az 2000. Objekt skoly byl postaven v roce
1924, budova G vroce 1925 a objekt rehabilitace v roce 1928. Tyto objekty slouzi také
pacientum léecebny.

Budova ,,D* slouzi poslednich 10 let zejména administrativnim uceliim a byla postavena
vroce 1928. Naposledy prosla rekonstrukci v roce 2003.

Provozni stavby jako garadze, sklad, dilny a stard pradelna byly postaveny v priibéhu let 1925
az 1962. Nejnovejsimi objekty jsou objekty stravovaciho provozu, postaven v roce 1997 a
objekt nove pradelny, postaveny vroce 2000. Oba objekty byly financované z ucelovych
dotaci ze statniho rozpoctu. Objekt bytui, bytové domky a ubytovna byly postavené v priitbéhu
let 1900 az 1971.

Kulturni pamatkou je také vez, kde jsou umistény vodojemy, které jsou soucasti vodovodniho
radu lecebny.

Mezi kulturni pamatky je dale zarazena brana Markéta a cely parkovy aredl lécebny (5,85
ha).

Prumérné stari staveb je cca 83 let, coz je ale ovlivnéno novymi objekty stravovaciho provozu
a pradelny. Samostatné movité veci a soubory movitych véci se dle financnich moznosti
lécebny postupné obnovuji a odhad primeérného stari tohoto majetku by byl ponékud
nepresny.




Organizace hospodari s majetkem (aktiva celkem) v celkové vysi 165 291,91 tis. K¢
Z toho predstavuji:

stala aktiva celkem 97 223,72 tis. K¢
- dlouhodoby nehmotny majetek vcetné opravek 127,23 tis. K¢
- dlouhodoby hmotny majetek celkem vcetné opravek a DDHM 97 096,49
tis. K¢

obéZna aktiva celkem 68 068,19 tis. K¢
- zasoby celkem 1074,52 tis. K¢
- pohledavky celkem 59 694,22
tis. K¢

- financni majetek 7 299,45 tis.K¢

Zpusob oceriovani jednotlivych sloZek majetku je v souladu s § 25 zakona o ucetnictvi
v platném znéni.

Vroce 2005 lécebna poridila dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek koupi a technickym
zhodnocenim majetku z viastnich zdrojiit ve vysi 2 088,5 tis.K¢, bezuplatnym nabytim vécnych
daru ve vysi 399,4 tis.K¢, porizenim z ucelové urcenych penéznich dari ve vysi 413 tis. K¢,
dale bezuplatnym prevodem majetku stdatu podle platnych predpisii ve vysi 84,2 tis. K¢ a z
ucelové neinvesticni dotace ze SR ve vysi 471,2 tis. K¢ na projekt realizovany v ramci
Narodniho planu vyrovnavani prileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim ( NPV/4 ).

V ramci dlouhodobého nehmotného majetku poridila lécebna dalsi moduly systéemu PAM
VEMA — softwarové vybaveni dochazkového systému a registr nemocenského pojisteni RNP,
to vse ve vysi 39 tis. K¢. Vdrobném dlouhodobém nehmotném majetku bylo porizeno
softwarové vybaveni pro pristroje elektrolécby.

Vroce 2005 byla navysend hodnota staveb (ucet 021) zarazenim technického zhodnoceni
budov z viastnich zdrojii ve vysi 844,76 mil. K¢ a z ucelové urcenych darii ve vysi 240,37
tis. K¢.

Samostatné movité véci a soubory (ucet 022) byly celkem navysené o 913,6 tis. K¢ z viastnich
zdrojii. Vyrazeni provoznich stroju a pristroji cinilo 132,5 tis.K¢.
Hodnota pozemkii byla z ditvodu nového zaméreni pozemku ponizena o 32,1 tis.K¢.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v roce 2005 byl celkem navysen o 1 286 tis.K¢, z toho
navyseni z vlastnich zdrojii cinilo 291,1 tis. K¢, z prevodu statniho majetku 84,2 tis. K¢,
z ucelovych financnich darii 172,6 tis.K¢, z vécnych darii 336,9 tis.K¢ a z ucelové neinvesticni
dotace 173,8 tis.K¢. Vyrazeni cinilo 131,06 tis.K¢.



Financovani porizeného majetku

PS Povizeni Vyrazeni KS
2005 2004 2005 2004 2005 2005
Lliminishy) 338,06 40,52 108,99 0 0 447,05
nehmotny majetek
z toh'o: viastni 40,52 39,00
zdroje
dotace 69,90
Stavby celkem BIB27\ 2374944 | 108513 47,12 0| 1543429
¢ toho: vlastni 573,44 512,79
zdroje
financni dary 176,00 240,37
ostatni 331,97
dotace 23 000,00
Sam. movité vecia |y, o0, 682,81 913,62 361,62 132,47 | 21650,09
soubory celkem
2 toho: vlastni 180,00 913,63
zdroje
pievod SM 300,15
financni dary 157,52
vécné dary 45,14
Drobny dlouhodoby | -, ¢, 5, 768,62 | 128602 353,98 131,64 | 11621,72
hmotny majetek
b4 toh.o: viastni 223.62 291.08
zdroje
dotace 401,29
prevod SM 446,13 84,18
financni dary 98,87 172,61
vécné dary 336,86
Pozemky 779,00 0,63 0 0 32,10 746,90
Uméleckd dila a 36,70 16,70 62,50 0 99,20
piredméty
z toho: vécné 16.70 62.50
dary
CELKEM 1857478\ 2525872 | 3 456,26 762,72 296,21 | 188 907,86




b) pohledavky a zavazky

Celkova vySe pohledavek v K¢ k 1.1.05 : 11 516 903,59
IC(Zlkovd vySe pohledavek v K¢ k 31.12.05: 59 694 220,55 K¢
Celkova vySe zavazkii v K¢ k 1.1.05: 5514572,61
IC{Zlkovd vySe zavazki v K¢ k 31.12.05: 54 023 466,24 K¢

K 31.12.2005 je celkova vySe pohledavek a zdvazkii ovlivnénd prouctovanim zdlohovych
plateb zdravotnich pojist'oven z pohledavek za ZP na zdvazky, a to na ucet piijaté zdalohy
od ZP, ve vys$i 47 378 636,44 KC.

Duvodem prouctovani je nevyuctovani poskytnutych zalohovych uhrad za poskytnutou
zdravotni péci hospitalizovanych pacientii zdravotnimi pojistovnami. Uctovani je v souladu
s platnou legislativou.

Kdyz pomineme skutecnost, ze zdravotni pojistovny poskytovaly v roce 2005 zalohové platby
a zapocteme je proti fakturované skutecnosti, c¢ini pohledavky lécebny za ZP ke konci
rozvahového obdobi 12 145 656 K¢, z toho po splatnosti 10 205 tis.K¢. Proti stavu k 1.1.2005
Jsou tedy pohledavky vyssi o 628,8 tis.K¢.

Celkovy stav zavazku, bez zavazkii viici zdravotnim pojistovnam, je proti stavu k 1.1.2005
vyssi o 1 185,5 tis. KE. NavySeni je u neinvesticnich dodavatelii zpiisobeno vyssi fakturact
energii za mésic prosinec (cenové vlivy), u investicnich dodavatelii dojednanym splatkovym
kalendarem za telefonni ustrednu pro rok 2006, v pripadé jinych prijatych zaloh
nevyuctovanim zalohovych uhrad na sluzby pri pronajmu bytu a Skoly, které dle platnych
zdakonii jsou vyuctovavané v nasledujicim roce. Zavazky viici zaméstnancum a odvody z mezd
za mésic prosinec jsou ve splatnosti a proti stavu k 1.1. nepredstavuji nariist.

Zavazky viici dodavateliim, investicnim i neinvesticnim, jsou ve splatnosti.

V meziroénim porovnani let 2002 aZ 2005 pohledavky lécebny vzristaji, zejména
nedodrZovanim splatnosti uhrady od VZP za poskytnutou zdravotni péci a celkové zavazky
vici dodavateliim a zaméstnanciim se snizuji. Ke konci roku 2005 je zaznamendn ndriist
zavazki vici dodavateliim ve splatnosti, ktery je ovlivnén pouze navysSenim cen energii
proti zavazkiim ve splatnosti ke konci roku 2004.

3. Udaje o rozpoctu nékladii a vynosi

Zrizovatelem MZ CR schvdleny rozpocet organizace na rok 2005 byl sestaven jako vyrovnany
v celkoveé vysi 67 572 tis. K¢ Rozpoctové zmeny v priibéhu roku navysily rozpocet ke konci
rozvahového dne na celkovou vysi 69 602 tis. K¢.



Rozpis rozpoctu nakladii a vynosu ukazuje nasledujici prehled.

Schvaleny Rozpocet po
rozpocet zméndch

k 1.1.2005 k 31.12.2005
50 spotrebované nakupy 10750 12 780
51 sluzby 3 840 3 840
52 osobni naklady 49 600 49 600
53 dané a poplatky 13 13
54 ostatni naklady 1170 1170
55 odpisy 2199 2199
Naklady celkem 67572 69 602
60 trzby za vlastni vykony a zbozi 58 350 58 350
61 zmeny stavu 10 10
62 aktivace 0 0
64 ostatni vynosy 6502 6502
65 trzby z prodeje majetku 0 0
69 prispevky a dotaze na provoz 2710 4 740
Vynosy celkem 67572 69 602

4. Hodnoceni a analyza udaji
a) ndklady

Skutecné naklady  hlavni cinnosti celkem v roce 2005  proti roku 2002 vykazuji  nariist
o 11,3 %, coz v absolutni castce znamena 6 873,5 tis. K¢, proti roku 2003 vykazuji narust o
13,3 %, coz v absolutni castce predstavuje 7 892,5 tis.K¢ a proti roku 2004 vykazuji narust o
12,8 %, coz v absolutni castce predstavuje 7 676,5 tis. K¢. Ndaklady celkem v roce 2004 byly
ovlivneéné odepsanim financnée nekrytych odpisii ve vysi 723,9 tis. K¢ na vrub ndkladu
vsouladu s vyhlaskou 549/2004 Sb. Vroce 2005 je poprvé v historii lécebny cela vyse
rocnich odpisii financné pokryta.

b) vynosy

Vynosy celkem v roce 2005 proti roku 2002 vykazuji narust o 20,3 %, proti roku 2003 o
13,3 % a proti roku 2004 (po odecteni prouctovani financné nekrytych odpisu) o 12,9 %.
Je to zpiisobeno zejména navysenim vhrad od ZP o 10 % proti roku 2004 na zaklade vyhlasky
MZ CR ¢. 50/2005 ( uhrada oSetrovaciho dne nebyla navysena od roku 2003).

Ve fondu reprodukce jsou k rozvahovému dni roku 2005 financné kryté odpisy ve vysi 8 133
tis.K¢C.

¢) podil SR

Vroce 2002 cinil prispévek na provoz 2 588 tis. K¢ a jeho podil na financovani lécebny
predstavoval z vynosu celkem 4,6 %, v roce 2003 cinil prispevek na provoz 4 788 tis.K¢ a jeho
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podil predstavoval 8,0 % z vynosui celkem, v roce 2004 cinil prispévek na provoz 4 663 tis.K¢
a jeho podil predstavoval 7,8 % z vynosii celkem. Vroce 2005 byl prispévek na provoz
schvalen ve vysi 2 710 tis. K¢, v priubéhu roku byl navysen a ke konci roku 2005 cinil 4 740
tis. K¢ (7 % ze skutecnych vynosii 2005), z toho ucelova neinvesticni dotace na program NPV
cinila 500 tis.K¢.

d) rozbor ¢erpani mzdovych prostiedkii

Priumérny piepocteny pocet zaméstnancit organizace k 31.12.04: 190,01 osob
k31.12.05: 185,19 osob

Planovany prumeérny evidencni pocet zaméstnancu prepocteny k 31.12.05 193,00 osob

Vypocteny pripustny objem mzdovych prostiedkii na rok 2005 v K¢: 41768 916 K¢

DosaZend skuteCnost: 32357 824

K¢

Uspora/piekroceni piipustného objemu mzdovych prostiedkii -9 411 092 K¢

Mzdové naklady v hlavni ¢innosti za rok 2005 celkem 32.654,72 tis.

K¢

z toho: platy 32.357,42 tis.

K¢ ostatni platby za provedenou prdci:

297,30 tis. K¢

Planovany objem mzdovych nakladii (bez OON) 35 500,00 tis. K¢
Prumeérny plat mesicné — skutecny 14 560 K¢
Prumérny plat mésicné — planovany 15 328 K¢
Ostatni platby za provedenou praci zuctované k vyplaté 297 301 K¢
Ostatni platby za provedenou prdci planované 500 000 K¢

Zdiivodneni uspory vyplacenych prostredkii na platy

trvajici dlouhodoba usporna opatieni v platové oblasti vzhledem k neuzavienym
cenovym dodatkiim ke smlouvam o poskytovani zdravotni péce se zdravotnimi
pojistovnami,

nejasné podminky uplatiiovani koeficientu kracenti z diivodu persondlniho auditu,
pracovni neschopnost 9,74 % (sniZeni oproti r. 2004, kdy cinila 12,72 %), vyssi
pracovni neschopnost vroce 2004 byla zapricinéenda  dlouhodobou pracovni
neschopnosti koncici odchodem do invalidniho nebo starobniho diichodu,

pracovni mista uvolnéna zaméstnanci v diichodovém véku obsazena uchazeci s kratsi
délkou odborné praxe.

Zdiivodneni zvyseni priumérného prepocteného poctu zaméstnancii proti stavu k 1.1.2005:

plan vSech zaméstnancu lécebny je stanoven na 200 luzek, z toho plan zaméstnanciu
zdravotniho useku pokryva 185 celorocné provozovanych liizek v souladu s pozadavky
na persondalni vybaveni dle vyhlasky 134/98 Sb., 15 lizek je zdaloznich a jejich otevieni
predpoklada prijeti novych zaméstnancu,

zvySeni prepocteného poctu zaméstnancii oproti stavu k 1.1.2005 ovlivnilo predevsim
posileni nocnich smén nizsim a pomocnym zdravotnickym persondlem z divodu
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zlepsenti kvality poskytované péce a bezpecnosti jednak osetrovatelského persondlu a
jednak pacientii. Posileni smén probéhlo ve 2. pololeti 2005 postupné na 4., 1. a 2.
oddeélent lécebny, na 3. oddeéleni je kvalita a bezpecnost nadale zajistovana formou
pohotovosti na pracovisti.

Riist prumérnych platit podle kategorii zaméstnancii (v K¢ a v %):

Kategorie r. 2005 r2004 Narast v K¢ | Naristv %
Lékaii 33084 29674 3410 11,49
VSeobecné sestry (§ 5) 16522 14615 1907 13,05
%F;Z?g;; ergo, nutricni 14678 14595 83 0,57
g;;’f‘;’gﬁ)"v‘é’ Jyzioterapeuti 18230 18522 292 -1,58
%S;;’ "gj;‘j’é’ sanitari 10027 9927 100 1,01
Jini odborni prac. §43 14802 14260 542 3,80
THP 21066 20951 115 0,55
Délnici a provozni pracovnici 8606 8340 266 3,19
celkem 14561 13514 1047 7,75

Nejvyssi narist prumerného platu vykazuje kategorie stredné zdravotnického persondlu, a to
13,05 % zejména z duvodu uplatnéni 2 platovych uprav k 1.1. a k 1.9.2005 a dale snizenim
dlouhodobé pracovni neschopnosti.

V kategorii lékarii byl narist ovlivnén zpiisobem zajistovani pohotovostni sluzby. Po cast roku
2004 byla UPS zajistovina dohodami o pracovni ¢innosti, v roce 2005 pirevdzné pohotovosti
na pracovisti a mimo pracovisté podle § 19 zakona ¢. 143/1992 Sb. v platném znéni. Pokud by
byly do prumérného platu lékari v v. 2004 zapocitany OON vyplacené na dohody o pracovni
cinnosti, cinil by primerny plat 35.475 K¢, tj. snizeni o 2.391 (-6,74%). Diivodem je prijeti
lékarek bez specializované zpusobilosti s kratkou dobou odborné praxe.

Snizeni primérného platu psychologit bylo ovlivnéno persondlnimi zménami v prubehu roku,
prijeti absolventit na misto uvolnéné odchodem do starobniho duchodu a na dalsi v roce 2004
neobsazend mista.

V kategorii ergoterapeutit doslo k minimalnimu nariistu primérného platu. Ditvodem jsou
personalni zmény v souvislosti s uplatinovanim zdakona ¢. 96/2004 Sb., odchod vysokoskolsky
vzdélanych  zaméstnancii z pracovnich mist v ergoterapii a arteterapii. Stejny trend je
v kategorii jinych odbornych pracovniku, kde jsou postupné rusena mista vychovateli a
nahrazovana nizsim a pomocnym zdravotnickym persondlem.

V kategorii oSetrovatel/ka doslo k persondlnim zménam v souvislosti s odchodem do
starobniho duchodu. Péce o hygienu prostredi na zdravotnickych pracovistich je prevazné
zajistovana sanitari zarazenymi v platové tride 2, v roce 2004 byla tato prace vykondvana
uklizeckami (kategorie délnickych povolani). Zvysil se tedy podil sanitarii ve 2. platové tride
s nizsim platovym tarifem oproti sanitarum zarazenym v platové tride 4.

Minimalni narist v kategorii THP je dan dlouhodobou stabilizaci zaméstnancu a uspornymi
opatrenimi.
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Takeé u delnickych a provoznich pracovnikii muzeme mluvit o dlouhodobé stabilizaci prevazné
vetsiny zamestnanci. Ke zvySeni pracovni neschopnosti doslo na pracovistich pradelny,
stravovaciho provozu a uklidové sluzby.

Shranuti:

e vyrazny celkovy narist primérnych platii o0 7,75 % (cca 1.000 K¢), v roce 2004 snizeni o 1,79 %
(cca 250 Ké), v roce 2003 zvySeni o 4,42 % (zvySeni o cca 600,-- K¢).

» celkové vyplaceno na platech cca o 3 miliony vice,

*  nariist poctu zamestnancti, nejvice v kategorii PZP (reorganizace uklidu, posileni nocnich smén),

* sniZeni poctu zaméstnancii v délnickych povolanich (reorganizace uklidu na zdrav. pracovistich a
v administrativni budové a organizacni zmény u rozvozové sluzby).

Vroce 2005 lécebna zaméstnavala v prumeru 195 zaméstnancii, v prepocteném poctu 185,19
osob, z toho bylo 82,56 % zen a 17,44 % muzii (rok 2004 83,15 % Zen a 16,85 % muzii).
Stav zaméstnancu mél od pocatku roku nariistajici charakter.

V prubéhu roku bylo prijato 42 zaméstnanci. SniZil se podil zaméstnancii prijatych
z evidence uradu prdce (12 zaméstnancu v roce 2005 oproti 17 v roce 2004). Nejvice takto
prijatych uchazecii o zaméstnani bylo v délnickych kategoriich (5 zaméstnancii) a kategorii
PZP (3 zameéstnanci). Pocet prijatych absolventii (8 zaméstnancii) vyrazné prevysuje
dlouhodoby prumer, ktery cinil cca 2 zaméstnance rocne.

Propusténo bylo 42 zaméstnancii, z toho 7 odeslo do diichodu (invalidniho, predcasného
starobniho a starobniho).

Z priimerného stavu 195 zaméstnancii (v prepocteném poctu 185,19) pracovalo 88
zameéstnanci v jednosmenném, 34 ve dvousménném a 73 v nepretrzitéem provozu. Sedm
zameéstnancii. mélo zdravotni postizeni a t'i zaméstnanci teézsi zdravotni postizeni.
V diichodovéem veku bylo 7 zaméstnancu, z toho 4 pracovali na nepravidelnou vypomoc podle
potieb lécebny a svych moznosti a 22 zaméstnancii pracovalo ve zkrdceném pracovnim
uvazku.

V priitbehu roku doslo ke zruseni 1 mista u rozvozové sluzby a 0,600 mista v uklidové sluzbe.
Ruseni mist vyplyvalo z prijatych racionalizacnich opatieni za ucelem zvySeni produktivity
prace.

V prubéhu roku pokracovala reorganizace uklidovych praci na zdravotnickém useku. Péci o
hygienu prostiedi téemer na vSech stanicich postupné prevzaly sanitarky pracujici
v jednosménném provozu. Uklid je provddén prevdzné v dobé, kdy jsou pacienti mimo stanici
(ve skole, na terapiich, na vychazkach). Mimo uklidu jsou tyto sanitarky podle charakteru
Stanice zameéstnavany pri pomocnych odbornych pracich pod vedenim sestry. SniZila se tak
potireba pomocného persondlu v dopolednich smendch.

Castecné se podarilo vyrovnat nedostatek lékarti. Vinoru byla prijata 1 lékarka bez
specializace, ktera ukoncila pracovni pomeér po piil roce v cervenci 2005. Uvolnéné misto se
podarilo obsadit teprve v prosinci 2005.

Bylo ziizeno misto vedouciho psychologa, ktery garantuje odbornost klinické psychologie a
odbornée vede psychology bez specializované zpiisobilosti pri aplikaci klinické psychologie.
V roce 2005 byli prijati 4 zaméstnanci bez specializace, 3 postupné rozvazali pracovni pomer,
jeden z ditvodu dalsiho studia a 2 z ditvodu zmény zaméstnani.

V prescasoveé praci bylo odpracovano 4.091 hod. (v roce 2004: 4.390 hod.), coz je snizeni o

6,81 %. Nadlimitni prdace prescas (nad 150 hod.) byla dojedndna se sedmi zaméstnanci,
z toho bylo 5 lékaru a prescasova prace byla vykonem pri pohotovostni sluzbe.
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V srpnu byla provedena kontrola VZP v oblasti personalniho vybaveni. V Fijnu kontroloval
Urad prace v Tabore plnéni povinného podilu obcanii se zménénou pracovni schopnosti na
celkovém poctu zaméstnancit lécebny. Provedeny kontrolni prepocet odpovidal udajiim
oznamenym uradu prdace. Na useku nemocenského pojistéeni probéhla v prosinci 2005
pravidelna kontrola OSSZ. Kontrola nezjistila zadné preplatky v nemocenskych davkach a
davkdch v materstvi.

Ocekavané personalni zmeny v roce 2006:

*  Vprosinci 2005 bylo rozhodnuto o zruSeni 11 mist vychovatelu, kteri nespliuji
podminky zaméstnani podle zdkona ¢. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych
povolanich. Jiz v prubéhu roku 2004 a 2005 bylo se zaméstnanci, jichZz se toto
opatreni tykalo, opakované jednano. Byla jim nabidnuta moznost rekvalifikace
absolvovanim sanitarského kurzu. 6 zaméstnancu tuto moznost vyuzilo, 2 zaméstnanci
Jiz kvalifikace nizsiho nebo pomocného zdravotnického pracovnika ziskali drive a 3
zaméstnanci se rozhodli pracovni pomér ukoncit.

» 7 péti zaméstnancii rehabilitacné resocializacniho centra, kteri nebudou od 1. 4. 2006
spliiovat podminku pozadovaného vzdélani, 1 zaméstnanec podal MZ CR Zddost o
vyjimku ze vzdelani v roce 2005 a 2 se k podani zadosti rozhodli dodatecné v lednu
2006. Jedna zaméstnankyné ukoncuje studium bakalarského studijniho programu na
socidlné zdravotni fakulté J¢. univerzity v Ceskych Budéjovicich. Sanitdisky kurz
absolvovali 3 z péti jmenovanych zaméstnancii.

o Vprubéhu 1. ctvrtleti bude dokoncena prvni cast projektu na zvyseni bezpecnosti
zameéstnancii i pacientii posilenim nocnich smén nizsim a pomocnym zdravotnickym
persondlem. Naplnéni potiebného poctu zaméstnancii predpokladame od 1. 3. 2006.
ZvySené mzdové naklady budou castecné kryty zrusenim pohotovostni sluzby na
pracovistich 3. oddeéleni. Dokoncit projekt posilenim nocnich smen na vsech stanicich
kazdého oddéleni neni mozné z financnich ditvodi.

e) prehled hospodaiské Cinnosti

V ramci jiné cinnosti uctuje lécebna v souladu se zrizovaci listinou o nakupu a prodeji zbozi.
Ndaklady na jinou cinnost cinily 187,62 tis. K¢ a vynosy 233,59 tis.K¢. Jina cinnost byla
v souladu s platnou legislativou ziskova ve vysi 45,97 tis.K¢.

) zdiavodnéni HV

Vroce 2005 vykazala lécebna celkovy hospodarsky vysledek — zisk ve vysi 106,22 tis.Kc,
z toho v hlavni c¢innosti 60,25 tis. K¢ a v jiné cinnosti 45,97 tis. K¢.

Hospodadisky vysledek nezahrnuje krdaceni vynosit od ZP 7 titulu uplatnéni persondlniho
auditu. Tato skuteCnost k rozvahovému dni nebyla znama.

h) ucelové dotace

V roce 2005 byla lécebné ziizovatelem MZ CR na zdkladé Rozhodnuti N/50 ze dne 30.5.2005
poskytnuta ucelova neinvesticni dotace v ramci Programu vyrovndvani prileZitosti pro obcany
se zdravotnim postizenim na projekt ,,Rozsifeni a modernizace psychiatrické rehabilitace
v komplexnim pristupu péce o détské psychiatrické pacienty v DPL Oparany“ ve vysi 500 tis.
K¢ Dotace byla vycerpana v plné vysi v souladu s podminkami pro pouziti prispévku.
Celkové naklady na projekt cinily 603,2 tis. K¢, z toho z dotace 500 tis. K¢ a z viastnich
zdroju 103,2 tis.K¢.
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5 . Dalsi informace k rozvahovému dni o skutecnostech, které jsou vyznamné pro naplnéni
ucelu vyrocni zpravy

Ke konci rozvahového dne nema lécebna uzaviené smluvni dodatky o cenovych ujednanich
ani pro 1. ani pro 2.pololeti 2005 s zadnou zdravotni pojistovnou.
Zdravotni pojistovny v pribéhu celého roku 2005 hradily poskytnutou zdravotni péci
zalohovymi platbami ve vysi uhrady za zdravotni péci poskytnutou ve srovnatelnych
obdobich 1. a 2. pololeti 2004, vynasobenou indexem 1,10.
K uvedenému datu nedoslo ze strany zdravotnich pojistoven k vyuctovani zalohovych uhrad
za poskytnutou zdravotni péci ani za 1.pololeti 2005.
Lécebna nema k rozvahovéemu dni od zdravotnich pojistoven pisemné informace o uplatneni
maximalni ceny bodu 1,10 K¢ za bod a o uplatnéni koeficientu vyuziti persondalnich kapacit
v navaznosti na vyuctovani poskytnuté zdravotni péce.
Snaha zdravotnich pojistoven nenaplnit Vyhlasku MZ CR cislo 50/2005 Sb. pro smluvni
cenova ujednani na 1. a 2. pololeti 2005 se negativné projevuje v ekonomice lécebny.
Zdravotni pojistovny v navrzich dodatku sice akceptuji pausalni sazbu OD i navySeni proti
srovnatelnemu obdobi roku 2004 indexem 1,13, ale soucasné uplatiuji restrikce ve formé
stanoveni krajné nepriznivych podminek uhrady, a to :

* uhradou prijmovych a propoustécich vySetieni v ramci pauSalu oSetrovaciho dne,

doposud hrazeny samostatné vykonovym zpiisobem mimo oSetrovaci den,
* uplatnénim maximalni ceny bodu 1,10 K¢ za bod,
* uplatnénim podminek uhrady v navaznosti na persondlni audit.

Podminky vuhrady byly jednostranné a striktné zapracované do smluvnich dodatkii na 1. i 2.
pololeti 2005 zdravotnimi pojistovnami. Lécebna v souladu se Zakonem 218/2000 Sb.
v platném znéni, je povinna dbat, aby dosahovala prijmii stanovenych rozpoctem, ktery byl
ziizovatelem MZ CR schvdlen a rozpoctované prijmy za poskytnutou zdravotni péci jsou
v souladu s vyse uvedenou vyhlaskou MZ CR. Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti odmitlo
vedeni lécebny podepsat nevyhodna cenova ujednani.

Finandéni situaci lécebny ovliviiuje:

* zpusob uhrad poskytnuté zdravotni péce, tj. zalohové platby ve vysi uhrad ve
srovnatelnych obdobich 1. a 2.pololeti 2004, vynasobené indexem 1,10, které ke konci
rozvahového dne nebyly vyuctované a neberou v uvahu skutecny dosazZeny pocet
oSetrovacich dnii v roce 20035,

* restrikce ve formé uplatnéni maximalni ceny bodu 1,10 K¢ za bod (dle vyhl. mélo
navyseni cinit 13 %),

* metodika persondlniho auditu a jeho uplatnéni ¢i neuplatnénti,

* uhrada prijmovych a propoustécich vysetieni v ramci pausalu osetrovaciho dne, ktera
timto snizuje prijmy lécebny (v roce 2004 vySetreni hrazené mimo oSetiovaci den),

* platebni moralka Vseobecné zdravotni pojistovny. Podil klientu VZP, kterym
v lecebné poskytujeme odbornou zdravotni pedopsychiatrickou péci, se pohybuje
vrozpeti cca 75 — 80 % . Tato uhrada je pro lécebnu vyznamna a klicova. VZP hradi
své zavazky az cca 50 dni po splatnosti. Jiz nekolik let ma lécebna uzavienou smlouvu
o poskytovani kontokorentniho uvéru na prechodné kryti nedostatku financnich
prostredkii. Rezervace a cerpani kontokorentu je zatizena poplatky a uroky, které
navysuji naklady lécebny. Ke konci rozvahového dne roku 2005 dluzi VZP lécebné
uhrady za mésice rijen az prosinec 2005, z toho Fijen a listopad jiz po splatnosti.
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7

6. Informace po rozvahovém dni o skutecnostech, které jsou vyznamné pro naplnéni ucelu
vyrocni zpravy

K datu predlozeni rocni zpravy ziizovateli MZ CR 3.2.2006 je jiz znama skutecnost, Ze
zdravotni pojistovny za obdobi 1.pololeti 2005 uplatni koeficient persondlniho auditu, coz
znamend, zZe lécebné nebude uhrazena poskytnuta zdravotni péce v tomto obdobi v rozsahu
vSech oSetFovacich dnii, které lécebna vykdazala zdravotnim pojistovnam a ktera je ve
financnim vyjadreni zahrnuta ve vynosech roku 2005.

V' personalnim auditu, ktery ZP uplatiuji dle vyhlasky 134/1998 Sb., v platném znéni
k tomuto obdobi, nejsou zahrnuty psychologove, lékari bez atestace a pracovnici JOP.

Je vseobecné znama skutecnost, Ze psychiatrie a pedopsychiatrie se neobejde bez psychologii,
kteri jsou ve vykazovani vykonu postaveni na roven lékarti a dale bez jinych odbornych
pracovniku, kteri s psychiatrickymi pacienty pracuji v terapeutickych procesech - terapeuti
nebo s détskymi pacienty primo na stanicich — pedagogicti pracovnici. Lékari bez atestace
pracuji pod dohledem atestovanych lékaru, vykonavaji predatestacni povinnou praxi, a tedy
neni duvod jejich vykony nepovazovat za odborné vykony lékare.

Zdravotni pojistovny tedy nejenom Ze nehradi péci dle vyhlasky MZ CR 50/2005 Sb.,
s navysenim o 13 % proti srovnatelnému obdobi roku 2004, ale uplatiuji persondlni audit,
ktery je pro psychiatrickou péci zavadeéjici (nehradi odborniky, kteri jsou pro tuto péci
nezbytni) a znamena dalsi snizeni uhrad.

Vyse citovand vyhlaska ¢. 50/2005 Sb.v § 3 nestavi, Ze prijmové a propoustéci vysetieni
budou hrazeny vramci pausdlu oSetrovaciho dne, presto zdravotni pojistovny nehradi
uvedené vykony mimo oSetiovaci den tak, jak stanovi vyhlaska 134/98 Sb., tj. mimo oSetrovaci
den.

Vycislena ztrata lecebny v roce 2005 z titulu nenavyseni péce o 13 % (pouze o 10 %) a dale
z ditvodu nehrazeni prijmovych a propoustécich vykonit mimo oSetrovaci den c¢ini 2 314,3 tis.
K¢. O teéto ztrate neni uctovano ve vynosech organizace z diivodu, zZe k rozvahovému dni byla
znama skutecnost nehrazeni péce v této vysi.

Ztrata 7 titulu vyuctovani poskytnuté zdravotni péce v 1. pololeti 2005, (vyuctovani od VZP
predloZené 31.ledna 2006) a dale budouci ztrdta z vyuctovani 2.pololeti 2005 pii uplatnéni
stejnych podminek uhrad, ovlivni hospodaieni lécebny v roce 2006 7 diivodu promitnuti
téchto ztrdt do vynosii roku 2006.

prim. MUDr.Iva Hodkova
reditelka lécebny

Zpracovala: Ing. Kottova Viera

ekonomicka naméstkyné

Prilohou rocni zpravy jsou tabulky:

tabulka ¢. 1 ,, Prehled vybranych druhu aktiv a pasiv organizace *

tabulka ¢.2 ,, Prehled zisku a ztraty prispévkové organizace
Udaje v tabulkach odpovidaji prislusnym udajum ve financnich vykazech a v ucetni zaverce.
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