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Dětská psychiatrická léčebna Opařany

 391 61  Opařany

ROČNÍ   ZPRÁVA

za rok 2006

MUDr. Iva Hodková, ředitelka

Ing. Viera Kottová, ekonomická náměstkyně

Opařany, duben 2007

Roční zpráva Dětské psychiatrické  léčebny je vypracována v souladu s Vyhláškou Ministerstva financí ČR číslo 323/2005 Sb..

a) Základní údaje o zdravotnickém zařízení

Zpracovatel:        Dětská psychiatrická léčebna Opařany

Sídlo (adresa):     391 61 Opařany 121

IČ:                       00667421

telefon:                381 204 211

fax:                      381 204 210

e-mail:                dploparany@dploparany.cz
http:                    www.dploparany.cz
b) Způsob zřízení zdravotnického zařízení

právní forma:      příspěvková organizace

zřizovatel:           Ministerstvo zdravotnictví ČR

Dětská psychiatrická léčebna Opařany (DPL Opařany) byla zřízená na základě § 33 Zákona číslo 20/1966 Sb., O péči a zdraví lidu, ve znění Zákona č. 425/1990 Sb., o okresních úřadech, úpravě jejich působnosti a o některých dalších opatřeních  s tím souvisejících Rozhodnutím  ministra zdravotnictví České republiky čj. OP-054-25.11.90 s účinností dnem 25. listopadu 1990 jako samostatná rozpočtová organizace přímo řízená MZ ČR.

Rozhodnutím ministra zdravotnictví čj. OP-054-17.12.90 byla změněna její právní forma s účinností od 1. ledna 1991 na příspěvkovou organizaci přímo řízenou MZ ČR. 

Rozhodnutí ministra zdravotnictví ČR ze dne 25. 11. 1990 včetně jeho dodatků mění a doplňuje nové „Úplné znění zřizovací listiny“ vydané dle platné legislativy  dne 1. 8. 2001 pod číslem jednacím 16037/2001.   

c) Organizační struktura DPL Opařany a hlavní činnost

Struktura managementu

MUDr. Iva Hodková                                       ředitelka léčebny, primářka 4.oddělení

MUDr. Jana Holendová                                  primářka 2.oddělení, zástupkyně ředitelky

MUDr. Ludmila Viktorová                              primářka 1.oddělení

MUDr. Eva Miklasová                                    primářka 3.oddělení

Ing. Viera Kottová                                          ekonomická náměstkyně

Ing. Jaroslav Stejskal                                      náměstek provozně-technického úseku

Mgr. Květoslava Poskočilová                         hlavní sestra

Odborová organizace DPL

Pavlína Glotzová
předsedkyně výboru odborové organizace

Organizační struktura je uvedená v Příloze  č. 6.

Odborná činnost léčebny

Léčebna  je odborným léčebným ústavem pro psychiatrickou léčbu dětí a  adolescentů  pro spádovou oblast celé ČR. Typ péče je následná – doléčovací. 

Pro  vymezenou   skupinu  náročných psychiatrických  pacientů slouží jako „vyšší pracoviště následné péče“. Z Jihočeského kraje přijímá i stavy akutní. Jihočeský kraj nedisponuje s nemocničními  lůžky pro psychiatrickou péči o děti a adolescenty.

Odborná činnost je zaměřena na diagnostiku podle MKN 10 a léčbu celého spektra diagnóz pro dětskou a dorostovou psychiatrii. 

Léčebna hospitalizuje děti ve věku od 3 do 18 let. 

Spádová oblast: celá Česká republika,  s různým procentuálním zastoupením krajů. Nejzastoupenější je kraj Ústecký, Jihočeský, Středočeský a Praha. 

Poskytuje léčbu komplexní a strukturovanou. 

Průměrná doba hospitalizace je 90 dnů. 

Počet příjmů: 533, počet ukončených hospitalizací do 50 dnů: 39%.

V léčebně pracují dětští a dorostoví psychiatři, kliničtí psychologové, terapeuti a ošetřovatelský personál. 

DPL Opařany je klinickým pracovištěm Zdravotně sociální fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích,  má Akreditaci ČLK pro školení v systému celoživotního vzdělávání lékařů,  poskytuje stáže v pre a postgraduálním vzdělávání. Má zaveden systém kontinuálního vnitřního vzdělávání lékařských a nelékařských zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků.

Při DPL je část ambulantní, která poskytuje služby pro dětskou a dorostovou psychiatrii, psychiatrii a rehabilitační péči. 

Vzdělávací proces zajišťuje pacientům DPL Základní škola při DPL, Opařany 160 ve škole základní, základní praktické a základní speciální. 

Zřizovatelem ZŠ při DPL je Krajský úřad Jihočeského kraje. 

více informací na www: dpls.net.

Nejzastoupenější okruhy diagnóz: Poruchy chování a emocí se začátkem obvykle v dětství a adolescenci, Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformní poruchy, Poruchy osobnosti, Poruchy psychického vývoje, Duševní poruchy a poruchy chování vyvolané účinkem psychoaktivních látek, Schizofrenie, schizofrenní poruchy a poruchy s bludy, Mentální retardace.

Kromě moderní psychofarmakoterapie, individuální, skupinové psychoterapie a léčebného režimu léčebna dále v rámci rehabilitačně resocializačního centra nabízí rehabilitační programy - arteterapii – keramický a malířský ateliér, ergoterapii, fytoterapii, hipoterapii a pohybové programy, dále fyzioterapii a hydroterapii, socioterapeutické programy - čajovnu, klub, léčebné propustky do rodiny či náhradního výchovného prostředí, práci s rodinou.

d)  Základní personální údaje

1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31. 12. 2006

věk
muži
ženy
celkem

2006
celkem

2005
%

2006
% 2005

do 20 let
2
3
5
6
2,6
3,1

21 – 30 let
6
13
19
17
10,0
8,7

31 – 40 let
5
49
54
55
28,4
28,2

41 – 50 let
6
46
52
56
27,4
28,7

51 – 60 let
13
44
57
57
30,0
29,2

61 let a více
2
1
3
4
1,6
2,1

celkem
34
156
190
195
100
100

%
17,90
82,11
100
100
x
x

2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31. 12. 2006

dosažené vzdělání
muži
ženy
celkem
%


2006
2005
2006
2005
2006
2005
2006
2005

základní
7
4
21
19
28
23
14,7
11,8

vyučen
12
9
32
30
44
39
23,2
20,0

střední odborné
0
1
0
3
0
4
0,0
2,0

úplné střední
0
1
3
3
3
4
1,6
2,0

úplné střední odborné
12
13
79
87
91
100
47,9
51,3

vyšší odborné
0
1
4
3
4
4
2,1
2,1

vysokoškolské
3
5
17
16
20
21
10,5
10,8

celkem
34
34
156
161
190
195
100
100

3. Celkový údaj o průměrných platech k 31. 12. 2006


celkem


2006
2005

průměrný hrubý měsíční plat
16 505
14 560

4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních poměrů zaměstnanců v roce 2006


počet


2006
2005

nástupy
28
42

odchody
19
42

5. Trvání pracovního poměru zaměstnanců – stav k 31. 12. 2006

doba trvání
počet
%


2006
2005
2006
2005

do 5 let
80
74
42,1
37,9

do 10 let
33
38
17,4
19,5

do 15 let
17
19
8,9
9,7

do 20 let
20
21
10,5
10,8

nad 20 let
40
43
21,1
22,1

celkem
190
195
100,0
100,0

6. Jazykové znalosti zaměstnanců


Počet vybraných míst, pro které byl stanoven kvalifikační

požadavek standardizované jazykové zkoušky, seřazených podle úrovně znalostí
celkový počet stanovených požadavků na pracovní místa


1. stupeň
2. stupeň
3. stupeň
4. stupeň



2006
2005
2006
2005
2006
2005
2006
2005


anglický jazyk
0
0
0
0
0
0
0
0
0

německý jazyk
0
0
0
0
0
0
0
0
0

francouzský jazyk
0
0
0
0
0
0
0
0
0

další jazyky
0
0
0
0
0
0
0
0
0

celkem
0
0
0
0
0
0
0
0
0

e)  Údaje o majetku, pohledávky a závazky

· majetek

Organizace hospodáři s majetkem (aktiva celkem)  v celkové výši                    113 028,3 tis.Kč

z toho představují:

stálá aktiva celkem                                                                                               93 378,7 tis.Kč

-  dlouhodobý nehmotný majetek včetně oprávek                                                        67,0 tis.Kč

- dlouhodobý hmotný majetek celkem včetně oprávek a DDHM                         93 311,7 tis.Kč

oběžná aktiva celkem                                                                                           19 649,6 tis.Kč

- zásoby celkem                                                                                                          939,0 tis.Kč

- pohledávky celkem                                                                                                5 964,3 tis.Kč

- finanční majetek                                                                                                 12 746,3  tis.Kč 

Způsob oceňování jednotlivých složek majetku je v souladu se Zákonem číslo 563/91 Sb.,  O účetnictví v platném znění.

Majetek státu, se kterým léčebna hospodaří, není zatížen žádným věcným břemenem a není předmětem žádných majetkoprávních sporů.

Majetek slouží k zajištění hlavní činnosti léčebny a v souladu se Zřizovací listinou i k zajištění jiné činnosti.  V souladu se Zákonem č. 219/2000 Sb., O majetku České republiky léčebna část dočasně nevyužívaného   majetku  pronajímá a účtuje o něm v hlavní činnosti.

Financování pořízeného majetku 


PS
Pořízení
Vyřazení
KS


2006
2005
2006
2005
2006
2006

Dlouhodobý nehmotný majetek
447,05
108,99
5,33
0
0
452,38

z toho: vlastní zdroje

39,00
5,33




             dotace

69,90





Stavby celkem
154 342,90
1 085,13
1 334,71
0
0
155 677,61

z toho: vlastní zdroje

512,79
1 304,43




           finanční dary

240,37
30,28




            ostatní

331,97





           dotace







Sam. movité věci a soub. celkem
21 650,09
913,62
1 547,49
132,47
756,07
22 441,51

z toho: vlastní zdroje

913,62
621,68




            převod SM







           finanční dary


295,00




          věcné dary


630,81




Základní stádo
0
0
10,50
0
0
10,50

Drobný dlouh. hmotný majetek
11 621,72
1 286,02
708,24
131,64
195,92
12 134,04

z toho: vlastní zdroje

291,08
135,83




           dotace

401,29





           převod SM

84,18
485,83




           finanční dary

172,61
25,05




          věcné dary

336,86
61,53




Pozemky
746,90
0
0
32,10
0
746,90

Umělecká díla a předměty
99,20
62,50
20,20
0
0
119,40

z toho:     věcné dary

62,50
20,20




CELKEM
188 907,86
3  456,25
3 626,47
296,21
951,99
191 582,34

· pohledávky a závazky

Celková výše pohledávek v Kč k 1. 1. 06 :

                                        59 694 220,55 Kč 

Celková výše pohledávek v Kč k 31. 12. 06:                  


      5 964 320,80 Kč   

Celková výše závazků v Kč k 1. 1. 05:              

                            54 023 466,24 Kč  

Celková výše závazků v Kč k 31. 12. 05:        


                  5 684 662,16 Kč

K 1. 1. 2006 byla celková výše pohledávek a  závazků ovlivněná proúčtováním zálohových plateb zdravotních pojišťoven při roční účetní závěrce za rok 2005  z pohledávek za ZP  na závazky, a to  na účet  přijaté zálohy od ZP, ve výši 47 378 636,44 Kč. 

Důvodem proúčtování bylo  nevyúčtování poskytnutých zálohových úhrad  za  poskytnutou zdravotní péči hospitalizovaných pacientů zdravotními pojišťovnami. Účtování bylo  v souladu s platnou legislativou.  

f) Údaje o rozpočtu nákladů a výnosů

Zřizovatelem MZ ČR schválený rozpočet organizace  na rok 2006 byl sestaven jako vyrovnaný v celkové výši  72 650 tis. Kč. Rozpočtové změny v průběhu roku navýšily rozpočet  ke konci rozvahového dne  na celkovou výši 73 290 tis. Kč.

g)  Hodnocení a analýza údajů

1. náklady

Náklady hlavní činnosti celkem v roce 2006 proti roku 2005 vykazují nárůst o 0,59 %, což v absolutní částce znamená nárůst o 395,45 tis. Kč,  z toho materiálové náklady o 216,3 tis.Kč (z toho navýšení spotřeby  energií činí 899,5 na úkor spotřeby materiálu), služby vykazují pokles o 945,6 tis. Kč  ( z toho pokles  nákladů na opravy a údržbu činí proti roku 2005 částku 1 022,1 tis. Kč), osobní náklady představují nárůst 5 603,8 tis. Kč  ( navýšení platových tarifů od 1. 1. 2006 pro všechny kategorie zaměstnanců), jiné ostatní náklady vykazují pokles o 141,7 tis. Kč a odpisy vykazují pokles o 4 337,3 tis. Kč ( z důvodu finančně nekrytých odpisů ve výši 4 700  tis. Kč  odepsaných na vrub odpisů v roce 2006 v souladu s  § 34, odst. 9 Vyhlášky MF  ČR č. 505/2002 Sb. a ČÚS č. 521). 

2. výnosy

Výnosy hlavní činnosti celkem za rok 2006  proti roku 2005 vykazují nárůst 0,72 %, v absolutní částce 486,3 tis.Kč.  Výnosy od zdravotních pojišťoven  v roce 2006 proti roku 2005 vykazují pokles o 0,84 %. Je to způsobeno zejména uplatněním novelizace Vyhlášky 550/2005 Sb., k 1. 4. 2006 a nižším počtem ošetřovacích dnů proti roku 2005. 

Ostatní výnosy včetně příspěvku zřizovatele na provoz   jsou v porovnání s předchozím rokem zhruba na stejné úrovni.

Ve fondu reprodukce jsou k rozvahovému dni roku 2006 finančně kryté odpisy ve výši 8 258,6 tis. Kč.

3. podíl  SR

V roce 2006 schválilo MZ ČR pro léčebnu příspěvek na provoz  celkem ve výši 2 653 tis. Kč, z toho příspěvek  na  sociální činnosti činil  499  tis. Kč a příspěvek na psychiatrickou léčbu s ústavní výchovou včetně dětí s mentálními defekty  2 154 tis. Kč.    Závěrem roku byl léčebně mimořádně poskytnut  příspěvek ve výši  640  tis. Kč  z vytvořených rezerv zřizovatele a byl určen  na  provoz léčebny. Ke konci roku 2006  činil  tedy příspěvek 3 293 tis. Kč a proti roku 2005 byl  nižší o 1 447 tis. Kč. 

V roce 2006 představoval podíl příspěvku zřizovatele 4,8 %  ze skutečných výnosů hlavní činnosti.

4. rozbor čerpání mzdových prostředků

Průměrný přepočtený  počet zaměstnanců organizace         k 31. 12. 06:              185,43 osob

                                                                                                k 31. 12. 05:               185,19 osob

Plánovaný průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený k 31. 12. 06:          193,00 osob

Vypočtený přípustný objem mzdových prostředků na rok 2006 v Kč:                46 772 326 Kč

Dosažená  skutečnost:
                                

                                 36 331 338 Kč

Úspora/překročení přípustného objemu mzdových prostředků                         -10 440 988 Kč 

Mzdové náklady v hlavní činnosti za  rok 2006 celkem                                   36.758,71 tis. Kč

z toho:  platy  




                                                     36.331,34 tis. Kč                   ostatní platby za provedenou práci:                                                           250,84 tis. Kč

       
odstupné







          176,53 tis. Kč

Plánovaný objem mzdových nákladů (bez OON)      


     37 500,00 tis. Kč

Průměrný plat měsíčně – skutečný





                16 505 Kč

Průměrný plat měsíčně – plánovaný





                16 192 Kč

Ostatní platby za provedenou práci zúčtované k výplatě


              427 368 Kč

Ostatní platby za provedenou práci plánované



              500 000 Kč

Zdůvodnění  úspory vyplacených prostředků na platy 


· trvající dlouhodobá úsporná opatření v platové oblasti vzhledem k neuzavřeným cenovým dodatkům ke smlouvám o poskytování zdravotní péče se zdravotními pojišťovnami,

· podfinancování  oboru dětská a dorostová psychiatrie

5.  jiná činnost

V rámci jiné činnosti účtuje léčebna v souladu se Zřizovací listinou o nákupu a prodeji zboží. Náklady na jinou činnost činily 253,3 tis. Kč a výnosy 307,8 tis.Kč. Jiná činnost byla v souladu s platnou legislativou zisková ve výši 54,5 tis.Kč.

6.   zdůvodnění HV

V roce 2006 vykázala léčebna celkový hospodářský výsledek po zdanění  – zisk ve výši  62,2 tis.Kč, z toho v hlavní činnosti 7,7 tis.Kč a v jiné činnosti 54,5tis. Kč.

7. účelové dotace

V roce 2006  byla léčebně zřizovatelem MZ ČR na základě Rozpisu státního rozpočtu ČR na rok 2006 (Usnesení PS č. 2016 ze dne 2. 12. 2005) přidělena dotace na investiční akci „Rekonstrukce pavilonu B“ ve výši 6 600 tis. Kč.

Usnesením vlády číslo 258/2006 ze dne 8. 3. 2006 došlo ke změně rozpisu státního rozpočtu na rok 2006  a dotace  byla v celé výši na uvedenou akci zrušena.

8.  další informace k rozvahovému dni o skutečnostech, které jsou významné pro naplnění účelu výroční zprávy

Ke  konci   rozvahového   dne má  léčebna uzavřené  smluvní dodatky o cenových ujednáních  pro 1. a  2. pololetí 2006 pouze se zdravotní pojišťovnou ŠKODA a 1. čtvrtletí s MVČR.  S ostatními zdravotními pojišťovnami léčebna nemá uzavřené dodatky žádné.

K datu 31. 12. 2006 nemá léčebna za rok 2005 podepsané dodatky s Vojenskou zdravotní pojišťovnou ČR. Léčebna nesouhlasila s  vyúčtováním poskytnuté zdravotní péče v roce 2005 a písemně podávala rozpory k jednotlivým  pololetím až nakonec v říjnu proběhlo i osobní jednání na pobočce v Českých Budějovicích. 

Zdravotní pojišťovny v převážné většině v průběhu celého roku 2006 hradily poskytnutou zdravotní péči zálohovými platbami ve výši  úhrady za zdravotní péči  poskytnutou ve srovnatelných obdobích 1. a 2. pololetí 2005, vynásobenou indexem 1,03. 

K uvedenému datu došlo ze strany  pouze některých zaměstnaneckých zdravotních pojišťoven k vyúčtování zálohových úhrad za poskytnutou zdravotní péči za 1. pololetí 2006.

V průběhu roku 2006 docházelo  k vyúčtování  poskytnuté zdravotní péče ještě za rok 2005.

Všeobecná ZP v roce 2006 vyúčtovala poskytnutou zdravotní péči za 1. pololetí 2005 dne 30. 6. 2006 a 2. pololetí 2005 k datu 30. 10. 2006.  K datu účetní závěrky nemá léčebna vyúčtování  zálohových plateb za 1. pololetí 2006.

Pro léčebnu je  úhrada dle Vyhlášky MZ ČR č. 550/2005 Sb. ve znění Vyhlášky MZ ČR č. 101/2006 Sb.  krajně nepříznivá, a to z důvodů, že:  

a)  u zaměstnaneckých zdravotních pojišťoven, které v naší léčebně představují 25 % objemu poskytnuté péče,  dochází ke snížení úhrady za ošetřovací den i proti roku 2005,  

b)  ZP uplatňují  v 1. čtvrtletí 2006 při paušálním způsobu úhrady regulační omezení 100 % objemem   zdravotní péče poskytnuté v referenčním období 2005.

Uplatněné regulační omezení  poškozuje dále léčebnu i tím, že při poskytnutí vyššího počtu OD nemá uhrazenou celou vykázanou a poskytnutou péči a naopak při poskytnutí nižšího počtu OD má uhrazen pouze skutečně vykázaný, tj. nižší objem zdravotní péče.  Již po několik let dochází v pedopsychiatrii  k přesunům  péče mezi jednotlivými ZP i mezi jednotlivými referenčními obdobími.  Tyto přesuny není v moci léčebny ovlivnit.   

c)  uplatnění výkonového způsobu úhrady ve 2. čtvrtletí 2006 znamenalo  jednání o výši režie u zaměstnaneckých pojišťoven tak, aby dopad  snížení  úhrady  za OD nebyl tak markantní proti navýšení v 1. čtvrtletí (103 %) a už vůbec proti navýšení ve 2. čtvrtletí (105 %).   

      I přesto, že jednání s některými pojišťovnami byla úspěšná, je  úhrada v některých případech nižší, a to nejenom proti 1. čtvrtletí, ale i proti úhradě  OD v roce 2005.

d) nižší úhrada při uplatnění  výkonového způsobu, ale i paušální úhrady, které pracují s počtem bodů,  je i z důvodu technické chyby MZ ČR při  kalkulaci základu OD u dětské psychiatrie o 16 bodů na OD, což za rok 2006 představuje pro léčebnu  761 872 bodů.  Tento počet bodů v rámci paušální úhrady je dále násoben indexem navýšení v dalších referenčních obdobích, při výkonovém způsobu úhrady by tento počet bodů představoval i korunové vyjádření.  

9.  prezentace léčebny

          www.dploparany.cz
MUDr.Iva Hodková   

ředitelka léčebny

Zpracovala: 

Ing. Kottová Viera

ekonomická náměstkyně

Přílohy roční zprávy:

Příloha č. 1  „Přehled vybraných druhů aktiv a pasiv organizace“ 

Příloha č. 2  „Přehled zisku a ztráty příspěvkové organizace“ 

Příloha č. 3  „Přehled o rozpočtu na rok 2006“

Příloha č. 4 „Dopis MZ ČR zn. MZDR 18356/2006 ze dne 8.1.2007“ 

Příloha č. 5 „Schválení HV za rok 2006“

Příloha č. 6 „Organizační struktura DPL Opařany“

Údaje v přehledech odpovídají příslušným údajům ve finančních výkazech a v účetní závěrce.



