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1. Uvod

Rok 2016 byl tetim rokem systémového financovani détské a dorostové psychiatrie po prilomové
zméng v r. 2014.

Na zékladé vyhlasky MZ CR &. 273/2015 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad hrazenych
sluzeb a regula¢nich omezeni pro rok 2016 doslo k 1. 1. 2016 k pribéznému navySeni thrady od
zdravotnich pojistoven za vykazovany oSetfovaci den OD 00026 na 112 % pausalni sazby za jeden
den hospitalizace, ktera byla sjednana pro rok 2014 (tj. navyseni uhrady o 103 % pausalni sazby za
OD proti roku 2015).

Finan¢ni situace umoznila nadale pokracovat v planovanych opravach majetku, stejné tak jako
provadét pribéznou udrzbu majetku vcetné feSeni havarijnich stavii a feSit optimalni platovou
politiku.

Na zékladé€ natizeni vlady €. 278/2015 Sb., ze dne 19. 10. 2015, kterym se zménilo nafizeni vlady €.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, doslo ke zméné
v ptiloze ¢. 2, 6, 8. Platové tarify zaméstnancii DPN s u¢innosti natizeni vlady, tj. od 1. 1. 2015,
byly navySeny o 5 % se zaokrouhlenim na celé desetikoruny nahoru. Soucasn¢ s navySenim
platovych tarifi doSlo u vedoucich zaméstnanci k navySeni piiplatkti za vedeni, které jsou
stanoveny % z nejvyssiho platového stupné tiidy, do které je zaméstnanec zatazen.

Procenta ptiplatkl za vedeni zlistala beze zmény. Beze zmény zlstaly zvlastni a osobni piiplatky.
Od 1. 2. 2016 byl zvysen ptiplatek za neuropsychickou zatéz o 200 K¢ na 800 K¢.

Zdravotni sluzby byly poskytovany v lazkové ¢asti na 130 lizkach paviloni A, B a C. Béhem roku
musela byt vyclenéna z provozu 1 stanice pro pocinajici nedostatek oSetiovatelského personalu.
Pacienti byli pfijimani na redukovany pocet stanic. Nemocnice zajistila celé spektrum poptavky,
v nékterych ptipadech se prodlouzila ¢ekaci doba.

V ambulantnich sluzbéach doslo k naristu vykonti, stoupala nadale poptavka po pedopsychiatrickych
sluzbach, ale i po sluzbach fyzioterapie. V pribé¢hu roku byly delsi ¢ekaci doby a systém nardzel na
nedostatek pedopsychiatri v jihoCeském regionu.

Dne 23. 3. 2016 bylo MZ CR uloZeno zpracovat Transformaéni plany nemocnic véetné generel
karet. 1. ¢ast Transforma¢niho planu (As-is stav) byla na MZ CR odeslana 30. 6. 2016, 2. &ast (To
be stav) vcetné generel karet DPN Oparany dne 30. 9. 2017. Termin Transformace psychiatrickych
nemocnic byl prodlouzen MZ CR do konce roku 2017.

V souladu s &.j.: MZDR 50178/2015-17/BKR-KPR bylo v DPN v roce 2016 zahajeno zpracovani
Planu krizové ptipravenosti DPN Opaiany. V ramci aktualizace Krizového planu MZ CR byla DPN
Opatany zaélenéna mezi organizace v piimé fidici ptisobnosti MZ CR, které jsou povinny zpracovat
plan krizové ptipravenosti v souladu s § 29o0dst. 1 zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o
zmén¢ nékterych zdkont (krizovy zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Nemocnice ma zastoupeni v pracovnich skupinaich MZ CR pro reformu psychiatrické péce. V roce
2016 ustanovil ministr zdravotnictvi MUDr. Svatopluk Némecek, MBA skupinu pro détskou a
dorostovou psychiatrii a vyc€lenil ji z reformy oboru psychiatrie pro jeji specifika a odliSnosti od
dospélé psychiatrie.

Nemocnice se ucastnila jednani Jiho¢eského kraje pro Reformu psychiatrické péce v kraji.

Prim. MUDr. Iva Hodkova
feditelka nemocnice



1.1. Zakladni udaje o zdravotnickém zarizeni

Zpracovatel: Détska psychiatrickd nemocnice Oparany
Sidlo (adresa): 391 61 Oparany 121

IC: 00667421

DIC: CZ00667421

telefon: 381 204 211

fax: 381 204 210

e-mail: dpnoparany@dpnoparany.cz

http: www.dpnoparany.cz

1.2. Zpisob zrizeni zdravotnického zarizeni

Pravni forma: statni prispévkova organizace se samostatnou pravni subjektivitou
Ztizovatel: Ministerstvo zdravotnictvi CR

Détska psychiatricka nemocnice Opatfany (DPN Opatany) byla ziizena na zéklad¢ § 33 Zakona C.
20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, ve znéni zdkona c¢islo 425/1990 Sb., o okresnich uradech, upravé
jejich piisobnosti a o nékterych dalSich opatfenich s tim souvisejicich Rozhodnutim ministra
zdravotnictvi Ceské republiky &j. OP-054-25.11.90 s uéinnosti dnem 25. listopadu 1990 jako
samostatna rozpo&tova organizace piimo fizena MZ CR.

V souladu s ustanovenim § 54 odst. 2 zakona ¢.219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozd¢jSich predpist, a v souladu s ustanovenim § 2
vyhlasky €. 62/2001 Sb., o hospodateni organizacnich slozek statu a statnich organizaci s majetkem
statu, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a dale v souladu s ustanovenim § 2 odst. 1 a ustanoveni § 4
odst. 1 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich ptedpist, vydalo Ministerstvo zdravotnictvi dne 13.
fijna 2015 pod &.: 12352/2015/0PR uplné znéni ziizovaci listiny Détské psychiatrické nemocnice
Oparany, a to ve znéni zmén provedenich Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi vydaného pod ¢;.:
MZDR 49233/2016-1/OPR ze dne 20. zafi 2016.

Dne 8. 8. 2012 bylo Krajskym tGfadem Ceské Budé&jovice pod &. j.: KUICK 16895/2012 OSVZ/22
udéleno DPL/DPN opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb:

Détska dorostova psychiatrie

- ambulantni péce

- lazkova péce, nasledna lizkova péce
Psychiatrie - ambulantni péce
Klinickd psychologie a fyzioterapie — ambulantni péce

Dne 26. 6. 2013 bylo Krajskym ufadem Ceské Budgjovice vydano DPN pod
¢j.: KUJCK34220/2013/OSVZ Rozhodnuti 0 zméné opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb —
roz$ifeni détské a dorostové psychiatrie — lizkova péce o akutni liZkovou péci standardni.

1.3. Organiza¢ni struktura DPN Oparany

Organizac¢ni struktura DPN Opatany uvedena v pfiloze €. 1.
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1.4. Odborna ¢innost nemocnice

Détska psychiatrickd nemocnice Opatany je psychiatrickou nemocnici pro psychiatrickou 1é¢bu déti
a adolescentil pro spadovou oblast celé CR s ¢asti lizkovou a ambulantni.

Nemocnice disponuje od 1. 4. 2016 130 lizky. Pro naslednou péci 115 lizek, dalSich 15 lazek
predstavuji lizka akutni péce, ktera jsou registrovana u Krajského uradu JihoCeského kraje Ceské
Budéjovice (akutni lizka nenasmlouvana ze strany zdravotnich pojistoven).

Zdravotni sluzby jsou v ramci lizkové péce hrazeny pausalni sazbou a ptislusnou kategorii pacienta
pro naslednou péci (OD 00026 odbornosti 3U6), a to véetné registrovanych lizek akutnich.

Proti roku 2015 doslo k poklesu vykonu osetiovacich dnti o cca 8 %. Soucasné trva vyssi poptavka
s preferenci dostupnosti, kvality a bezpe¢nosti poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Z Jihoceského kraje zejména, ale 1 z dalSich krajl, pfijima nemocnice 1 stavy akutni. Podil pfijmi
pacientli z JihoCeského kraje je nartstajici a v roce 2016 se zvysil na 37,16 %. Primérna oSetfovaci
doba u téchto pacientil je ze vSech kraji nejkratsi, a to 54,30 %.

Nemocnice - lizkova ¢ast pfijimd nediferencované diagnostické spektrum pacientii ve veku
3 - 18 let oboru détska a dorostova psychiatrie. ObloZnost vyznamné kolisa historicky v zavislosti
na délce vzdélavaciho procesu v priabéhu kalendainiho a Skolniho roku.

Lizkova péce v détské a dorostové psychiatrii vyzaduje dostateCny pocet I€kati, klinickych
psychologti, terapeutli a oSetfovatelského personalu. Détskym a dorostovym pacientim je v ramci
oSetfovaciho dne poskytovan staly dohled oSetfovatelského personalu dle vyhlasky €. 55/2011 Sb. o
¢innostech zdravotnickych pracovnikti a jinych odbornych pracovnika.

V diagnostice a 1écbé se nemocnice orientuje vice na neodkladné akutni stavy, nadéale 1 na
posttraumatické stresové poruchy, poruchy autistického spektra a dals$i komorbidni neurobiologické
poruchy. Piibyva stdle uzkostnych poruch, poruch afektivity a zavaznych dusSevnich poruch.
Zvysuje se pocet kratkodobych diagnostickych pobyti zJihoceského kraje, dale prekladd z
nemocnic Tabor, Ceské Budg¢jovice, Pisek, Strakonice, Prachatice, BeneSov.

I vroce 2016 byl tlak na pieklady akutnich stavli zejména vikendovych ustavnich pohotovostnich
sluzeb z nemocnic vzdalenych regionii. Nemocnice v téchto piipadech nevyhovéla. Pokracuje dle
doporu¢enych 1é¢ebnych postupit IV. 2014 PS CLS JEP aktualni farmakoterapie, navazna
modernizace lécebného rezimu, psychoterapeutické programy a systém rehabilitacné
resocializa¢nich programu.

Nemocnice - ambulance zajiStuji odborné sluzby détské a dorostové psychiatrie, psychiatrie,
klinické psychologie, rehabilitace.

Poptavka po ambulantnich sluzbach détské a dorostové psychiatrie prevySuje kapacitu pracoviste.
Region Jihoceského kraje md nedostatek ambulantnich pracovist. Deficitni je oblast zejména
Ceskych Budé&jovic, Prachatic, Strakonic. Ambulance poskytuje sluzby i mimoregionalnim
pacientiim. NarUsta potfeba akutnich cilenych ambulantnich vySetfeni pii lazkovych sluzbach.

Détska psychiatrickd nemocnice Opafany méa smlouvy se vSemi zdravotnimi pojiStovnami.
Probéhly revize zdravotnich pojiStoven na kategorie pacienta. Systém kategorie v seznamu
zdravotnich vykont je deficitni od 1. 1. 2013 pro détskou a dorostovou psychiatrii. DPN nadale
pokraduje s odbornymi spole¢nostmi, a to odbornou sekci détské a dorostové psychiatrie PS CLS
JEP a profesni organizaci Asociaci détskych a dorostovych psychiatrii na zméné kategorie pro déti
s duSevni poruchou vyzadujici staly dohled oSetfovatelského personalu.

Nemocnice disponuje dalSimi sluzbami - laboratofi, 1ékarnou, pracovné l€katskymi sluzbami,
ubytovacim zatfizenim. V aredlu je dostupné Vyjezdové pracovisté zdravotnické zachranné sluzby
Jihoc¢eského kraje.



Nemocnice vyuzivd konsilidrnich sluzeb zpravidla Nemocnice Tabor, a.s. a Nemocnice Ceské
Budé¢jovice, a.s. a privatnich zdravotnich sluzeb v obci Oparany (gynekologie, stomatologie).

Nemocnice zajistuje vzdélavaci proces pro pacienty v ZS pii DPN Opatany formou skupinové
vyuky a individudlni vyuky u lizka pro pacienty v povinném zdkladnim vzdélavacim procesu.
Zajistuje i rehabilitacni pedagogicky proces u studentti stiednich Skol.

Akreditace udélené Ministerstvem zdravotnictvi DPL/DPN Opaiany:

Détska a dorostova psychiatrie — v souladu s ustanovenim § 13, odst. 1, pism. a), Zakona
¢. 95/2004 Sb., ziskdno opravnéni k uskuteCiiovani casti vzdélavani v zakladnim oboru Détska a
dorostova psychiatrie.

Platnost akreditace do 24. 2. 2024.

Détska a dorostova psychiatrie — v souladu s ustanovenim § 13, odst. 1, pism. ¢), Zakona
¢. 95/2004 Sb., ziskano opravnéni k uskutectovani certifikovaného kurzu Détska a dorostova
psychiatrie.

Platnost akreditace do 18. 4. 2019.

Klinicka psychologie — v souladu s ustanovenim § 45, odst. 1, pism a), Zakona ¢. 96/2004 Sb.,
ziskdno opravnéni k uskutectiovani teoreticko-praktické a praktické ¢asti vzdélavaciho programu
pro obor specializa¢niho vzdélavani klinickéa psychologie.

Platnost udéleni akreditace do 28. 2. 2017.

Osetrovatelska péce — v souladu s ustanovenim § 51, Vyhlasky ¢. 424/2004 Sb., ziskano v roce
2014 opravnéni k uskutecnovani praktické ¢asti OM 2 specializacniho vzdélavaciho programu
Osettovatelska péce v pediatrii.

Platnost udéleni akreditace do 31. 10. 2019.

2. Personalni a platova politika

v w7

zaméstnancy, tj. v priméru o 22 zaméstnanci méné nez v roce 2015, v pfepocteném poctu 122,77
s prumérnym platem 27.993,- K&. Primérny plat se v roce 2016 zvysil o 4.704,--K¢, tj. 0 20,20%.

V réamci kolektivniho vyjednavani byly s odborovou organizaci pii DPN podepsany 3 dodatky ke
Kolektivni smlouvé DPN Opatany na roky 2014 — 2018

e dne 24. 3. 2016 dodatek ¢. 4 (U¢innost od 1. 4. 2016), kde byl zvySen ptispévek na
stravovani na 15,--K¢. Diivodem bylo zvySeni povinného ptidélu do FKSP z 1% na 1,5 %
z hrubych plati zaméstnanct. Zarovei byl schvalen rozpocet na rok 2016,

e dne 21. 6. 2016 dodatek ¢. 5 (G€innost od 1. 7. 2016), kde u vybranych kategorii
zaméstnanct byly upraveny platové tarify v rdmci rozpéti stanovenych v Natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Zruseno rozdéleni praxe v DPN Opatany do 2 let a nad 2 roky,

e dne 21. 10. 2016 dodatek ¢. 6 (GCinnost od 1. 11. 2016), kde byl zvySen ptispévek na
stravovani na 20,--K¢, zménéna vyse prispévku na penzijni ptipojisténi a doplitkové penzijni
spofeni a schvdlena zmeéna v rozpoc¢tu FKSP na rok 2016. Divodem byla analyza
predpokladaného ptidélu a cerpani FKSP v priibéhu roku 2016.



Na zaklad€ natizeni vlady ¢. 278/2015 Sb., ze dne 19. 10. 2015, kterym se zménilo natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave, doslo ke zméné
v ptiloze €. 2, 6, 8. Platové tarify zaméstnanci DPN s G¢innosti natfizeni vlady, tj. od 1. 1. 2015,
byly navySeny o 5 % se zaokrouhlenim na celé desetikoruny nahoru. Soucasné s navySenim
platovych tarifi doSlo u vedoucich zaméstnancli k navySeni ptiplatki za vedeni, které jsou
stanoveny % z nejvyssiho platového stupné tiidy, do které je zaméstnanec zatazen.

Od 1. 2. 2016 byl zvysen piiplatek za neuropsychickou zatéz o 200 K¢ na 800 K¢&.

Rok 2016 v oblasti zaméstnanosti v DPN se potykal, stejné jako v celé CR, s ubytkem a
nedostatkem personalu ve vSech kategoriich. V poctu persondlu jsme dosahli historického minima
125 zaméstnanct. Nejvétsi ubytek zaznamenal oSetfovatelsky personal (celkem 16 zaméstnanci).

v v

nizkou mirou nezaméstnanosti v Jihoceském kraji a vysokou poptdvkou ostatnich firem po
kvalifikovaném personalu.

DPN je wvysoce specializované pracovisté, které klade vysoké naroky na odbornou praci
oSetfovatelského personalu, a to 1 v souvislosti se stalym dohledem nad détskym psychiatrickym
pacientem. I z tohoto diivodu je slozit€jsi ndbor a zapracovani oSetfovatelského personalu.

Stale vétSim problémem se stavd, pro nékteré skupiny zaméstnanct, komplikovand dopravni
dostupnost do Oparan a neochota dojizdét za praci.

Pocet osetiovatelského personalu je problémem napii¢ CR. I v DPN Opatany dochéazi k vyméné a
vysoké fluktuaci oSetfovatelského personalu. Do zdravotnictvi se vraci personal, ktery v minulosti
pracoval mimo zdravotnictvi.

Problémem je i velké mnozstvi zdravotnickych a socidlnich zatizeni v regionalni blizkosti Opatan.

Naopak v oblasti platové politiky se miizeme srovnavat s vét§imi zdravotnickymi zafizenimi v CR.

2.1. Celkovy udaj o prumérnych platech

Celkem
2016 2015
pramérny hruby mésicni plat 27993 23 289
2.2. Celkovy udaj o vzniku a skonc¢eni pracovnich poméra zaméstnanci
Pocet
2016 2015
Nastupy 27 31
Odchody 45 49

2.3. Celkovy udaj o proplacenych preséasovych hodinach

Celkem
2016 2015
PtesCasové hodiny 10.538,62 2367,25




3. Ekonomika a hospodareni nemocnice

Na zakladé vyhlasky MZ CR &. 273/2015 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad hrazenych
sluzeb a regula¢nich omezeni pro rok 2016 doslo k 1. 1. 2016 k navySeni uhrady od zdravotnich
pojistoven za vykazovany oSetfovaci den OD 00026 na 112 % pausalni sazby za jeden den
hospitalizace, ktera byla sjednana pro rok 2014 (tj. navySeni uhrady o 103 % pausalni sazby za OD
proti roku 2015).

Vzhledem k této skutec¢nosti mohla DPN v roce 2016 pribézné¢ udrzovat vyrovnany hospodaisky
vysledek s jeho kone¢nou mirné pozitivni hodnotou.

Finan¢ni situace soucasné umoznila pokracovat v planovanych opravach majetku, stejné tak jako
provadét pritbéznou udrzbu majetku véetné feSeni havarijnich stavi.

3.1. Naklady

Celkové naklady ve vysi 84 074 tis. K¢ ¢ini 93,88 % rozpoctovanych nakladi a proti skute¢nym
nakladim roku 2015 (94 667 tis. K¢) ptedstavuji pokles o 11,19 %.

» Osobni naklady celkem ve vysi 59 380 tis. K¢ tvoii 70,63 % zcelkovych nakladt
nemocnice. Proti stejnému obdobi loniského roku (55 541 tis. K<) predstavuji narist o 6,91
% (v absolutni c¢astce 3.839 tis. K¢). KnavySeni financ¢nich prostfedki na osobnich
nakladech doslo predevsim z diivodu 5-ti% navyseni platl ze zakona.

» Spotieba energii celkem ve vysi 4 936 tis. K¢ proti stejnému obdobi roku 2015 (5 653 tis.
K¢) predstavuje snizeni o 717 tis. K¢, tj. o 12,68 %. Energie tvoii 5,87 % z celkovych
nakladi.

» Spotieba materialu celkem ve vysi 6 217 tis. K¢ vykazuje proti stejnému obdobi loniského
roku (6 845 tis. K¢) sniZeni o 9,17 % (v absolutni castce 628 tis. K¢). Tvoii 7,39 %
z celkovych nakladii nemocnice.

- spotireba léka a SZM celkem ve vysi 1 838 tis. K¢ se snizila a o 392 tis. K¢ proti
stejnému obdobi roku 2015 (2 230 tis. K<), tj. 0 17,58 %.

- spotieba potravin pro pacienty celkem ve vysi 2 162 tis. K¢ se snizila o 193 tis.
K¢ proti stejnému obdobi roku 2015 (2 355 tis. K¢), tj. 0 8,20 %.

- stravovaci jednotka na OD — prumérna vyse za rok 2016 cinila 67,31 K¢ vé. DPH
(primérna vyse stravovaci jednotky za rok 2015 - 67,63 K¢), coz je pokles o 0,32
K¢.

- naklady na léky na OD k 31. 12. 2016 ¢inily 51,55 K¢, k 31. 12. 2015 pak 60,12
K¢, coz predstavuje pokles ve vysi 14,25 %.

- spotieba pracich prostiedkt pro pradelnu celkem ve vysi 173 tis. K¢ se zvySila
oproti stejnému obdobi roku 2016 o 23 tis. K¢ (150 tis. K¢&). K 31. 12. 2016 se
vypralo 82.356 kg pradla oproti roku 2015, kdy to bylo 76.955 kg, tedy o 5 401 kg
vice.

- spotieba ostatniho materialu k 31. 12. 2016, ktery tvofi napf. pohonné hmoty,
dezinfekéni program, vSeobecny materidl pro Udrzbu, kancelafské potieby, material
pro opravy atd., celkem ve vysi 2 044 tis. K¢ zaznamenala pokles o 66 tis. K¢ proti
stejnému obdobi roku 2015 (2 110 tis. K<), tj. 0 3,13 %.



» Naklady na opravy a udrZovani v celkové vysi 7 616 tis. K¢ tvoti 9,06 % z celkovych
nakladi. Proti stejnému obdobi lofiského roku (7 656 tis. K¢&) predstavuji pokles o 40 tis.
K¢. Vyse nakladi na opravy a udrzovani je zptisobena nutnosti oprav havarijnich stavii
technologického vybaveni, zejména pak technologie pradelenské, dale se pak jedna o
stavebni opravy budov, opravy aredlovych zdi, opravy podlahovych krytin a dalsi opravy dle
planu oprav a udrzby.

» Ostatni sluzby a naklady v celkové vysi 5 925 tis. K¢ tvoii 7,05 % z celkovych nakladu a
zahrnuji napf. telefonni poplatky, postovné, revize, bankovni poplatky, svoz a likvidaci
odpad, sto¢né, cestovné, ndklady na reprezentaci, odpisy dlouhodobého majetku, naklady
z drobného dlouhodobého majetku, odpis pohledavek, prodany dlouhodoby majetek, rezervy
na opravy dlouhodobého majetku atd. Proti stejnému obdobi lofiského roku (18 972 tis. K¢)
klesly o 13 047 tis. K&, tj. 0 68,77 %.

Faktory ovlivitujici naklady

» povinné 5-% navyseni platl

» nedostatek zdravotnického personalu

» dlouhodobé wvnitini zadluzenost, nutnost provadéni oprav majetku, které byly v minulosti
z diivodu nedostatku finan¢nich prostfedkli neufinancovatelné

3.2. Vynosy

Celkové vynosy k 31. 12. 2016 ve vysi 84 158 tis. K¢, proti stejnému obdobi roku 2015 (94 753
tis. K&), poklesly v absolutni ¢astce o 10 595 tis. K&, tj. 0 11,18 %.

Vynosy od zdravotnich pojistoven k 31. 12. 2016 ve vysi 78 517 tis. K¢ ptredstavuji 93,30 % z
celkovych vynosti nemocnice. Tyto vynosy proti stejnému obdobi roku 2015 (87 402 tis. K¢) klesly
celkem o 10,16 %, v absolutni ¢astce 8 885 tis. K¢.

» Vynosy z hospitalizace k 31. 12. 2016 cinily 77 498 tis. K¢, tj. 98,70 % z vynosu ZP.
Oproti stejnému obdobi roku 2015, kdy vynosy ¢inily 86 510 tis. K¢, se jedna o sniZeni
9 012 tis. K¢, tj. 0 10,41 %.

» Vynosy z ambulanci k 31. 12. 2016 ¢inily 1 019 tis. K&, tj. 1,30 % z vynosu ZP, coz
predstavuje oproti stejnému obdobi roku 2015 (892 tis. K&) nartst o 127 tis. K&, tj. o 14,25
%.

Pronijem statniho majetku — obsahuje ubytovani, prondjem byt a nebytovych prostor. Vynosy k
31. 12. 2016 ¢inily celkem 3 215 tis. K¢, tj. 3,82 % z celkovych vynost.

Ostatni vynosy z ¢innosti k 31. 12. 2016 cinily celkem 2 426 tis. K¢ (tj. 2,88 % z celkovych
vynosil) a jsou tvofeny zejména vynosy za stravné cizich a zaméstnanct, prodej zbozi, vécné dary,
¢erpani finan¢nich dart apod.

Faktory ovliviiujici vynosy
» stanoveni hodnoty bodu
e na zakladé vyhlasky MZ CR ¢&. 273/2015 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad
hrazenych sluzeb a regula¢nich omezeni pro rok 2016 byla k 1. 1. 2016 stanovena tthrada od
zdravotnich pojiStoven za vykazovany oSetfovaci den OD 00026 ve vysi 112 % roku 2014
(tj. navySeni uhrady o 103 % pausélni sazby za OD proti roku 2015)




» personilni vybaveni — oSetiovatelsky personal
e z divodu nedostatecného persondlniho vybaveni byla nemocnice nucena uzaviit ¢ast
lazkové kapacity (tzn. regulace lizkového fondu dle persondlniho vybaveni oSetfovatelskym

personalem)

» revize ZP k vykazované kategorii pacienta

¢ dochazi k ptehodnocovani vykazované kategorie pacienta ze strany reviznich 1¢kaiti ZP

e postup reviznich 1ékaiti vychazi z nepiesné definice kategorii pacienta v rdmci legislativniho
nastaveni (vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont
s bodovymi hodnotami, v platném znéni)

e dusledkem je snizeni vyse pausalni platby za oSetfovaci den

e jiz v roce 2014, 2015 i 2016 jsme opakované navrhovali MZCR legislativni zménu
v Seznamu vykontl a v definici legendy v ramci ptislusné kategorizace pacienta

3.3. Hospodaisky vysledek

Hospodateni nemocnice skoncilo za rok 2015 ziskem ve vysi 83,5 tis. K¢.

3.4. Udaje o majetku

Organizace hospodati s majetkem (aktiva celkem) v celkové vysi 146 914,3 tis. K¢

Z toho predstavuji:

stala aktiva celkem 105 561,5 tis. K¢
¢ dlouhodoby nehmotny majetek véetné opravek a DDNM 166,4 tis. K¢
¢ dlouhodoby hmotny majetek vcetné opravek a DDHM 105 395,1 tis. K¢

obéZna aktiva celkem 41 352,8 tis. K¢
¢ z4asoby celkem 621,1 tis. K¢
e pohledavky celkem 12 446,8 tis. K¢
e kratkodoby finan¢ni majetek 28 284,9 tis. K¢

Zpusob ocenovani jednotlivych slozek majetku je v souladu se Zakonem ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi v platném znéni.
Majetek statu neni predmétem zadnych majetkopravnich sporti.

Majetek slouzi k zajisténi hlavni cCinnosti nemocnice a v souladu se zfizovaci listinou

i k zaji§téni jiné Cinnosti. V souladu se Zidkonem ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
nemocnice ¢ast docasné nevyuzivaného majetku pronajima a uctuje o ném v hlavni ¢innosti.

3.5. Pohledavky a zavazky

Celkova vyse pohledavek v K¢ k 1. 1. 2016 : 11 322 355,63 K¢
Celkova vyse pohledavek v K¢ k 31. 12. 2016: 12 446 741,95 K¢
Celkova vyse zavazki v KE k 1. 1. 2016: 11177 372,16 K&
Celkova vyse zavazki v K¢ k 31. 12. 2016: 14 389 465,39 K¢

3.6. Udaje o rozpo¢tu nakladi a vynosi

Z¥izovatelem MZ CR schvaleny rozpodet organizace na rok 2016 byl sestaven jako vyrovnany
v celkové vysi 88 926,0 tis. K¢.
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3.7. Jina ¢innost

V ramci jiné ¢innosti G¢tuje nemocnice v souladu se zfizovaci listinou. Naklady na jinou ¢innost
¢inily 700,1 tis. K¢ a vynosy 700,9 tis. K¢. Jind Cinnost byla v souladu s platnou legislativou
ziskova ve vysi 0,8 tis. K¢.

3.8. Odvody z prodeje statniho majetku

V roce 2016 nebyl realizovan odprode;j statniho majetku.

3.9. Dary

V roce 2016 obdrzela nemocnice dary v celkové hodnoté 239.775,01 K¢&. Z této Castky Cinily vécné
dary 122.981,01 K¢ a financni dary 116.794,00 K¢ Vécné dary jsou uctovany v ramci
hospodatského vysledku bézného ucetniho obdobi, finan¢ni dary jsou uctovany na ucet rezervniho
fondu a dale pouzity na podporu zdravotnictvi podle § 20 odst. 8 Zakona €. 586/1992 Sb.,
v aktudlnim znéni a jsou vedeny na samostatném bankovnim UCtu a v operativni evidenci
nemocnice.

3.10. Ugelové dotace ze SR

» DPN Oparany — rekonstrukce ubytovaciho zafizeni, oprava parkovisté, stavebni uUpravy
vjezdu, uprava chodnikt
o realizace ukon€ena k 31. 12. 2016 (kolaudacni rozhodnuti ze dne 20. 12. 2016)

» DPN Oparany — posouzeni vhodnosti energ. ispornych projektt fesenych metodou EPC
o realizace ukoncena k 31. 8. 2016

4. Certifikace systému managementu kvality dle CSN EN ISO 9001:2015

DPN Opatany je certifikovana se vSemi pozadavky ISO 9001:2015. Certifikat ziskala dne: 22. 11.
2016. Platnost certifikatu do: 21. 11. 2019.

Auditor dosel k zavéru, ze DPN Opafany dodrzuje svilj systém managementu v souladu
s pozadavky systémové normy a prokazala schopnost systému plnit pozadavky na produkt v ramci
rozsahu certifikace a v souladu se svoji politikou a svymi cili.

5. Akreditace dle zikona ¢&. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani a ustanoveni vyhlasky ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpedi liZkové
zdravotni péce

Dne 19. 4. 2016 prob¢hl periodicky audit podle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. f) az h) zdkona ¢.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluZzbach a podminkach jejich poskytovani a ustanoveni vyhlasky ¢.
102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpe¢i lizkové zdravotni péfe. DPN Opatany poskytuje
kvalitni a bezpecné sluzby.

6. Interni a externi audit

Interni audit byl v roce 2016 provadén v souladu s rocnim planem finan¢ni kontroly na obdobi roku
2016 schvalenym dne 5. 1. 2016 feditelkou Détské psychiatrické nemocnice Opatrany.

V souladu s ro¢nim planem bylo vroce 2016 provedeno pét internich auditi. Kontrolou nebyla
zjiSténa zadna zdvazna zjisSténi ve smyslu § 22 odst. 6 Zadkona o finan¢ni kontrole.

Soucasné byl proveden externi audit i€etni zavérky k 31. 12. 2016.
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7. Prezentace nemocnice
Systém vzdélavacich akei 2016, prednaskova ¢innost, exkurze.

Zastoupeni
e ve vyboru Sekce détské a dorostové psychiatrie PS CLS JEP - &len
ve vyboru Asociace détskych a dorostovych psychiatrii CR - mistopiedseda
v Asociaci psychiatrickych nemocnic a 1é¢eben - ¢len
zastoupeni v Asociaci nemocnic CR — &len
v pracovni skupiné¢ ministra zdravotnictvi pro pfipravu strategie transformace psychiatrické
péce — Clen
e v akreditaéni komisi MZ CR — ¢&len
e v atestaéni komisi MZ CR — ¢len

Spoluprace s médii - ¢lanky, rozhovory
Spoluprace se sponzory — popularizace oboru

www.dpnoparany.cz

8. Zavér

Rok 2016 byl rokem naro€nym pro management nemocnice 1 fadové zaméstnance, a to zejména
z divodu nutnosti vybalancovani vykonu nemocnice a poptavky po zdravotnich sluzbach pfti
poklesu poctu oSetfovatelského persondlu.

Rok 2016 v oblasti zam&stnanosti v DPN se potykal, stejné jako v celé CR, s tibytkem, nedostatkem
a vysokou fluktuaci persondlu ve vSech kategoriich. V poctu persondlu jsme doséhli historického
minima 125 zaméstnanct.

v v

poptavkou ostatnich firem po kvalifikovaném personalu.

Stale vétsim problémem je vyhleddvani a vybér kvalifikovaného personalu, a to nejen
zdravotnického, ale 1 personalu v jinych oborech (technické obory, délnické profese,
administrativa).

Nedostatek I€kaiti a oSetfovatelského persondlu ovlivitluje 1 zdlouhavy systém vzdélavani
I¢katského a osetfovatelského personalu v CR.

V roce 2016 doslo k vyraznému nariistu pres€asové prace u oSetfovatelského personalu v souladu
s dodrzenim ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace.

VSem zaméstnanclim, ktefi pfispéli k dobrému priibéhu roku a vysli vstfic zaméstnavatels,
dékujeme.

Podékovani patii zfizovateli a vSem pratelim nemocnice.

Prim. MUDir. Iva Hodkova
feditelka nemocnice

Zpracovala: Jitka Kopcova
ekonomicka ndméstkyné
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Ptilohy ro¢ni zpravy:
ptiloha ¢.1 ,,Organizacni struktura DPN Oparany*
ptiloha ¢.2 ,,Rozvaha k 31. 12. 2016*

ptiloha ¢.3 ,,Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016
ptiloha ¢.4 ,,Schvaleni HV za rok 2016

Udaje v ptehledech odpovidaji prislusnym tdajim ve financnich vykazech a v ucetni zavérce.
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	Procenta příplatků za vedení zůstala beze změny. Beze změny zůstaly zvláštní a osobní příplatky.
	Od 1. 2. 2016 byl zvýšen příplatek za neuropsychickou zátěž o 200 Kč na 800 Kč.
	Zdravotní služby byly poskytovány v lůžkové části na 130 lůžkách pavilonů A, B a C. Během roku musela být vyčleněna z provozu 1 stanice pro počínající nedostatek ošetřovatelského personálu. Pacienti byli přijímáni na redukovaný počet stanic. Nemocnice...
	V ambulantních službách došlo k nárůstu výkonů, stoupala nadále poptávka po pedopsychiatrických službách, ale i po službách fyzioterapie. V průběhu roku byly delší čekací doby a systém narážel na nedostatek pedopsychiatrů v jihočeském regionu.
	Od 1. 2. 2016 byl zvýšen příplatek za neuropsychickou zátěž o 200 Kč na 800 Kč. (1)
	Celková výše závazků v Kč k 1. 1. 2016:                   11 177 372,16 Kč


