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1. Uvod

DPN Opafany je se 110 lazky nejvétsi détskou psychiatrickou nemocnici v Ceské republice
s celorepublikovou ptisobnosti, v poslednich letech s pievahou pacientd zJihoCeského kraje a
hospitalizacemi skryté akutni péce poskytované na ltizkach péce nasledné.

Liazkova pedopsychiatrickd pé€e je v DPN Opafany poskytovana pfi primérné min. 75 % obloZnosti se
specifickymi historickymi vykyvy obloznosti v systému détské psychiatrie obecné v CR v pribéhu
kalendarniho roku s vazbou na $kolni rok.

Ambulantni zdravotni péci poskytujeme v oboru détska a dorostovd psychiatrie, psychiatrie, klinicka
psychologie a fyzioterapie, souasn¢ nemocnice zajistuje pracovni pohotovostni sluzbu lékate.

V poslednich letech, a zejména pak od roku 2018, se vyrazné zvySila akutni péfe u pacienti
z jihoceského regionu, coZ ma vyrazny vliv na zkracovani primérné doby hospitalizace.

Pokracuje trend sniZovani poctu osetirovacich dnii vyplyvajici z primarné zasadniho zkracovani doby
hospitalizace v disledku proreformnich kroku. Dochazi tak ke sniZzeni vykonu OD typu 00026, ktery
predstavuje 99 % z vykazovanych vykond nemocnice (dalsi 1 % tvofi propustky — OD typu 00099), a to i
pi‘es narust po¢tu piijatych pacienti.

Vysoky obrat na luzku (vysoka odbornd naro¢nost) se souc¢asnym zkracovanim pramérné osetiovaci
doby piedstavuji nizsi ekonomickou efektivitu (prvni a posledni den hospitalizace se vykazuje jako jeden
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OD), a to pri vysSich narocich na personalni vybaveni.

Pedopsychiatrickd luzkova péce je oborem s vysokymi naroky na personalni vybaveni (specifika détské
psychiatrie, trvaly dohled u pacienta, Cetnd sménnost, povinny vzdélavaci proces).

Naro¢nost na personalni a provozni zabezpeceni piedstavuje i pavilonovy typ nemocnice, drzba rozsahlého
statniho majetku a v neposledni fadé i dostupnost venkovského zatizeni.

Nemocnice naddle vykazuje limitujici pocet zejména oSetfovatelského persondlu, zejména nedostatek
oSetfovatelského personalu pro praci s détskou klientelou v potfebné struktuie - vSeobecné, detskeé,
pedopsychiatrické a psychiatrické sestry. ReSenim nejsou praktické sestry, které nemaji bez pfimého a
odborného dohledu kompetence pro praci s détskou klientelou.

Na nedostatecné personalni vybaveni byla nemocnice nucena reagovat uzavienim casti lizkové kapacity
(tzn. nutnost regulace lizkového fondu dle personalniho vybaveni osetfovatelskym personalem).

Na zakladé vyhlasky MZ CR & 201/2018 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad hrazenych sluzeb a
regulacnich omezeni pro rok 2019 doSlo k 1. 1. 2019 k navySeni tihrady od zdravotnich pojiSt'oven za
vykazovany kod oSetiovaciho dne 00026 na 105 % pauSalni sazby za jeden den hospitalizace, ktera
byla sjednana na rok 2018.

Soucasné byl stanoven pausalni priplatek 179,- K&/OD typu 00026 (navySeni uhrady na zvySeni pfiplatku
zdravotnickym pracovniklim, ktefi vykonavaji nelékaiské zdravotnické povolani stfidaveé ve tfisménném
nebo nepretrzitém provoznim rezimu u poskytovatelti zdravotnich sluzeb lizkové péce, podle typu OD).
Uhrada 1é¢ebnych propustek (kod o3etfovaciho dne 00099) byla Ghradovou vyhlagkou stanovena ve vysi,
ktera byla sjednana na rok 2018.

Uhradové mechanizmy pro financovani ambulantni péée (v odbornostech 305, 306, 901 a 902) byly v roce
2019 srovnatelné s roky predchézejicimi.

Ze strany zdravotnich pojisStoven pokracuje v souladu s uhradovou vyhlaskou neuplatiiovani regulacnich
mechanizmu pfi poskytovani ambulantni pée v odbornostech 305 a 306, tj. nedochazi k regulaci vykont a
neni nastavena regulace predepsanych 1é¢ivych ptipravki.

Regulaci vykazanych vykont dle thradové vyhlasky uplatnila VZP v ramci vyuctovani vykont vykdzanych
vroce 2018 v odbornosti 902 — fyzioterapie. Regulace byla nemocnici reklamovana, a to z divodu
pojistovnou odsouhlasenych zmén v rozsahu poskytovanych zdravotnich sluzeb. VZP reklamaci akceptovala
a novym piepoctem doslo k systémovému nastaveni novych referencnich hodnot.

Na zaklad¢ natfizenim vlady ¢. 332/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych

pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé doslo od 1. 1. 2019 k navySeni platovych tarifi

v ramci platové tfidy a rozpéti (v souladu s platnou kolektivni smlouvou). Platové tarify zaméstnanci DPN
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platné ode dne G¢innosti nafizeni vlady, tj. od 1. 1. 2019, byly navyseny u THP a dé€lnickych profesi o 5 %, u
NLZP o 7% a u 1ékatti do 13. PT o 7% a od 14. PT o 2% se zaokrouhlenim na celé desetikoruny nahoru.
Soucasné s navySenim platovych tarifti doslo u vedoucich zaméstnancii k navyseni ptiplatkd za vedeni, které
byly stanoveny % z nejvyssiho platového stupné tfidy, do které je zaméstnanec zatazen. Procenta pfiplatki
za vedeni zlstala beze zmény. Byly vyrazné navySeny zvlastni pfiplatky za sménny provoz a
neuropsychickou zatéz, zejména u osetfovatelského personalu.

V roce 2019 byly vyplaceny 2 stabiliza¢ni odmény lékaitim.

Zdravotni sluzby byly poskytovany v lizkové Casti na 110 luzkach pavilonu A a pavilonu B. Nemocnice
vykazuje 1 nadale postupny, az limitujici nedostatek kategorie oSetfovatelského personalu. PresCasova prace
osetfovatelského persondlu se oproti roku 2018 vyrazné snizila.

Pacienti byli pfijimani na redukovany pocet stanic. Provozni diivody vedly v pribéhu roku k nutnosti rotace
jednotlivych stanic a oSetfovatelského personalu. Nemocnice i presto zajistila celé spektrum poptavky,
v nékterych ptipadech se prodlouzila cekaci doba.

V ramci kolektivniho vyjedndvani byla s odborovou organizaci pti DPN dne 21. 1. 2019 uzaviena Kolektivni
smlouva DPN Opatany na roky 2019 — 2023 s G¢innosti od 1. 1. 2019 a dne 25. 3. 2019 dodatek ¢. 1 -
Rozpocet FKSP na rok 2019.

Dnem 24. 4. 2019 vstoupil v platnost zakon ¢. 110/2019 Sb., Zakon o zpracovani osobnich udajt. Pravidelné
mesicné probiha monitorovani souladu s GDPR na jednotlivych pracovistich dle Planu ¢innosti monitorovani
souladu.

I vroce 2019 pokracoval projekt MZ CR ,,Deinstitucionalizace sluzeb pro dusevné nemocné“. V DPN
probihala pravidelna jednani interniho transformacniho tymu, jednani s regionalni konzultantkou, tutorem a
manazerem kvality péce. Reformni rok 2019 jsme Uspésné ukoncili odevzdanim Transformacniho planu
DPN Opaiany verze 11/2019 na MZ CR. Dne 16. 12. 2019 Vykonny vybor Reformy psychiatrické péce
vydal DPN své doporuceni na zapocaté/realizované zmeény.

Dne 12. 7. 2019 DPN podala Zadost o udéleni akreditace k provadéni vzdélavani ve vlastnim
specializovaném vycviku vzdélavaciho programu specializaéniho oboru détska a dorostova psychiatrie. Na
zaklad¢ predlozenych dokladl a zavérecného stanoviska akredita¢ni komise ze dne 23. 9. 2019 (ustanoveni §
17 odst. 1 zakona ¢. 95/2004 Sb.), Ministerstvo zdravotnictvi rozhodlo o udéleni akreditace na cely
vzdélavaci program oboru détska a dorostova psychiatrie uvefejnéného ve Véstniku Ministerstva
zdravotnictvi, ¢astka 5, kvéten 2019.

Platnost akreditace: 5 let ode dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti — tj. od 25. 12. 2019

Prim. MUDr. Iva Hodkova
feditelka nemocnice

1.1. Zakladni udaje o zdravotnickém zarizeni

Zpracovatel: Détska psychiatricka nemocnice Oparany
Sidlo (adresa): 391 61 Opaiany 121

1CO: 00667421

DIC: CZ00667421

telefon: 381204 211

fax: 381204 210

e-mail: dpnoparanv@dpnoparany.cz

http: www.dpnoparany.cz

1.2. Zpiusob ziizeni zdravotnického zarizeni

Pravni forma: statni prispévkova organizace se samostatnou pravni subjektivitou
Ziizovatel: Ministerstvo zdravotnictvi CR



Détska psychiatrickd nemocnice Opatany (DPN Oparany) byla ziizena na zakladé § 33 Zakona ¢. 20/1966
Sb., o péci a zdravi lidu, ve znéni zakona ¢islo 425/1990 Sb., o okresnich ufadech, upravé jejich pisobnosti a
o nékterych dalsich opatienich s tim souvisejicich Rozhodnutim ministra zdravotnictvi Ceské republiky &j.
OP-054-25.11.90 s t¢innosti dnem 25. listopadu 1990 jako samostatna rozpoctova organizace pfimo fizena
MZ CR.

V souladu s ustanovenim § 54 odst. 2 zdkona ¢.219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s ustanovenim § 2 vyhlasky ¢. 62/2001 Sb., o
hospodareni organizac¢nich slozek statu a statnich organizaci s majetkem statu, ve znéni pozd¢jsich predpist,
a dale v souladu s ustanovenim § 2 odst. 1 a ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich ptredpist,
vydalo Ministerstvo zdravotnictvi dne 13. fijna 2015 pod &j.: 12352/2015/OPR uplné znéni ziizovaci listiny
Détské psychiatrické nemocnice Oparany, a to ve znéni zmén provedenich Opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi vydaného pod &j.: MZDR 49233/2016-1/OPR ze dne 20. zaii 2016.

Dne 8. 8. 2012 bylo Krajskym ufadem Ceské Budgjovice pod ¢. j.: KUICK 16895/2012 OSVZ/22 udéleno
DPL/DPN opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb:

Détska a dorostova psychiatrie

- ambulantni péce

- lazkova péce, nasledna lizkova péce
Psychiatrie - ambulantni péce
Klinické psychologie — ambulantni péce
Fyzioterapie — ambulantni péce

Dne 26. 6. 2013 bylo Krajskym ufadem Ceské Bud&ovice vydano DPN  pod
¢j.: KUJCK34220/2013/0OSVZ Rozhodnuti o zmén€ opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb —
rozsifeni détské a dorostové psychiatrie o akutni [izkovou péci standardni.

1.3. Organizaéni struktura DPN Opaiany

Organizacni struktura DPN Opatany uvedena v piiloze ¢. 1.

1.4. Odborna ¢innost nemocnice

Détska psychiatrickd nemocnice Opafany je psychiatrickou nemocnici pro psychiatrickou lécbu déti a
adolescenti pro spadovou oblast celé CR s ¢asti lizkovou a ambulantni (déti ve véku od 3 do 18 let).

K 1. 7. 2017 snizila nemocnice dle dlouhodobého strategického planu lizkovy fond z ptivodnich 130 na
aktualnich 110 Itzek, z toho 95 lizek nasledné péce a 15 registrovanych lizek pro neodkladnou péci. Tento
pocet lizek nemocnice vykazuje i v roce 2019.

V poslednich letech se vyrazné zvysila u pacienti z jihoceského regionu skryta akutni péce
poskytovana na luZkach péce nasledné, coZ ma vyrazny vliv na zKkracovani prumérné doby
hospitalizace.

Nemocnice Fesi celoro¢ni narist poptavky po lizkové akutni péci i u pacienti mimo Jihocesky kraj.

Pokracuje trend sniZovani poctu oSetiovacich dni vyplyvajici z primarné zasadniho zkracovani doby
hospitalizace v diisledku proreformnich kroku. Dochazi tak ke snizeni vykonu OD typu 00026, ktery
predstavuje 99 % z vykazovanych vykonti nemocnice (dalsi 1 % tvofi propustky — OD typu 00099), a to i
pi‘es narust po¢tu piijatych pacienti.

Vysoky obrat na lizku (vysoka odborna naro¢nost) se soucasnym zkracovanim primeérné oSetiovaci
doby predstavuji nizs$i ekonomickou efektivitu (prvni a posledni den hospitalizace se vykazuje jako jeden
OD), a to pri vy$Sich narocich na personalni vybaveni.

Zdravotni sluzby jsou v ramci lizkové péCe hrazeny pausalni sazbou a pfislusnou kategorii pacienta pro
naslednou péci (OD 00026 odbornosti 3U6), a to vCetné registrovanych ltzek akutnich (skryta akutni péce).
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Z Jihoceského kraje zejména, ale i z dalSich kraju, pfijima nemocnice i stavy akutni. Pokracuje trend
vysokého podilu piijmi pacientl z Jiho¢eského kraje, v roce 2019 piedstavoval podil piijmi téchto pacientl
43,69 % (v roce 2018 dosahoval vySe 51,74 %). Primérna oSetfovaci doba u téchto pacientti je ze vSech
kraja nejkratsi, a to 36,15 OD (v roce 2018 dosahla priimérné osetfovaci doba u pacientl JihoCeského kraje
43,92 OD), zaroven je vysoké zastoupeni terapeutickych propustek.

V diagnostice a 1écbé i vroce 2019 trva priliv akutnich stavii. Pfibyva stale tizkostnych poruch, poruch
afektivity a zavaznych duSevnich poruch. ZvySuje se pocet kratkodobych diagnostickych pobyti
z JihoCeského kraje, dale prekladd z nemocnic JihoCeského kraje, ¢asti StfedoCeského kraje (Pribram,
Benesov, Praha) a rovnéz ze Zlinského kraje.

Ambulantni péce zajistuje odborné sluzby détské a dorostové psychiatrie, psychiatrie, klinické psychologie,
fyzioterapie.

Pretrvava pocet akutnich oSetfeni a konsiliarnich a konzulta¢nich vysetfeni détskym a dorostovym
psychiatrem. Region Jihoceského kraje ma nedostatek ambulantnich pracovist. Deficitni je oblast zejména
Ceskych Bud¢jovic, Prachatic, Strakonic. Ambulance poskytuje sluzby i mimoregionalnim pacientiim.

Détska psychiatricka nemocnice Opafany ma smlouvy se v§emi zdravotnimi pojistovnami.

Nemocnice disponuje dal$imi sluzbami - laboratofi, 1ékarnou, pracovné lékaiskymi sluzbami, ubytovacim
zafizenim. V aredlu je dostupné vyjezdové pracovisté zdravotnické zachranné sluzby Jihoceského kraje.

Nemocnice vyuziva konsiliarnich sluzeb zpravidla Nemocnice Tabor, a.s. a Nemocnice Ceské Budgjovice,
a.s. a privatnich zdravotnich sluzeb v obci Oparany (gynekologie, stomatologie).

Nemocnice zajidtuje povinny vzdélavaci proces pro pacienty v ZS pii DPN Opafany formou skupinové
vyuky v budové skoly, a dale pak individualni vyuky u lizka. Zajist'uje i rehabilita¢ni pedagogicky proces u
studentu stfednich skol.

Nové piibyva pacientdl z ambulantni pé&e, kteii pro svilj zdravotni stav a specifické potieby dochazi do ZS
pfi DPN jako do kmenové Skoly.

Akreditace udélené Ministerstvem zdravotnictvi DPL/DPN Opatany:

Détska a dorostova psychiatrie v souladu s ustanovenim § 17 odst. 1 zakona ¢. 95/2004 Sb.), ziskana
akreditace na cely vzdélavaci program oboru détska a dorostova psychiatrie (uvefejnéno ve Véstniku
Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 5, Kvéten 2019).

Platnost akreditace: do 28. 12. 2024

Détska a dorostova psychiatrie — vsouladu sustanovenim § 13, odst. 1, pism. a), Zakona
¢. 95/2004 Sb., ziskano opravnéni k uskuteciiovani casti vzdélavani v zdkladnim oboru Détskéd a dorostova
psychiatrie.

Platnost akreditace do 24. 2. 2024.

Détska a dorostova psychiatrie — vsouladu sustanovenim § 13, odst. 1, pism. c), Zakona
¢. 95/2004 Sb., ziskano opravnéni k uskutecniovani certifikovaného kurzu Détska a dorostova psychiatrie.

Platnost akreditace do 18. 4. 2019.

Klinicka psychologie — v souladu s ustanovenim § 45, odst. 1, pism a), Zakona ¢. 96/2004 Sb., ziskano
opravnéni k uskuteciiovani teoreticko-praktické a praktické c¢asti vzdélavaciho programu pro obor
specializac¢niho vzdélavani ,,Psycholog ve zdravotnictvi - klinické psychologie®.

Akreditace byla ukoncena k 31. 3. 2019 z divodu ukonceni pracovniho poméru klinického psychologa.

Osetrovatelska péce — v souladu s Natizenim vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou zpisobilosti ziskano vroce 2019
opravnéni k uskutecnovani praktické ¢asti OM 2 specializa¢niho vzdélavaciho programu OSetfovatelska péce
v pediatrii.

Platnost udé€leni akreditace do 31. 10. 2024.



2. Personalni a platova politika
V roce 2019 v nemocnici pretrvava trend z minulych let, a to dalsi postupné snizovani po¢tu zaméstnancd.

I rok 2019 se v oblasti zaméstnanosti v DPN potykal, stejné jako v celé CR, s tbytkem a nedostatkem
personalu ve vSech kategoriich, zejména v oblasti oSetfovatelského persondlu. Divodem byla m;.
celorepublikové pretrvavajici velmi nizka mira nezaméstnanosti, zejména pak v J¢ kraji.

V poctu personalu jsme méli ke konci roku 2019 celkem 109 zaméstnancd na 110 luzek (k 31. 12. 2018 —
111) tj. v priméru o 2 zaméstnance méné nez v roce 2018, v prepocteném poctu 105,92 s primernym platem
35.455,- K¢. Primérny plat se v roce 2019 oproti roku 2018 zvysil pouze o 312,--K¢&, tj. o cca 1% z divodu
vyrazné niz§iho proplaceni piescasové prace u oSetiovatelského personalu.

Nemocnice vykazuje i nadale kriticky nedostatek optimalniho personalniho vybaveni, a to zejména
v kategorii oSetfovatelského personalu.

Pretrvavaji diivody nedostatku oSetiovatelského personalu:
e pfirozeny odchod zaméstnanci (napt. starobni diichody),
pracovni neschopnost zaméstnanctl,
odchod zaméstnancti na matefskou dovolenou,
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil na trhu prace,
narocnost oboru détska a dorostova psychiatrie,
dostupnost zdravotnického zatizeni pro zaméstnance,
konkurenc¢ni prostiedi (DOZP, okresni nemocnice, lazné, privatni sféra, atd.).

2.1. Celkovy udaj o priimérnych platech

Celkem
2019 2018
prumérny hruby mésiéni plat 35455 35143

2.2. Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich pomérii zaméstnanci

Pocet
2018 2018
Néstupy 19 22
Odchody 18 27
2.3. Celkovy udaj o proplacenych pres¢asovych hodiniach
Celkem
2019 2018
PresCasové hodiny 44945 10 571,32

3. Ekonomika a hospodaieni nemocnice

Hospodaisky vysledek nemocnice se zadsadnim zptsobem odviji od vynost za poskytnuté zdravotni sluzby,
které tvoii témet 91 % vSech vynosl nemocnice.

Vyvoj hospodarského vysledku nemocnice negativné ovliviiuje nedostatek zejména osetiovatelského
personalu, coZ je zaisadnim limitujicim faktorem pro dosaZeni vyssiho poctu OD.

Soucasné je hospodaisky vysledek vyrazné ovlivnén ziasadnim zkracovanim doby hespitalizace, které
vede k dalSimu sniZeni poctu oSetfovacich dni (sniZeni vynosi za poskytnuté zdravotni sluzby).
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K 1. 7. 2017 snizila nemocnice dle dlouhodobého strategického planu lizkovy fond z ptivodnich 130 na
aktualnich 110 luzek (pro naslednou péci 95 luzek, 15 registrovanych ltzek akutnich — skryta akutni péce).

I pfes dals$i uzaviena lizka (nutnost regulace lizkového fondu dle aktudlniho persondlniho vybaveni
osetfovatelskym personalem) byl vroce 2019 zaznamenan nartst poctu piijatych URC proti roku 2018
(v roce 2019 piijato 396 pacientll, v roce 2018 bylo pfijato 373 pacientl).

V roce 2019 doslo k propusténi 369 pacientl, coz rovnéz predstavuje pokles proti roku 2018, kdy bylo
propusténo 404 pacientt.

Zasadnim zplUsobem se zkratila primérna doba hospitalizace z 63,38 OD v roce 2018 na 56,00 OD v roce
2019 (tj. zkraceni o 7,38 OD). Tato skute¢nost byla vyznamné ovlivnéna prevahou pacientd z Jihoceského
kraje a hospitalizacemi akutni péce.

Soucasné doslo k mirnému poklesu obratu na 1zku (v roce 2019 ve vysi 3,47 pacienta, v roce 2018 ve vysi
3,53 pacienta).

V roce 2019 tak doslo ke snizeni poctu oSetfovacich dnt o cca 13 % proti roku 2018, tj. ke sniZzeni vykonu
OD typu 00026, ktery predstavuje 99 % z vykazovanych vykonti nemocnice (dalsi 1 % tvoti propustky — OD
typu 00099).

Pfi Zadoucim odborném trendu zkracovani doby hospitalizace a v ramci reformnich kroki détské a
dorostové psychiatrie se systém efektivné poskytovanych zdravotnich sluzeb dostiva do diskrepance.
Cim vysSi obrat na lizku a krat3i ofetfovaci doba, tim vy$si naroky na personal, méné oSetfovacich
dni (prvni a posledni den hrazen jako 1 OD), niZsi piijmy od zdravotnich pojistoven a i pri téchto
zasadnich zménach pokracujici absence provozni dotace od ziizovatele.

Pro dosaZeni kladného hospodaiského vysledku byla nemocnice nucena profinancovat ¢ast oprav
dlouhodobého majetku z fondu reprodukce majetku (ve vysi 1,9 mil K¢).

Pozitivné byl hospodarsky vysledek soucasné ovlivnén i zruSenim zakonné rezervy na opravu
dlouhodobého majetku (plinovana oprava Budovy ZS II ve vysi 4,4 mil K¢), kdy byla po ukonéeni
dlouhodobého pronajmu budova vyhodnocena jako trvale nepotiebny majetek (budova bude
nabidnuta UZSVM).

Kladny hospodarsky vysledek tak byl dosaZen intenzivnim monitoringem, soustavnym analyzovanim
vykonii (tj. vyvoje poctu oSetiovacich dni) a strategickou operativni optimalizaci nakladu.

Ugetni vykazy za rok 2019 jsou uvedeny v piiloze ¢. 2. — 5.

3.1. Naklady

NAKLADY CELKEM - ve vy&i 79 111 tis. K¢&
e dosahuji 89,31 % rozpoctovanych celkovych nakladt (rozpocet 88 576 tis. K¢)
e proti roku 2018 (78 989 tis. K¢) predstavuji zvySeni 0 0,16 % (122 tis. K<)

Osobni naklady - ve vysi 62 178 tis. K¢
e dosahuji 88,52 % rozpoctovanych osobnich nakladd (rozpocet 70 239 tis. K¢)
e tvoii 78,60 % z celkovych nakladu (v roce 2018 - 79,64 %)
e proti roku 2018 (62 907 tis. K¢) predstavuji sniZzeni o -1,16 % (- 729 tis. K<)

Spoti‘eba energii — ve vysi 4 935 tis. K¢
e dosahuje 89,73 % rozpoctovanych nakladl na energie (rozpocet 5 500 tis. K¢)
e tvoii 6,24 % z celkovych nakladi (v roce 2018 — 5,32 %)
e proti roku 2018 (4 199 tis. K¢&) piedstavuje zvySeni o 17,53 % (736 tis. K¢)

Spoti‘eba materialu - ve vysi 4 707 tis. K¢

dosahuje 96,95 % rozpoctovanych materialovych nakladi (rozpocet 5 600 tis. K¢)
tvoti 5,95 % z celkovych nakladi (v roce 2018 — 6,87 %)

proti roku 2018 (5 429 tis. K<) ptedstavuje sniZeni o -13,30 % (- 722 tis. K<)

z toho:



- spotfeba Ikt a SZM - ve vysi 1 178 tis. K¢

> tvoti 25,03 % z materialovych nakladi (v roce 2018 — 24,98 %)

> proti roku 2018 (1 356 tis. K<) ptedstavuje sniZeni o -13,12 % (- 178 tis. K<)
- spotieba potravin pro pacienty - ve vysi 1 690 tis. K¢

> tvoti 35,90 % z materialovych nakladi (v roce 2018 — 35,79 %)

> proti roku 2018 (1 943 tis. K<) ptedstavuje sniZeni o -13,02 % (- 253 tis. K<)
- stravovaci jednotka na OD — ve vysi 75,88 K&/OD (v¢. DPH)

> proti roku 2018 (71,74 K¢/OD) predstavuje zvySeni o 5,77 % (4,14 KE/OD)
- naklady na 1éky na OD — ve vysi 40,09 Ké/OD (vé. DPH)

> proti roku 2018 (40,76 K¢&/OD) ptedstavuje sniZeni o -1,64 % (- 0,67 K&/OD)
- spotfeba pracich prostiedki - ve vysi 79 tis. K¢

> tvoti 1,68 % z materialovych nakladu (v roce 2018 — 2,49 %)

> proti roku 2018 (135 tis. K¢) piedstavuje sniZeni o -41,48 % (- 56 tis. K<)
- spotieba ostatniho materialu - ve vysi 1 760 tis. K¢

> tvoti 37,39 % z materialovych nakladi (v roce 2018 — 36,74 %)

> proti roku 2018 (1 995 tis. K¢) predstavuje sniZeni o —11,78 % (- 235 tis. K<)

Néklady na opravy a udrZovani — ve vysi 3 502 tis. K¢
e dosahuji 105,96 % rozpoctovanych nakladd na opravy a udrzovani (rozpocet 3 305 tis. K¢)
o tvoii 4,43 % z celkovych nakladi (v roce 2018 — 2,92 %)
e proti roku 2018 (2 310 tis. K¢&) piedstavuji zvySeni o 51,60 % (1 192 tis. K<)

Ostatni sluzby — ve vysi 2 892 tis. K¢
e dosahuji 91,64 % rozpoctovanych nakladl na ostatni sluzby (rozpocet 3 550 tis. K¢)
o tvoii 3,65 % z celkovych nakladi (v roce 2018 — 3,76 %)
e proti roku 2018 (2 969 tis. K¢) piedstavuji sniZeni o -2,59 % (- 77 tis. K<)

Ostatni naklady (jinde neuvedené) — ve vysi 897 tis. K¢
e dosahuji 234,82 % rozpoctovanych nékladi na ostatni ndklady (rozpocet 382 tis. K<)
e tvofi 1,13 % z celkovych nakladi (v roce 2018 — 1,49 %)
e proti roku 2018 (1 175 tis. K<) ptedstavuji sniZeni o -23,66 % (- 278 tis. K<)

Komentar — nakladové polozky

»  osobni naklady
e snizeni osobnich naklada
e nemocnice vykazuje nedostatek zejména oSetfovatelského personalu, dale nedostatek
oSetfovatelského personilu pro praci s détskou klientelou v potiebné strukture
(vSeobecné, détské, pedopsychiatrické a psychiatrické sestry)
e nastaveni platové politiky statem, navySeni platovych tarifi a zvlastnich priplatka
o Natizeni vlady ¢. 332/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni
vlady €. 263/2018 Sb., a stanoviskem a pokynem Ministerstva zdravotnictvi k aplikaci
Naftizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé ve
znéni uc¢inném od 1. 1. 2019 €. j. MZDR 52845/2018-1/OPR ze dne 18. 12. 2018)
» spotieba energie
e zvySeni nakladl na energie
o 7z diivodu zasadniho naristu cen plynu a elektrické energie doslo ke zvySeni nakladi, a to i
pres meziro¢ni sniZeni spotieby téchto komodit
e ceny plynu a elektrické energie soutéZeny v ramci resortniho systému centralizovaného
zadavani MZCR
e plyn
e 10k 2019 - spotieba ve vysi 3 148 MWh
o proti roku 2018 (3 307 MWh) sniZeni spotieby o -4,81 % (- 159 MWh)



e 10k 2019 — cena ve vysi 683,00 K/MWh
e proti roku 2018 (489,00 KE/MWh) zvySeni ceny 0 39,67 % (194,00 KE/MWh)
o clektrickd energie
e 10k 2019 - spotieba ve vysi 286 MWh
e proti roku 2018 (327 MWh) sniZeni spotieby o -12,54 % (- 41 MWh)
e 10k 2019 — cena ve vysi 1 599,00 K/MWh
e proti roku 2018 (999,00 KE/MWh) zvySeni ceny o 60,06 % (600,00 KE/MWh)
e meziro¢niho snizeni celkové spotieby plynu se soucasnym snizenim spotieby elektrické
energie bylo dosazeno rekonstrukci otopného systému nemocnice (Gsporné technologické
feSeni), a to v kontextu s energeticky ptiznivym klimatickym pribéhem roku 2019
spoti‘eba materialu
e snizeni materialovych nakladt
o snizeni materidlovych nakladd z divodu poklesu poctu oSetiovacich dni
naklady na opravy a udrZovani
e zvyseni nakladd na opravy a udrzovani
o realizovany opravy dlouhodobého majetku v rameci feSeni havarijnich stavt
o v souladu s planem oprav byla realizovana celkova oprava komunikaci v arealu nemocnice —
naklady ve vysi 2 mil K¢
ostatni sluzby
e sniZzeni nakladil na ostatni sluzby
e snizeni nakladl na ostatni sluzby vyplyva z diivodu poklesu poctu oSetiovacich dnti
ostatni naklady (jinde neuvedené)
e sniZeni nakladi na ostatni sluzby
e snizeni ovlivnéno zejména tvorbou a rozpusténim rezerv na opravy dlouhodobého majetku
e nemocnice vytvorila v letech 2017/2018 rezervy na opravy dlouhodobého majetku, a to
v souladu se zakonem &.593/1992 Sb., zikon Ceské narodni rady o rezervach pro
zajisténi zakladu dané z ptijmu, podle § 7 Rezervy na opravy hmotného majetku

e k31. 12. 2019 doSlo k prehodnoceni rezerv na opravy dlouhodobého majetku
v souladu s aktualizovanym planem oprav a investic

e na zdklad¢ aktualizace planu oprav a investic doslo k rozpusténi rezervy na opravu
budovy ZS 1II., u které se nepredpoklada dal§i oprava a tudrzba (vzhledem
k nevyuzitelnosti budovy bude nabidnuta jako trvale nepotfebny majetek UZSVM)

3.2. Vynosy
VYNOSY CELKEM — ve vy3i 79 208 tis. K¢&

e dosahuji 89,42 % rozpoctovanych celkovych vynost (rozpocet 88 576 tis. K<)
e proti roku 2018 (79 049 tis. K¢) ptredstavuji zvySeni 0 0,20 % (159 tis. K<)

Vynosy od zdravotnich pojistoven - ve vysi 71 814 tis. K¢

e dosahuji 86,72 % rozpoctovanych vynost z prodeje sluzeb (rozpocet 82 808 tis. K¢)
e tvoii 90,67 % z celkovych vynosii (v roce 2018 — 93,02 %)
e proti roku 2018 (73 530 tis. K¢) pfedstavuji sniZzeni 0 -2,33 % (- 1 716 tis. K¢)
e ztoho:
- vynosy z hospitalizace — ve vysi 70 778 tis. K¢
- tvoii 98,56 % z vynostu od zdravotnich pojistoven (v roce 2018 — 98,53 %)
- proti roku 2018 (72 447 tis. K<) predstavuji sniZeni 0 -2,31 % (- 1 670 tis. K<)

- vynosy z ambulanci — ve vysi 1 036 tis. K¢
- tvoii 1,44 % z vynost od zdravotnich pojist'oven (v roce 2018 — 1,47 %)
- proti roku 2018 (1 083 tis. K¢) predstavuji sniZeni o -4,34 % (- 47 tis. K<)

Vynosy z pronajmu (vCetné ubytovani) — ve vysi 3 424 tis. K¢

e dosahuji 97,83 % rozpoctovanych vynost z prondjmu (rozpocet 3 500 tis. K<)
e tvoii 4,32 % z celkovych vynosii (v roce 2018 — 4,29 %)
e proti roku 2018 (3 392 tis. K<) ptedstavuji zvySeni o 0,94 % (32 tis. K<)
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Ostatni vynosy (jinde neuvedené) — ve vysi 3 970 tis. K¢

» dosahuji 175,04 % rozpoctovanych ostatnich vynosu (rozpocet 2 268 tis. K¢)

» tvoii 5,01 % z celkovych vyneosii (v roce 2018 — 2,69 %)

» proti roku 2018 (2 127 tis. K¢) piedstavuji zvySeni o 86,64 % (1 843 tis. K<)

» ztoho:

rok 2019 rok 2018

o vynosy za zdrav. sluzby — RHB (mimo ZP) 127 tis. K¢ 85 tis. K¢
o specifické zdravotni vykony (zdrav. zpravy) 14 tis. K¢ 17 tis. K¢
o stravné zaméstnanci + cizi 193 tis. K& 208 tis. K¢
o prani pradla 148 tis. K¢ 170 tis. K¢
o umisténi a provoz zafizeni 16 tis. K¢ 16 tis. K¢
- nahrady Skod 42 tis. K¢ 180 tis. K¢
- stdzovné 32 tis. K¢ 7 tis. K¢
- parkovné 7 tis. K& 6 tis. K¢
- vécné dary 83 tis. K& 215 tis. K&
- prodej zboZi a vyrobkl 559 tis. K€ 527 tis. K¢
- ptispevek FKSP na stravné 287 tis. K¢ 316 tis. K¢
- prouctovani oprav majetku 2 180 tis. K¢ 114 tis. K¢
- Cerpani finan¢nich dart 144 tis. K¢ 86 tis. K¢
- vynosové uroky 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
- ucelova dotace ziizovatele (ZPBD) 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
- vynosy z transferd 44 tis. K¢ 48 tis. K¢
- vynosy z prodeje dl. majetku 0 tis. K¢ 40 tis. K¢
- ostatni vynosy 94 tis. K¢ 92 tis. K¢

napf. inventarizacni prebytky, ptijmy v ramci terapeutickych programd, ostatni sluzby, atd.

Komentar — vynosové polozky

>

vynosy od zdravotnich pojistoven
o sniZeni vynost od zdravotnich pojistoven (ZP)

e snizeni vynost od ZP z divodu meziro¢niho poklesu poctu vykazanych oSetfovacich dnd, a
to pii vy$§im poctu pfijatych pacientl, avSak snizeném obratu na lizku a krat$i dob¢
hospitalizace

e stanoveni vySe pausalni sazby za oSetfovaci den

e na zaklad& vyhlasky MZ CR ¢&. 201/2018 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad
hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro rok 2019 byla stanovena uhrada od
zdravotnich pojiStoven za vykazovany oSetfovaci den OD 00026 ve vysi 105 % roku
2018 + priplatek 179,00 K¢ pro typ OD 00026 (na navySeni thrad na zvySeni
pfiplatku zdravotnickym pracovnikim vykonavajicim nelékaiské povolani bez
odborného dohledu)

e thrada za oSetfovaci den OD 00099 (propustka z terapeutickych divodt) od VZP
(nejvetsi odbératel zdravotnich sluzeb) pouze ve vysi 1ékového pausalu, nikoliv ve
vysi rezijnich nakladtina obsazené/rezervované ltizko

e personalni vybaveni — oSetfovatelsky personal

e nemocnice vykazuje nedostatek oSetfovatelského personilu, coZ je zisadnim
limitujicim faktorem pro dosaZeni vyssiho poétu OD

o predpokladané revize ZP k vykazované kategorii pacienta

e nutnost tvorby dohadné polozky a s tim souvisejici snizeni vynosti od zdravotnich
pojistoven z divodu mozného prehodnoceni vykazované kategorie pacienta

vynosy z pronajmu (véetné ubytovani)
o vynosy z prondjmu srovnatelné s predchazejicim obdobim

o vySe vynosil z prondgjmu je vyznamnou merou ovlivnéno mirou obsazenosti ubytovaciho
zafizeni nemocnice, kdy i zde se odrazi nedostatek oSetfovatelského personalu (ubytovani
pro zamestnance)
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» ostatni vynosy (jinde neuvedené)
o sniZeni ostatnich vynost
o sniZeni ostatnich vynost je ovlivnéno poklesem poctu osetfovacich dni (niz$i vynosy z prani
pradla pacientll), nedostatkem oSetfovatelského persondlu (niz§i vynosy ze stravovani
zaméstnancil) a z bézného provozu nemocnice
o nemocnice neni pfijemcem ani minimalnich dotaci provozniho charakteru

3.3. Hospodarsky vysledek

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2019 — zisk ve vyS$i 97 tis. K¢
e proti roku 2018 (zisk ve vysi 60 tis. K¢) predstavuje zvySeni 0 61,66 % (37 tis. K¢)
e ztoho:
- hlavni ¢innost — zisk ve vysi 37 tis. K¢
- tvoii 38 % z hospodaiského vysledku (v roce 2018 —43 %)
- proti roku 2018 (26 tis. K¢) piedstavuje zvySeni o 11 tis. K¢
- hospodafské ¢innost — zisk ve vysi 60 tis. Ké
- tvoii 62 % z hospodarského vysledku (v roce 2018 — 57 %)
- proti roku 2018 (34 tis. K¢) piedstavuje zvySeni o 26 tis. K¢

Navrh na vyporadani hospodarského vysledku za rok 2019
o zisk ve vysi 97 tis. K¢ - pievod do rezervniho fondu

Faktory ovliviiujici hospodarsky vysledek

» personalni vybaveni — oSetiovatelsky personal
e nemocnice vykazuje nedostatek oSetfovatelského persondlu, zejména nedostatek
osetfovatelského personalu pro praci s détskou klientelou v potfebné struktuie - v§eobecné,
détské, pedopsychiatrické a psychiatrické sestry; feSenim nejsou praktické sestry, které
nemaji bez ptimého a odborného dohledu kompetence pro praci s détskou klientelou.

e divodem nedostatku osSetfovatelského personalu je
e pfirozeny odchod zaméstnanci (napt. starobni diichody)
pracovni neschopnost zaméstnancii
odchod zaméstnanct na matetskou dovolenou
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil na trhu prace
naro¢nost oboru détska a dorostova psychiatrie
dostupnost zdravotnického zafizeni pro zaméstnance
konkurenc¢ni prostiedi (DOZP, okresni nemocnice, 1azn€, privatni sféra atd.)

Dalsi faktory ovliviiujici hospodarsky vysledek

> pokles osetfovacich dnii k 31. 12. 2019 oproti roku 2018, a to 0 -13,00 %

» pokles lé¢ebnych propustek, a to z 249 (rok 2018) na soucasnych 195 k 31. 12. 2019

» prumérna oSetfovaci doba v roce 2019 ve vysi 56,07 OD, tj. 0 7,39 OD méné oproti roku 2018

» vroce 2019 piijato 395 pacientl, coz predstavuje marist oproti roku 2018, kdy bylo ptijato 372

pacientii
» vroce 2019 propusténo 369 pacientd, v roce 2018 propusténo 404 pacientl
» obrat na liZzku v roce 2019 ve vysi 3,47 pacienta, coZ piedstavuje mirny pokles proti stejnému roku

2018, kdy byl obrat na lizku 3,53 pacienta

»  pocetné limitovany 1ékai'sky personal ve zralém odborném véku, a to u nékterych i ve véku diichodovém
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» nemocnice limitovana i charakterem ,,venkovského zafizeni* (znevyhodnéni nemocnice v souvislosti
s dostupnosti zejména pro zaméstnance)

> nizka nezaméstnanost v CR
3.4. Tvorba a ¢erpani fondi

Fond kulturnich a socialnich potieb

e PSstavk1.1.2019 388.595,90 K¢
e tvorba — zékladni piidél 918.344,88 K¢
e cCerpani — celkem 1.023.294,95 K¢
o ztoho zavodni stravovani 286.740,95 K¢
oz toho penzijni piipojisténi 666.644,00 K¢
o ztoho kulturni ¢innost 69.910,00 K¢
e KSstav k 31. 12. 2019 283.645,83 K¢

Tvorba a Cerpani fondu probihd v souladu s Vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb a v souladu s platnou Kolektivni smlouvou DPN Oparany.

Rezervni fond — tvoreny ze zlepseného vysledku hospodaieni

e PSstavkl1.1.2019 2.396.263,91 K¢
e tvorba — ze zlepSeného HV 60.090,23 K¢
e Cerpani — celkem 0,00 K¢
e KSstav k 31. 12. 2019 2.456.354,14 K¢

Tvorba fondu v roce 2019 probéhla ze zlepSeného vysledku hospodateni za rok 2018.

Rezervni fond — z ostatnich tituli

o PSstavk1.1.2019 841.651,39 K¢
e tvorba 273.302,00 K¢
e (erpani — celkem 144.935,52 K¢
o KSstav k 31.12. 2019 970.017,87 K¢

Rezervni fond z ostatnich titulli je tvofen obdrzenymi finan¢nimi dary. Cerpani fondu probiha na zakladé
prouctovani nakladii nemocnice, jejichZz financovani probihd z darovanych finanénich prosttedki, ptipadné
dochazi k ¢erpani rezervniho fondu z divodu posileni fondu reprodukce majetku (se souhlasem zfizovatele).

Fond reprodukce majetku

PS stav k 1. 1. 2019 8.384.139,53 K¢

e tvorba 3.694.348,80 K¢
e (erpani — celkem 2.179.537,28 K¢
o ztoho nakup investic 0,00 K¢

o ztoho financovani oprav a udrzby  2.179,537,28 K&

e KSstav k 31. 12. 2019 9.898.951,05 K¢

Fond reprodukce majetku byl v roce 2019 tvotfen z odpisti hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku.
V roce 2019 nedoslo k ¢erpani fondu na investi¢ni akce a nakup investic.

V roce 2019 nemocnice pouzila fond jako doplitkkovy zdroj financovani oprav dlouhodobého majetku.
Soucasné probihalo financovani oprav majetku potizeného z Norskych fondd v ramci udrzitelnosti projektu.

3.5. Tvorba rezerv a dohadnych poloZek
Tvorba rezerv

Nemocnice vytvofila vletech 2017/2018 rezervy na opravy dlouhodobc¢ho majetku, a to v souladu se
zakonem ¢.593/1992 Sb., zakon Ceské narodni rady o rezervach pro zajisténi zakladu dan¢ z piijmu, podle §
7 Rezervy na opravy hmotného majetku.

13



K31. 12. 2019 doSlo k pirehodnoceni rezerv na opravy dlouhodobého majetku v souladu
s aktualizovanym planem oprav a investic.

Na zakladé aktualizace planu oprav a investic doslo k rozpusténi rezervy na opravu budovy ZS II., u které se
neptedpoklada dal§i oprava a udrzba a vzhledem k nevyuzitelnosti budovy bude nabidnuta jako trvale
nepotiebny majetek UZSVM.

Tvorba dohadnych poloZek

e dohadné polozky aktivni — stav k 31. 12. 2019 - 722.520,88 K¢é
e dohadné polozky pasivni — stav k 31. 12. 2019 - 9.995.534,32 K¢

Dohadné polozky aktivni byly vytvofeny k 31. 12. 2019 ve vysi ptredpokladanych vynost z vyuctovani
sluzeb z najmt za rok 2019 (vyuctovani sluzeb probihad dle smluvnich ujednéani nejpozdé€ji do konce biezna
nasledujiciho roku).

Dohadné polozky pasivni jsou postupné tvoieny z divodu moznych rozdilti ve vytictovani zdravotni péce
jednotlivych zdravotnich pojistoven.

3.6. Odivodnéni minusovych poloZek v ucetnich vykazech
Rozvaha: ucet 406 — Ocenovaci rozdily pri prvotnim pouZiti metody - 450.939,92 K¢

r. 2011 — Projekt na ptestavbu ubytovny DPN
e vytvofena opravna polozka ve smyslu § 65 vyhlasky 410/2009 Sb., v platném znéni ve vysi
332.640,00 K¢ (tj. 70% z celkové ¢astky projektu 475.200,00 K<)

e prvni pouziti metody (ictovano 406/168)

1. 2012 — Opravné polozky k jinym pohledavkam z hlavni ¢innosti — regulacni poplatky
e vytvofena opravna polozka ve smyslu § 65 vyhlasky 410/2009 Sb., v platném znéni ve vysi
118.299,92 K¢
» 1j. 40% z castky 90.595,00 K¢ (40% = 36.238,00 K¢) — u pohledavek 1-2 roky po splatnosti
> tj. 80% z castky 33.840,00 K¢ (80% = 27.072,00 K&) — u pohledavek 2-2,5 roku po
splatnosti

> tj. 100% z ¢astky 54.989,92 K¢
» prvni pouziti metody (aétovano 406/192)

Vykaz zisku a ztraty: ucet 555 — Tvorba a ziactovani rezerv - 4.354.689,57 K¢
- oductovani rezervy na opravu budovy ZS II. -4.354.689,57 K¢

3.7. Udaje o majetku

Organizace hospodarfi s majetkem (aktiva celkem) v celkové vysi 150.259,4 tis. K¢

Z toho predstavuji:

stala aktiva celkem 109.230,1 tis. K¢
o dlouhodoby nehmotny majetek vcetné opravek a DDNM 112,9 tis. K¢
o dlouhodoby hmotny majetek véetné opravek a DDHM 109.117,2 tis. K¢
obéZna aktiva celkem 34.830,6 tis. K¢
e zasoby celkem 592,2 tis. K¢
e pohledavky celkem 7.700,3 tis. K¢
o kratkodoby finan¢ni majetek 26.538,1 tis. K¢

w

Zpisob ocenovani jednotlivych slozek majetku je vsouladu se Zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi v platném znéni.

Majetek statu neni predmétem zadnych majetkopravnich spord.
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Majetek slouzi kzajisténi hlavni cCinnosti nemocnice a vsouladu se zfizovaci listinou
i k zajisténi jiné Cinnosti. V souladu se Zakonem ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky nemocnice ¢ast
docasné nevyuzivaného majetku pronajima a ti¢tuje o ném v hlavni ¢innosti.

Dlouhodoby majetek — porizeni (vé. techn. zhodnoc.), opravy, likvidace a prevody — rok 2019

Investi¢ni akce spolufinancované z u¢elové dotace ze statniho rozpoctu

V roce 2019 nemocnice nerealizovala investi¢ni akce spolufinancované ze SR.

Investi¢ni akce a porizeni dlouhodobého majetku (véetn€ TZ) z vlastnich zdroju a finan. daru

V roce 2019 nemocnice nerealizovala investi¢ni akce z vlastnich zdrojti a finan¢nich dart.

Pofizeny dlouhodoby majetek (v€. TZ) — ostatni:

Nemocnice vroce 2019 nepofizovala dlouhodoby majetek, ani neprovadéla technické zhodnoceni
dlouhodobého majetku.

Ostatni oprava, udrzba a obnova dlouhodobého majetku

oprava stiechy a okapti — Budova A, Budova C, Budova G, elektrorozvodna
oprava obvodového plasté¢ — Budova F

oprava komunikace v aredlu nemocnice (asfaltové povrchy)

stavebni prace — zpevnéné povrchy — Budova B

oprava pradelenského zatizeni

oprava technologie stravovaciho provozu

oprava technologie hlavni kotelny — ipravna vody

oprava bazénové technologie

oprava zabezpecCovaci techniky — EPS, EZS, alarmy

opravy vozidel

oprava vypocetni techniky

vymeéna interiérovych/exteriérovych dveti — Budova A, Budova F

oprava a servis Zaluzii — Budova A, Budova B, Budova C, Budova D, Budova F
vymeéna podlahovych krytin — Budova A

oprava zahradni techniky

vymeéna a oprava nabytku (kancelare, stanice)

oprava zahradni techniky

malifské prace aj.

Likvidace dlouhodobého majetku

e Vahovna velkych naklada
Horolezecka sténa
Pocitacova centrala pro fizeni topeni
Netserver E200
PC NECT (193322)
Zavora automaticka

Investi¢ni a neinvesti¢ni akce s probihajici dobou udrzitelnosti projektu

Projekt ,,Zkvalitnéni prostiedi a péce o détské psychiatrické pacienty*
e predmét projektu - rekonstrukce htisté, vystavba hfist’ s prilezkami a hernimi prvky a pofizeni
vnitiniho vybaveni,
e celkové naklady ve vysi 12.949 tis. K¢,
e financovano z Finan¢niho mechanismu EHP/Norsko,
e realizace v obdobir. 2009 — 2011,
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udrzitelnost projektu do r. 2021 => po dobu trvani udrzitelnosti projektu povinna tvorba zdroji
na opravy a udrzbu majetku ve vysi 1% rocné.

Projekt ,,Rekonstrukce parku DPN Oparany*

predmét projektu - rekonstrukce parku, osetfeni, kaceni a vysadba stromi a kefovych skupin,
oSetfeni travnikd,

celkové naklady ve vysi 1.259 tis. K¢,

spolufinancovano Evropskym fondem pro regionalni rozvoj (85 %), Statnim fondem Zivotniho
prostiedi CR (5 %) a z vlastnich zdrojii DPN (10 %),

realizace v obdobir. 2010 — 2016,

udrzitelnost projektu do r. 2026 => po dobu trvani udrzitelnosti projektu je udrzba parku
financovana vyhradné z vlastnich zdrojii nemocnice (zdravotni fezy a vazby, feSeni havarijnich
stavil, nahradni vysadba apod.).

Pievod dlouhodobého majetku

V roce 2019 nemocnice nerealizovala ptfevod dlouhodobého majetku.

Investi¢ni a neinvestiéni akce ve fazi pfipravy

Rekonstrukce stirechy vodarenské véze (kulturni pamatka)

7/2019 - dokoncena projektovd dokumentace,
7/2019 - podana zadost o poskytnuti investi¢ni dotace,
7/2019 — oznameni spravce dotacniho programu o Registraci akce a alokaci finan¢nich zdrojii

= celkové zdroje 2.000.000,00 K¢é
= ztoho ucast SR 1.600.000,00 K¢
= 7z toho vlastni zdroje 400.000,00 K¢

12/2019 - schvaleni projektové dokumentace M&U Tabor — odbor rozvoje (pamétkova péce),
12/2019 — zah4jeno zadéavaci fizeni na stavebni prace.

Nemocnice se opakované dotazovala na moznost ziskani dotace na obnovu kulturnich pamatek z Programu
zachrany architektonického dédictvi (poskytovatelem dotace je Ministerstvo kultury CR). Moznost ziskani
této dotace je vSak zavisla mimo jiné i na vysi spoluticasti, kdy vyss$i spolutcast zijemce o dotaci
zvyhodiiuje tohoto zdjemce v jejim ziskani.

V minulosti nemocnice zpracovavala i podklady pro ziskani dotace z jinych programt uréenych na obnovu
kulturnich pamatek (napf. pro opravu ohradnich zdi), ale po odevzdani zadosti o poskytnuti dotace byla
nemocnice z moznosti ziskat tyto dotace vyloucena. Diivodem byla skute¢nost, Ze dotace jsou ur¢eny pouze
pro organizace v gesci izemnich samospravnych celkt (kraje).

Dodavka a instalace motorgeneratoru

vazba na krizové tizeni MZ CR,

3/2018 — projednana a odsouhlasena instalace a umisténi s M&U Tabor (Stavebni tad, Odbor
rozvoje - pamatkova péce),

3/2018 — zahajeny projektové prace,

3/2018 — podana zadost o poskytnuti investic¢ni dotace na nakup kapotovaného motorgeneratoru,
3/2018 — oznameni spravce dota¢niho programu o Registraci akce a alokaci finan¢nich zdroji

= celkové zdroje 800.000,00 K¢
= ztoho ucast SR 600.000,00 K&
= 7z toho vlastni zdroje 200.000,00 K¢

4/2018 — 11/2019 realizace projektovych praci, vypracovani podkladi a vyjadieni dotcenych
organti dle pozadavki M&U Tabor (Stavebni ufad), opakované zmény projektu, kdy z pozadavka
HZS a KHS vyplynula nutnost umisténi motorgeneratoru do zdéné stavby,

11/2019 — vydan M&U Tabor (Stavebni Gfad) Gizemni souhlas s umisténim stavby,

12/2019 — podana zadost o zménu financovani investi¢ni akce, a to z divodu zmény rozsahu dila
(nutnost umisténi motorgeneratoru do zdéné stavby),
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e 12/2019 — zahajena piiprava na zadavaci fizeni na dodavatele dila.

3.8. Pohledavky a zavazky

Pohledavky

Celkova vyse pohledavek v K¢k 1. 1. 2019 : 5.313.524,73 K¢
-z toho pohledavky vici zdravotnim pojistovnam 4.569.547,77 K¢

Celkova vyse pohledavek v K¢ k 31. 12. 2019: 7.700.356,62 K¢
-z toho pohledavky vici zdravotnim pojistovnam 6.780.6006,77 K&

Zasadnimi pohledavkami nemocnice jsou pohledavky za zdravotnimi pojistovnami. V roce 2019 byly
pohledavky za zdravotni sluzby poskytnuté v roce 2018 jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami vyuctovany
v souladu s uzavienym smluvnim ujednanim.

Pohledavky za ostatnimi odbérateli jsou pravidelné¢ upominany. V roce 2019 nebyly pohledavky vymahany
soudni cestou, nemocnice nepfistoupila ani k postoupeni pohledavek.

V roce 2019 pokracovala thrada pohledavky na zakladé Usneseni Okresniho soudu v Taboie ze dne 24. 8.
2010 - v roce 2019 uhrazeno celkem 23.915,00 K¢.

K 31.12. 2019 doslo k odpisu pohledavek (pohledavky 3 roky po splatnosti) v celkové vysi 1.108,00 K¢.

Zavazky
Celkova vyse zavazku v K¢ k 1. 1. 2019: 17.391.504,18 K¢
Celkova vyse zavazk v K¢ k 31. 12. 2019: 17.660.418,29 K¢

Zavazky jsou nemocnici hrazeny ve lhuté splatnosti.

3.9. Udaje o rozpoétu nakladi a vynosi

Rozpocet organizace na rok 2019 byl sestaven jako vyrovnany v celkové vysi 88.576 tis. K¢ (88.026 tis. K¢
hlavni ¢innost, 550 tis. K¢ hospodatska cinnost). Vyhodnoceni plnéni rozpoctu za rok 2019 je soucasti
rozboru nakladid (bod 3.1) a vynost (bod 3.2).

3.10. Hospodaiska ¢innost

Hospodatska ¢innost je vykondvana v souladu se Ziizovaci listinou vydanou MZCR dne 13. fijna 2015 pod
¢j.: 12352/2015/0OPR, ve znéni zmén provedenych Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi vydaneho pod ¢j.:
MZDR 49233/2016-1/OPR ze dne 20. zaii 2016.

Piehled jednotlivych hospodarskych ¢innosti (v K¢):

Stredisko Néklady Vynosy Hospodaisky
vysledek
109 — prodej zbozi 484.451,81 490.842,98 6.391,17
114 — napojovy automat 38.075,53 70.410,51 32.334,98
130 — stravovani cizi 57.157,25 57.340,79 183,54
245 — masérské sluzby 105.419,14 126.521,83 21.102,69
140 — prani cizi + ostatni 11.748,45 11.995,23 246,78
Celkem 696.851,18 757.111,34 60.259,16

3.11. Odvody z prodeje statniho majetku

V roce 2019 nebyl realizovan odprodej statniho majetku.
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3.12. Dary

V roce 2018 obdrzela nemocnice dary v celkové hodnote 346.959,93 K¢. Z této Castky Cinily finan¢ni dary
273.302,00 K¢, a vécné dary a sluzby 73.657,93 K¢.

Vécné dary a sluzby jsou uctovany v ramci hospodatského vysledku bézného ucetniho obdobi.

Finanéni dary jsou G¢tovany na ucet rezervniho fondu a dale pouZity na podporu hlavni ¢innosti podle § 20

odst. 8 Zakona €. 586/1992 Sb., v aktualnim znéni a jsou vedeny na samostatném bankovnim uctu a
v operativni evidenci nemocnice.

3.13. Piispévky na provoz a ucelové dotace ze statniho rozpoctu
V roce 2019 nebyl DPN Opatany poskytnut piispévek ziizovatele MZ CR na provoz.

V roce 2019 nebyla ¢erpana investicni u€elova dotace (viz. Dlouhodoby majetek).

3.14. Piehled najemnich smluv

Nemocnice méla v roce 2019 v platnosti nasledujici ndjemni smluvni vztahy
e smlouvy o najmu nebytovych prostor (na zakladé rozhodnuti o docasné nepotiebnosti
dlouhodobého majetku, ptipadné¢ z divodu plnéni povinnosti vzdélavaciho procesu v ramci
poskytovani zdravotnich sluzeb)

V roce 2019 neméla nemocnice uzavieny najemni smlouvy, ve kterych vystupuje v pozici najemce.

3.15. Prehled soudnich spori

V roce 2019 nemocnice nevedla Zadné soudni spory.

3.16. Prehled podanych danovych priznani

Priznani k dani z piidané hodnoty — rok 2019
pfiznani podano vlastni dan , s
dne (v K¢) uhrada dne ve vysi
1.Q 2019 18.4.2019 54.620,00 18.4.2019 54.620,00
2.Q2019 15.7.2019 103.189,00 17.7.2019 103.189,00
3.Q2019 10. 10. 2019 454.577,00 16.10. 2019 454.577,00
4.Q2019 23.1.2020 147.855,00 27.1.2020 147.855,00
Priznani k dani z nemovitosti — rok 2019
fiznani podano dne vymér dané dhrada
p p na rok 2019 (v K&) dne
Rok 2019 30.1.2019 0,00 -
Priznani k dani silni¢ni — rok 2019
v , . y vyse zaplacenych uhrada
ptiznani podano dne vlastni dan (v K¢) zaloh (v K<) Zalohy dne
Rok 2019 17.1.2020 11.600,00 4.210,00 25.1.2018
12.000,00 18.1.2019
Ptiznani k dani z piijmi pravnickych osob — rok 2019
. . vlastni dan uhrada .
pfiznani podano dne (v K&) dne poznamka
Rok 2019 22.2.2020 0,00 - danové piiznani
zpracovano danovym
poradcem
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4. Certifikace systému managementu kvality dle CSN EN ISO 9001:2015

Dne 19. 11. 2019 prob&hl v DPN Opatany recertifikace dle CSN EN ISO 9001:2015. Platnost certifikatu do
21.11.2022.

5. Akreditace dle ziakona ¢&. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani a ustanoveni vyhlasky ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpec¢i lizkové
zdravotni péce

Dne 19. 11. 2019 probéhl dozorovy audit podle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. f) az h) zakona ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a ustanoveni vyhlasky ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni
kvality a bezpeci lizkové zdravotni péce. DPN Opatany poskytuje kvalitni a bezpecné sluzby.

6. Interni a externi audit, vnéjSi kontroly na hospodareni s prostiedky statniho rozpoctu
Interni audit

Interni audit byl v roce 2019 provadén v souladu s rocnim planem financni kontroly na obdobi roku 2019
schvalenym dne 8. 1. 2019 feditelkou Dé&tské psychiatrické nemocnice Opatany.

V souladu s ro¢nim planem bylo v roce 2019 provedeno pét internich auditii. Cilem interniho auditu bylo
zejména proveétovani:
e dodrzovani platnych pravnich piedpist a opatieni v ramci téchto predpist,
e  zajisténi ochrany vetejnych prostiedki proti rizikiim, nesrovnalostem nebo jinym nedostatkim,
e vCasné a spolehlivé informovani vedoucich organti o nakladani s vefejnymi prostredky,
o opravnénych operacich, o jejich prikazném ucetnim zpracovani za G¢elem t¢inného usmérnovani
¢innosti organt v souladu se stanovenymi tukoly,
¢ hospodarny, efektivni a tcelny vykon spravy.

Interni audit, jako nedilna soucast vnitiniho kontrolniho systému Détské psychiatrické nemocnice (dale
DPN), mél za tkol provadét nezavislé prezkoumavani a vyhodnocovani pfimétenosti a ucinnosti fidici
kontroly a provéfovat spravnost vybranych operaci.

Ro¢ni zprava o ¢innosti interniho auditora mimo jiné uvadi:
»Kontrolou nebyla 7jisténa Zadna zdavaZna zjisténi ve smyslu § 22 odst. 6 Zdkona o financni kontrole. “

»DPN nebyla v roce 2019 uloZena pokuta za poruseni hospodaiskych smluv (iicet 541 — Smluvni pokuty a
uroky z prodleni)“,

»DPN nebyla v roce 2019 uloZena pokuta za poruSeni zdakonnych piedpisi (iucet 542 — Jiné pokuty a
pendle)“.
Externi audit

Externi firmou ECO — Economic & Commercial Office s.r.0. byl proveden externi audit ti€etni zavérky k 31.
12.2019.

Zprava nezavislého auditora o vysledku ovéfeni ucetni zadvérky a hospodafeni DPN Opatany za rok 2019
obsahuje vyrok auditora:

., Uetni zavérka podivd vérny a poctivy obraz aktiva a pasiv Organizace k 31. 12. 2019 a ndkladii a
vynosu a vysledku jejiho hospodaieni za rok koncici k 31. 12. 2019 v souladu s tietnimi piedpisy bez
vyhrad. “

Vnéjsi kontroly na hospodareni s prostiedky statniho rozpoctu

V roce 2019 neprobehla v nemocnici vnéjsi kontrola.
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7. Vyroéni zprava o cinnosti v oblasti poskytovani informaci ve smyslu § 18 zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim za rok 2019

1. Pocet podanych zadosti o informace 1
2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
3. Opis podstatnych ¢asti rozsudku soudu 0
4. Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0
5. Pocet stiznosti podanych podle § 16a tohoto zakona 0
6. Ulozené sankce za nedodrzovani zdkona 0
7. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona 0

Jednoduché ustni nebo telefonické dotazy zodpovidany zaméstnanci na misté a s ohledem na tuto skute¢nost
zde nebyly evidovany.

8. Reforma psychiatrické péce

V ramci Reformy psychiatrické pé¢e CR probiha pravidelné mésiéni zasedani interniho transformaéniho
tymu DPN a jednani s regionalni konzultantkou k propojovani s regiondlni siti péce. V ¢ervnu DPN probéhlo
jednani s tutorkou MZ CR. V srpnu 2019 byl DPN piidélen manazer kvality péée pro Jihotesky kraj,
probéhla 2 setkani.

Na MZ CR pravidelné zaseda Pracovni skupiny pro détskou a dorostovou psychiatrie, kterd je poradni
skupinou ministra zdravotnictvi. V této pracovni skuping je jmenovana za DPN prim. MUDr. Iva Hodkova.

V ramci JihoCeského kraje se zastupci DPN se specialistka transformace zucastnila setkani projektového
tymu JEK.

9. Prezentace nemocnice
Systém vzdélavacich akei 2019, prednaskova Cinnost, exkurze.

Zastoupeni
e ve vyboru Sekce détské a dorostové psychiatrie PS CLS JEP - ¢len
ve vyboru Asociace détskych a dorostovych psychiatrti CR - mistopredseda
v Asociaci psychiatrickych nemocnic a 1é¢eben - ¢len
zastoupeni v Asociaci nemocnic CR — &len
v pracovni skupiné ministra zdravotnictvi pro pfipravu strategie transformace psychiatrické péce —
¢len
e v akredita¢éni komisi MZ CR — ¢len

Spoluprace s médii - ¢lanky, rozhovory
Spoluprace se sponzory — popularizace oboru, destigmatizace, sluzby spiritualni péce

www.dpnoparany.cz

10. Zavér

Rok 2019 je pokracujicim trendem roku 2018, kdy trva pokles OD pfi zvySeném vykonu a proreformnich
opatienich.

Nadale trva zvySujici se poptavka po pedopsychiatrickych sluzbach, a to zejména u pacientd Jihoceského
kraje, souCasn¢ se vyznamn¢ piesouva do akutni pée vrezimu péCe nasledné (skrytd akutni péce
poskytovana na luzkach péce nasledné).
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Rok 2019 se v oblasti zaméstnanosti v DPN i nadéle potykal, stejné jako v celé CR, s ubytkem, nedostatkem
a vysokou fluktuaci personalu ve vsech kategoriich. V poctu personalu jsme dosahli dal$iho historického
minima 109 zaméstnanci ke konci roku.

Ve korespondovalo s nizkou mirou nezaméstnanosti v CR (nejnizsi za posledni roky) a vysokou poptavkou
ostatnich firem po kvalifikovaném personalu.

Pretrvava problém ve vyhledavani a vybéru kvalifikovaného personalu, a to nejen zdravotnického, ale i
personalu v jinych oborech (technické obory, d€lnické profese, administrativa).

Nedostatek 1ékait a oSetiovatelského personalu ovliviiuje i zdlouhavy systém vzdelavani 1ékafského a
osetfovatelského personalu v CR.

Kladny hospodaisky vysledek byl dosaZen intenzivhim monitoringem, soustavnym analyzovanim
vykonii (tj. vyvoje poctu osetiovacich dni) a strategickou operativni optimalizaci nakladu.

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou jsou osobni naklady, z vynost jsou zasadni vynosy za poskytovani
zdravotni péce (uhrady zdravotnich pojistoven).

Nemocnice dlouhodobé hospodaii bez pfispévku ztizovatele na provoz.

V hospodarském vysledku nemocnice se negativné projevuje zvysujici se odraz proreformnich krokt a zatéz
rozsahlého statniho majetku véetné 4 kulturnich pamatek.

Prim. MUDr. Iva Hodkova
feditelka nemocnice

Zpracovala: Jitka Kopcova, MBA
naméstkyné pro ekonomiku a provoz

Ptilohy ro¢ni zpravy:

priloha ¢. 1 - Organizac¢ni struktura DPN Oparany

ptiloha €. 2 - Rozvaha k 31. 12. 2019

ptiloha €. 3 - Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019

priloha ¢. 4 — Vykaz penéznich ptijmt a vydaju k 31. 12. 2019
ptiloha &. 5 - Piiloha k UZ k 31. 12. 2019
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