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PFedmét: Zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zékona & 106/1999 Sb., o svobodném pistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisd
Od Sl sliasotsimkinss S
Datum: 2.5.2022 15:37
Komu: <dpnoparany@dpnoparany.cz>

Détska psychiatrickd nemocnice Oparany
Oparany 121,

391 61

Véc: Zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

Vazeni,

dovoluji si obrdtit se na Vas se Zadosti o poskytnuti informaci ve smyslu
zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném piristupu k informacim.

Zadam Vds o poskytnuti vedkerych anonymizovanych pracovnich smluv se
zaméstnanci na pozici Praktickd sestra véetné viech dodatkl k jiz dfive
uzavirenym pracovnim smlouvdm na tuto pozici, a to v obdobi od 1. 1. 2021 az
k dnesnimu dni.

[
Pozadované informace mi prosim za3lete na e-mail: CunEmsssaRRaEE

S pozdravem
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Pfedmét: Poskytnuti informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb.
Od: Ing. Tatjana Nagyova <tatjana.nagyova@dpnoparany.cz>
Datum: 10.5.2022 12:16

Komu: SREREREERESE

Dobry den,
v pifriloze zasildme poZadované informace.

V letech 2021 - 2022 byl snizen stav praktickych sester o Sest, vie souviselo se zménami v DPN
Oparany.

S pozdravem

Détska psychiatrickd nemocnice Opafany
Ing. Tatjana Nagyova
Naméstkyné pro personalistiku a kvalitu
T + 420 381 2084 294

E tatjana.nagyova@dpnoparany.cz

W www.dpnoparany.cz
A sidlo ( official ) Oparany 121,391 61 Opafany

Tento e-mail byl zkontrolovan na viry programem AVG.
http://www.avg.cz

— Piilohy: -
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%7\ DéEtska psychiatricka 1éebna Oparany
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Pracovni smlouva

Détska psychiatricka lé¢ebna Oparany

zastoupendgf - feditelkou lécebny
a
zamé&stnankyné " _ - narozend dne _ ___
trvale bytem !

uzaviraji podle § 34 zdkona & 262/2006 Sb., zikoniku prace, ndsledujici pracovni
smlouvu:

1. Pracovni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 26. 3. 2013 do 30. 9. 2013
2. Druh prace: 2.19.12 — zdravotnicka asistentka (Ziselné oznageni platné ke dni néstupu)
3. Den nastupu prace: 26.3.2013 Misto vykonu price: DPL Opafany

4. ZkuSebni doba: 3 mésice

5. Pracovni doba: nepietrzity provoz, nepravidelna pracovni doba, plny pracovni
uvazek, tj. ke dni nastupu 37,5 hod. tydné.

6. Odméiiovani: se fidi § 122 az 137 zdkoniku préce, provadécich vyhlasek a kolektivni
smlouvou. Platova tfida a stuperi a vyplatm termin jsou ;{ggpv 3y v samostatném
platovém vymeéru, Jeho@ilph u&k popis pracovni ¢innosti ne:bjﬂéeqz;m‘ ¢ prace, podle

h -

e

které byla platova t¥ida‘prizniana

7. Narok na ‘dovolenou: za kalendafni rok nebo jeji pomérnou, ¢ast, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se Fidi ustanovenimi zdkoniku prace &ast
devitd — Dovolend. Vyméra dovolené &ni 5 tydnd v kalendainim roce. Narok na
dodatkovou dovolenou vznikd zaméstnanciim, ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovéani nebo
obsluze du$evné chorych nebo mentdlng postizenych . alespoil v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Roéni délka dodatkové dovolené &ini 1 tyden.

8. Skoneni pracovniho poméru a vypovédni doby se fidi ustanovenimi zékoniku prace ¢ast
druhé — Pracovni pomér, hlava [V — Skon¢eni pracovniho poméru.



9. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla seznimena s privy a povinnostmi, které pro ni
vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz bude préci
konat. Zaméstnankyné byla rovnéz seznimena s pracovnim, organizaénim a
provoznim rddem a bezpefnostnimi piedpisy k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii praci, které je povinna dodrZovat.

10. Zaméstnankyné se zavazuje podle pokynii nadiizeného konat osobng, svédomité a
fadn€ préci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovn{ naplni (néplni
Cinnosti). Zaméstnankyné se rovnéz zavazuje dodrZovat piedpisy o bezpeénosti a
ochrané zdravi p¥i praci a jiné predpisy vztahujici se k prici ji vykondvané,

11. Dalsi ujednani:
* uloZena povinnost stravovani z ustavni kuchyné& za Ghradu pro jedno hlavni jidlo pii
pracovni sméné,
* uloZena povinnost nosit jmenovku pfi styku s pacienty a vefejnosti,
* svym podpisem vyslovujete souhlas s vysilanim pa pracovni cesty spojené s vykonem
funkce. !

12. Sjednany obsah této pracovni srifiouvy lze ménit, dohodnou-li se zamé&stnanec a
zaméstnavatel na jeji zm&né. Zména musi byt provedena pisemné. (§ 40 zakoniku

prace.)

13. Ostatni prava a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zdkoniku prace a dal3imi predpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

14. Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich# jedno obdri zamé&stnankyng
a jedno zaméstnavatel (§ 34 odst. 4 zakoniku prace).

V Oparanech dne 26. 3.2013

razitko a podpis zamés’tnavatele podpis zaméstnankyné

Détska psychiatricka lé¢ebna
Opafany 4
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Pracovni smlouva

Détska psychiatrickd nemocnice Oparany

zastoupeng _ " p- fteditelkou nemocnice

narozena dne

trvale bytem '

uzaviraji podle § 34 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, nasledujici pracovni
smlouvu:

. Pracovni smlouva se uzaviri na dobu uréitou od 4. 10. 2016 do 30. 9. 2017

. Druh préce: 2.19.12 —zdravotnick4 asistentka  (&iselné oznadeni platné ke dni nastupu)

. Den nastupu prace: 4.10.2016 Misto vykonu price: DPN Opaiany

. Zku$ebni doba: 3 mésice

. Pracovni doba: nepietrzity provoz, nepravidelna pracovni doba, plny pracovni
Givazek, tj. ke dni néstupu 37,5 hod. tydné.

. Odméiiovéni: se fidi § 122 aZ 137 zékoniku prace, provadécich vyhlaSek a kolektivni
smlouvou. Platové tiida a stupeii a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném
platovém vyméru, jehoz p¥ilohou je popis pracovni &innosti nejvyse zafazené prace, podle
které byla platova tfida pfiznéna.

. Narok na dovolenou:-za kalendafni rok nebo jeji pomé&mou &ést, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se ifdi ustanovenimi zakoniku prace &ast
devatd — Dovolend. Vyméra dovolené &ni 5 tydnii v kalenddfnim roce. Narok na
dodatkovou dovolenou vzniké zaméstnanciim, ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovéni nebo
obsluze dudevn& chorych nebo mentdlné postiZenych alespofi v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Roéni délka dodatkové dovolené &ini 1 tyden.

. Skongeni pracovniho poméru a vypovédni doby se fdi ustanovenimi zdkoniku préce Cast
.druh4 — Pracovni pomér, hlava IV — Skonéeni pracovniho poméru.



9. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla seznimena s privy a povinnostmi, které pro pj
vyplyvaji z pracovni smlouy » S pracovnimi a platovymi podminkami, za nich? bude préci
konat. Zaméstnankyné byla rovn&z sezndmena s pracovnim, organizaénim a

Provoznim ridem a bezpeénostnimi Predpisy k zajistén{ bezpeénosti a ochrany zdravyi
Pfi préci, které je povinna dodrZovat, :

11. Dal3i ujedndni:

* uloZena povinnost mlcenlivosti o skute¢nostech, o kterych se zamé&stnanec dovéde]
Vv souvislosti s vykonem povoléni a které maji byt v zajmu zaméstnavatele utajeny,

* uloZena povinnost stravovani z tistayn{ kuchyné& za thradu pro jedno hlavni jidlo pfi
pracovni sméng, !

* uloZena povinnost nosit jmenovku pfi styku s pacienty a vefejnosti,

® svym podpisem vyslovujete souhlas s vysilanim na pracovnj cesty spojené s vykonem
funkce.

12, Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnanec a

zaméstnavatel na Jeji zmén& Zména musi byt provedena pisemné. (§ 40 zakoniku
préce.) :

14. Pracovni smlouva Je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nich# Jjedno obdrzi zam&stnanec a
Jedno zam&stnavate] (§ 34 odst. 4 zakoniku préce).

V Opatanech dne 4. 10, 2016

‘— —— ——
...................... .‘a_._......u.. Al e s s rs st s naae .......u|:‘....-...--.-n-u--.n--un-n--u-nnun
razitko a podpi$ zaméstnavatele podpis zamé&stnanec

Dé&tska psychlatrickd nemocnice
: Opafanyjmm’__ a
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Pracovni smlouva

Détska psychiatrickd nemocnice Oparany
zastoupené - Feditelkou nemocnice

zaméstnankyné narozena dne

trvale bytem ‘ 2

Dk
-

uzaviraji podle § 34 ziakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku price, ndsledujici pracovni
smlouvu:

Pracovni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 12. 11. 2019 do 30. 11. 2020
Druh price: 2.19.12 — praktick4 sestra  (Giselné oznaceni platné ke dni néstupu)
Den nastupu price: 12.11.2019 Misto vykonu prdice: DPN Oparany
ZkuSebni doba: 3 mé&sice

Pracovni doba: nepfetrity provoz, nepravidelnd pracovni doba, pracovni
tivazek 1,000 tj. ke dni nastupu 37,5 hod. tydné.

Odméfiovéni: se Fidi § 122 aZ 137 zakoniku prace, provadécich vyhldsek a kolektivni
smlouvou. Platova tiida a stupefi a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném
platovém vyméru, jehoZ p¥ilohou je popis pracovni &innosti nejvy3e zatazené prace, podle
které byla platova tiida pfiznana.

Nérok na dovolenou: za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢&ast, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se Fidi ustanovenimi zékoniku préce Cast
devatdi — Dovolend. Vyméra dovolené &ni 5 tydnd v kalendéfnim roce. Nérok na
dodatkovou dovolenou vznikd zamé&stnanciim, kteii pracuji pfi piimém oSetfovéni nebo
obsluze duSevn& chorych nebo mentdlng postizenych alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Ro&ni délka dodatkové dovolené €ini 1 tyden.

Skongeni pracovniho poméru a vypovédni doby se Fidi ustanovenimi zdkoniku prace Cast
druha — Pracovni pomér, hlava IV — Skonceni pracovniho poméru.

10. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla scznimena s priavy a povinnostmi, které pro ni

vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ bude préaci



konat. Zaméstnankyné byla rovnéZz seznimena s pracovnim, organizaénim a
provoznim radem a bezpe€nostnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, které je povinna dodrzovat.

11. Zamé&stnankyné se zavazuje podle pokyni nadrizeného konat osobné, svédomité a
fadné préci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovni néaplni (ndplni
¢innosti). Zaméstnankyn¢ sc rovnéz zavazuje dodrzovat predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi p¥i praci a jiné predpisy vztahujici se k praci ji vykondvané.

12. Dalsi ujednani:

* uloZena povinnost ml&enlivosti o skuteénostech, o kterych se zaméstnanec dovédél
v souvislosti s vykonem povolani a které maji byt v zdjmu zaméstnavatele utajeny,

» uloZena povinnost stravovani z kuchyné za tihradu pro jedno hlavni jidlo pfi pracovni
smeéné,

¢ uloZena povinnost nosit jmenovku pfi styku s pacienty a vefejnosti,

» svym podpisem vyslovujete souhlas s vysildnim na pracovnf cesty spojené s vykonem
funkce.

13. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnanec a
zaméstnavatel na jeji zméné. Zména musi byt provedena pisemné. (§ 40 zdkoniku
prace.)

14. Ostatni préva a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zdkoniku prace a dal§imi pfedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

15. Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zamé&stnanec a
jedno zameéstnavatel (§ 34 odst. 4 zékoniku prace).

V Opatanech dne 12. 11. 2019

_/ . )

razitko a podpis zaméstnavhtele podpis zaméstnanec

1 . wh e e ———
; wduete puychiatricikd nemocnice
i QOpafany a
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L

Zamestnavatel Détské psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupend
A { feditelkou nemocnice na strané jedné

a

zaméstnankyné . nam jytem ' . na
strané druhé

ve smyslu § 40 zdkoniku prace

podle vzéjemné uzaviené pracovni smlouvy ze dne 12. 11. 2019, jiZ byl sjednan pracovni
pomér na dobu urcitou s vykonem povolani 2.19.12 — prakticka sestra, dohody 0 zméné
pracovni smlouvy, jiZ do8lo k proslouZeni pracovniho poméru, a po vzajemnem projednéni
uzaviraji dohodu o zméné& pracovni smlouvy v téchto bodech:

IL.

1. pracovni pomér'sjednan)? na dobu ur¢itou do 30. 11. 2021 se prodluzuje do 31. 12. 2022 - Z\/:’
2. platové zarazeni se fesi samostatnym platovym vymérem, J

r r LA . r r L] I3 *r b4 I
3. ostatni ustanoveni vyse citované pracovni smlouvy ziistavaji nezménény.

Tato dohoda nabyva téinnosti dnem 1. 12. 2021.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zamé&stnankyné.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zaméstnankyngé.

V Opatanech dne 15. 11. 2021

prim. MUDr. Iva Hodkova /

feditelka n

GEEKS m“'-»‘:iatuukﬁ raﬂocmuy
Orafany
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podpis zaméstnankyné

[___
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Pracovni smlouva
( dalsi pracovni pomér)

Détska psychiatricka 1é¢ebna Oparany

zastoupend _ - feditelkou lé€ebny
a
zamé&stnankyné e — narozend dne _
' : i
trvale bytem ¥ '

uzaviraji podle § 34 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nasledujici pracovni
smlouvu:

. Pracovni smlouva se uzavira na dobu uré¢itou od 2.7.2007 do 31.12.2007
. Druh préice: oSetrovatelka

. Den néastupu price: 2.7.2007 Misto vykonu price: DPL Opatany

. ZkuSebni doba: 3 mésice

. Pracovni doba: nepfetrZity provoz, pracovni ivazek 1,000, tj. ke dni sjednéni
pracovniho pomeéru 37,5 hod. tydné.

. Odménovani: se fidi § 122 aZ 137 zékoniku préce, provadécich vyhlaSek a kolektivni
smlouvou. Platova tfida a stupeifi a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném
platovém vymeéru, jehoZ pfilohou je popis pracovni innosti nejvyse zafazené préce, podle
které byla platova tfida pfiznéna.

. Niarok na dovolenou: za kalendaini rok nebo jeji pomérmou &ést, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se fidi ustanovenimi zdkoniku price &ést
devatd — Dovolend. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd v kalendédifnim roce. Nérok na
dodatkovou dovolenou vnikéd zamé&stnancim, ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo
obsluze duSevné chorych nebo mentdln€ postizenych alespoii vrozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Ro&ni délka dodatkové dovolené €ini 1 tyden.

. Skongeni pracovniho poméru a vypovédni doby se fidi ustanovenimi zakoniku prace &ast
druhé - Pracovni pomér, hlava IV - Skonéeni pracovniho poméru.

. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla seznimena s pravy a povinnostmi, které pro ni
vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ bude préci
konat. Zaméstnankyné byla rovnéZz seznimena s pracovmim, organizaénim a
provoznim radem a bezpe¢nostnimi piedpisy k zajist€ni bezpenosti a ochrany zdravi
pii préci, které je povinna dodrZovat.



10. Zaméstnankyng& se zavazuje podle pokyni nadfizeného konat osobng, svédomité a
T4dné préci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovni néplni (néplni
¢innosti). Zaméstnankyné se rovnéz zavazuje dodrZovat predpisy o bezpeénosti a
ochrané zdravi p¥i prici a jiné p¥edpisy vztahujici se k prici ji vykondvané.

11. Dalsi ujedn4ni:
* uloZena povinnost stravovani z tistavni kuchyné za thradu pro jedno hlavni jidlo p¥i
pracovni sméné,
* uloZena povinnost nosit vizitku pii styku s pacienty a vefejnosti.

12. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménft; dohodnou-li se obé strany. Zména
musi byt provedena pisemng. (§ 40 zékoniku prace.)

13. Ostatni préva a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zdkoniku prace a dalsimi predpisy upravujicimi pracovné prévni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zam&stnancem.

14. Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zamé&stnankyng
a jedno zamé&stnavatel (§ 34 odst. 4 zakoniku préce).

V Opatanech dne 30. 6. 2007

&
r—" ) f — 5
podpis zamé&stnankyng razitko a podpis zams tna'z'\-! ele
k4 16&ebna
ka psychlatric
Datska P Opatany 1
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L

Zaméstnavatel Détskd psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupens ___— L]

feditelkou nemocnice na strané jedné

zaméstnankyné B nap ibytem e

strané druhé
ve smyslu § 40 zakoniku prace

podle vzdjemné uzaviené pracovni smlouvy ze dne 30. 6. 2007, jiZ byl sjednén pracovni
pomér na dobu ur€itou s vykonem povoléani o3etfovatelka, dohod o zm&né& pracovni smlouvy
ze dne 2. 7. 2007, 27. 6. 2008 a 12. 10. 2009, jimiZ do$lo ke zm&n& vykonédvaného povolani,
dohod 0 zméne pracovni smlouvy ze dne 18. 12. 2007, 27. 6. 2008 a 15. 12. 2008, jimiz doslo
ke zméné v trvani pracovniho poméru, a po vz4jemném projednani uzaviraji dohodu o zméné
pracovni smlouvy v téchto bodech:

II.

1. zaméstnankyné vykondva na zékladé novely zikona & 96/2004 Sb. funkci 2.19.12 —
prakticka sestra v nepietrZitém provozu,

platové zafazeni se fes{ samostatnym platovym vymérem,

pracovni naplii bude zaméstnankyni zménéna na zéklad& novely Vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.,
ostatni ustanoveni vySe citované pracovni smlouvy zistdvaji nezménény.

s R

Tato dohoda nabyva ¢innosti dnem 1. 9. 2017.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zamé&stnankyng.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zam&stnankyng.

V Opatanech dne 21. 8. 2017

s

feditelka nemocnjea—-a / podpis zaméstnankyné
aka pwyeniatrickd nemoc e

/
Oparany I !
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Pracovni smlouva

Détsk4 psychiatrickd nemocnici Opaiany

zastoupeng = feditelkou nemocnice
i it
il
a
i —— o — -'_'_— '
zameéstnanec & , narozen dng >\
trvale bytem _ i

uzaviraji podle § 34 zdkona & 262/2006 Sb., zdkoniku prace v platném znéni, nésledujici
pracovni smlouvu:

1. Pracovni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 8. 6. 2016 do 31. 5. 2017
2. Druh price: 2.19.01 — sanitaf (&iselné oznadenf platné ke dni néstupu)

3. Den nastupu prace: 8.6.2016 Misto vykonu price: DPN Opafany

4, ZkuSebni doba: 3 mésice

5. Pracovni doba: nepfetrZity provoz, nepravidelnd pracovni doba, pracovni ivazek 1,000,
tj. ke dni nastupu 37,5 hod. tydné.

6. Odméiiovani: se ¥idi § 122 aZ 137 zékoniku préce, provadécich vyhlaSek a kolektivni
smlouvou. Platové tiida a stupeii a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném
platovém vyméru, jehoZ piilohou je popis pracovni &innosti nejvy3e zafazené prace, podle
které byla platova tfida pfiznéna.

7. Nirok na dovolenou: za kalendaini rok nebo jeji pomémou &4st, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se fidi ustanovenimi zékoniku price &ast
devatd — Dovolend. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd v kalenddinim roce. Nérok na
dodatkovou dovolenou vznik4 zaméstnanctim, ktefi pracuji pfi pfimém o3etfovén{ nebo
obsluze dusevn& chorych nebo mentalné postizenych alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Ro¢ni délka dodatkové dovolené ¢ini 1 tyden.

8. Skon&eni pracovniho poméru a vypovédni doby se idf ustanovenimi zakoniku prace Cést
druhé — Pracovni pomér, hlava IV — Skonéeni pracovniho poméru.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnanec potvrzuje, Ze byl seznimen s privy a povinnostmi, které pro négj
vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nich# bude praci
konat. Zaméstnanec byl rovnéz seznimen s pracovnim, organizaénim a provoznim
fidem a bezpeénostnimi predpisy k zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi pfi préci,
které je povinen dodrZovat.

Zaméstnanec se zavazuje podle pokyni nad¥izeného konat osobng, svédomité a fadné
praci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovni néplni (néplni
¢innosti). Zaméstnanec se rovnéz zavazuje dodrZovat predpisy o bezpelnosti a
ochrané zdravi p¥i prici a jiné piedpisy vztahujici se k prici jim vykondvané.

Dal3i ujednéni:

* uloZena povinnost mlenlivosti o skute€nostech, o kterych se zaméstnanec dovédsl
v souvislosti s vykonem povoléni a které maji byt v z4jmu zamé&stnavatele utajeny,

* uloZena povinnost nosit vizitku pfi styku s pacienty a vefejnosti,

* uloZena povinnost stravovéni z kuchyn& za tihradu pro jedno hlavni jidlo p¥i pracovni
sméneg, -

Sjednany obsah této pracovni" smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnanec a
zaméstnavatel na jeji zmén& Zména musi byt provedena pisemné (§ 40 zakoniku
préce).

Ostatni prava a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich z této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zékoniku prace a dal3imi predpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. '

Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdri zamé&stnanec
jedno zaméstnavatel (§ 34 odst. 4 zdkoniku prace).

V Opatanech dne 8. 6.2016
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L.

Zaméstnavatel Détska psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupend ___ -

__ . :ditelkou nemocnice na strané jedné

a

zaméstnankyng ___!nastran& druhé

ve smyslu § 40 zakoniku préce

podle vzajemné uzaviené pracovni smlouvy ze dne 8. 6. 2016, jiz byl sjednén pracovni pomeér
na dobu uréitou s vykonem povoléani 2.19.01 — sanitérka, dohody o zméng pracovni smlouvy ze
dne 10. 5. 2017, jiZ byl zm&nén pracovni pomér na dobu neur€itou, a po vz4jemném projednéani
uzaviraji dohodu o zméng pracovni smlouvy v téchto bodech:

IL
1. zaméstnankyn& vykonava povolani 2. 19. 12 — prakticka sestra od 1. 7. 2020,

2. platové zafazeni se fe$f samostatnym platovym vymérem,
3. ostatni ustanoveni vy3e citované pracovni smlouvy ziistdvaji nezménény.

Tato dohoda nabyva G&innosti dnem 1. 7. 2020.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zaméstnankyné.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zaméstnankyne.

V Opafanech dne 1. 7. 2020
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Pracovni smlouva

Détska pnsvchiatricka lééebna Oparany

zastoupeng _ leditelkou 1é&ebny
a
zaméstnankyné _: narozenddnef _ — @~
trvale bytem ~ .

uzaviraji podle § 34 zikona &. 262/2006 Sb., zdkoniku préce v platném znéni, ndsledujici

1.

2.

3.

pracovni smlouvu:

Pracovni smlouva se uzavird na dobu urgitou od 21. 1.2010 do 31. 7. 2010

Druh price: 2.19. 1 - sanitdaFka (Ziselné oznageni platné ke dni néstupu)

Den ndstupu prace:  21.1.2010  Misto vykonu price: DPL Opatany

ZkuSebni doba: 3 mésice

Pracovni doba: jednosménny provoz, pracovni tivazek 1,000, tj. ke dni néstupu

40,0 hod. tydns.

Odméiovani: se Fidi § 122 a% 137 zékoniku prace, provadécich vyhlasek a kolektivni
smlouvou. Platova tiida a stupefi a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném
platovém vyméru, jehoz pilohou je popis pracovni &innosti nejvy3e zafazené prace, podle
které byla platov4 tiida pfiznana.

Nirok na dovolenou: za kalendafni rok nebo jejf pomérnou &st, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se ¥idi ustanovenimi zakoniku price &4st
devatd — Dovolend. Vyméra dovolené &ini 5 tydni v kalenddfnirn roce. Narok na
dodatkovou dovolenou vznika zamé&stnanclim, ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo
obsluze duSevné chorych nebo mentilné postiZenych alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Ro&ni délka dodatkové dovolené ¢ini 1 tyden.




8. Skonteni pracovniho poméru a vypovédni doby se tidi ustanovenimi zakoniku prace &ést
druhé — Pracovni pomér, hlava IV — Skongeni pracovniho pomgru.

9. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla seznimena s privy a povinnostmi, které pro ni
vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ bude praci
konat. Zaméstnankyné byla rovnéz seznimena s pracovnim, organiza®nim a
provoznim Fidem a bezpenostnimi predpisy k zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci, které je povinna dodrZovat. : -

¥

10. Zaméstnankyné se zavazuje podle pokyni nadrizeného konat osobng, svédomité a
r4dn& préci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovni néplni (nédplni
Cinnosti). Zamé&stnankyné se rovnéz zavazuje dodriovat predpisy o bezpeénosti a
ochrang zdravi pii prici a jiné predpisy vztahujici se k prici ji vykondvang.

< :

11. DalSi ujedndni:
* uloZena povinnost nosit jmenovku pfi styku s pacienty a vefejnosti,

12. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnanec a
zaméstnavatel na jeji zmé&né. Zména musi byt provedena pisemns. (§ 40 zékoniku
prace.)

13. Ostatni préva a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zakoniku préce a dal§imi ptedpisy upravujicimi pracovn& pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

14. Pracovni smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno obdrZi zamé&stnankyné
a jedno zaméstnavatel (§ 34 odst. 4 zdkoniku préce).

V Opatanech dne 21. 1. 2010

—
Ce = T ?.l'l#ﬁ.-.t-.l-ol"ﬂ—" --------------------------------- T T Lr T
podpis zamé&stnankyng razitko a podpis zamé&stnavatele
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@ Détska psychiatricka nemocnice Oparany
o Oparany 121, 391 61 Opatany

Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L
Zaméstnavatel Détskd psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupend = T
| - -—-[elkou nemocnice na strané jedné
a
zaméstnankyné _T__ ynar ™4 __. nastranddruhé

ve smyslu § 40 zdkoniku préce

podle vzdjemné uzaviené pracovni smlouvy ze dne 21. 1. 2010, jiZ byl sjednén vykon povoléani
sanitafky, dohod o zméné pracovni smlouvy ze dne 22. 7. 2010, 19. 1. 2011, 12. 7. 2011, 10. 1.
2012, 19. 11. 2012 a 6. 6. 2013, jimiZ byl pracovni pomér prodluZovén a zménén na dobu
neurCitou, dohody o zméné pracovni smlouvy ze dne 31. 5. 2016, jiZ byl zménén vykon
povolani 2.19.12 — zdravotnicka asistentka, a po vzajemném projednani uzaviraji dohodu o
zméné€ pracovni smlouvy v té€chto bodech:

II.

1. zaméstnankyné vykonédva na zékladé novely zékona &. 96/2004 Sb. funkci 2.19.12 -
prakticka sestra v nepfetrZitém provozu,

platové zafazenf se fesi samostatnym platovym vymérem,

pracovni naplii bude zaméstnankyni zménéna na zaklad& novely Vyhléﬁky ¢. 55/2011 Sb.,
ostatni ustanoveni vySe citované pracovni smlouvy zistédvaji nezménény.

P 19

Tato dohoda nabyva Géinnosti dnem 1. 9. 2017.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zaméstnankyng.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zaméstnankyng.

V Opatanech dne 21. 8. 2017
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Pracovni smlouva

Détska psvchiatricles 16éehna Opaiany
|, — Y . &
1 < -
zastoupendf - feditelkou Iécebny

a pani PE——— | narozena dne

trvale bytem

uzaviraji nasledujici pracovni smlouvu:

Pracovni smlouva se uzavird na dobu urditou od 4. 4. 2005 po dobu pracovai neschopnosti pi
Moniky Rydvalové, nejdéle do 31, 5. 2005

Druh price: 2.21.16 - pradlena

i ; .
Den nistupu priiée:  4.4.2005 - f § £ Misto vykonu |~.~ra’u§: DPL Opaiany

ZlkuSebni doba: 3 mésice
Pracovni doba: jednosménny provoz, Gvazek 1,00, (. ke dni ndstupu 40 hod. tydné.

Odmiiovini sc fidi zikonem &. 143/92 Sb. o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpactovych a
nekteryeh dalich organizacich a orginech v plainém znéni, nafizenim viidy CR & 330/2004 Sb. o
platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, nafizenim viidy &. 469/2002 Sb., kterym
se stanovi katalog praci a kvalifikaeni predpoklady a kterym se méni nafizeni vidy o platovych pumérech
zamdstnancii ve verejnych sluzbich a sprave, ve znéni nafizeni viddy & 331/2003 Sb. a nafizenim vlady CR
& 252/1992 Sb. o podminkéich pro poskytovani a vy3i zvlasiniho priplatku za vykonavani €innosti ve
ztizenych a zdravi $kodlivych podminkach v platném znéni a kolektivni smlouvou pFilohou &. 2 — Vnitini
platovy piedpis. Mzda je splatnd mésieéne pozadu, a to 20. kalenddini den ndsledujiciho mésice. Piipada-li
tento den na sobotu, ned@li nebo svitek je mzda splatng nejblizSi predchdzejici pracovni den. Mzda je
previdena na tdel, jehoz Cislo sdéli zaméstnankyné ve mzdové Gétamé. Ve vyjimeenych pripadech je mzda
vyplacena v hotovosti pokladnou Ié&cbny v den splatnosti mzdy a v pracovni den ndsledujici po dnu
splatnosti mzdy v pokladnich hodindich.

Platovi tFida je stanovena v samostatném platovém vyméru, jeho? soudisti je (62 popis pracovni cinnosti.

Nirok na délku dovolené na zotavenou pripadné na dodatkovou dovolenou se Fidi ustanovenimi zikoniku
pritce &ist drubi, hiava tieti, oddil et a kolektivoi smlonvon.

Skonceni pracovailio pomérn o vypovédni doby se Fldi ustainovenimi zikoniku price ¢ast deali, hlava
prvai, oddil tieti.

Zam&stuavatel miize vysht zam&stnankyni na dobu  nezbytné  potiehy na pracovai cesiu,
Zamestnankyne na pravovoi cesté kond priei podle pokynii vedouciho zamestnanee, Kiery ji na pracovnl

cestu vyshil.

ZamEstuankyn€ potvezaje, Ze byla sezndmena s privy a povinnostmi, kieré pro ni vyplyvaiji z pracovol
smlouvy, s pracovnimi a mzlovymi podminkami, za nichz bude prici konal, Zamést nankyné hyla rovadz
sezndimeni s pracovaim Fidem a bezpeénostnimi predpisy k zjisténi bezpeenosti a ochrany zdravi pri
prici, které je povinna dodrZoval.

. Zam@stnankyn® se zavazuje podle pokynit nadfizeného konal osobng, svedomilé a Fadng prici

stanovenou v pracévni smlouvé nebo price pridélené vedoucim & jinym nadfizenym. Zaméstnankyné se
rovndz zavazuje dodrzovat piedpisy o bezpeSnosti a ochrané zdravi pii prici a jiné piredpisy
vztahujici se k praci ji vykondvané a dodrzoval pracovni kizen.



13. Dal5i ujednani:

14. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se ob€ strany. Zména musi byt

provedena pisemné. ;
ti

15. Ostatni priava a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se Fidi
ustanovenimi zakoniku ,price a dalSimi predpisy upravujicimi pracovn€ pravni vztahy _mezi

zamestnavatelem a zamé&stnancem.

V Oparanech dne 4. 4. 2005

/
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L.

Zaméstnavatel Détskd psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupena
‘editelkou nemocnice na strané jedné

—

a

- ~ 2 e ————e i ’
zaméstnankyné t, nar.j iyten™ * Ina stran& druhé

ve smyslu § 40 zakoniku préace

podle vzajemné uzaviené pracovni smlouvy ze dne 4. 4. 2005, jiZ byl sjednan pracovni pomeér
na dobu uréitou s vykonem povolani 2.21.16 — pradlena, dohod o zmé&n& pracovni ze dne 29.
4. 2005, jiz byl sjednén vykon povolani 1.6.6 — uklize¢ka, ze dne 1. 11. 2005, jiZ byl pracovni
pomér prodlouzen do 31. 12. 2005, ze dne 28. 12. 2005, jiZ byl sjednén vykon povoldni 2.19.1
— sanitaika v jednosménném provozu a ze dne 31. 8. 2006, jiZ byl zméné&n pracovni pomér na
dobu neurditou a v nepfetrzitém provozu, a po vzajemném projednani uzaviraji dohodu o
zméné& pracovni smlouvy v téchto bodech:

II.

1. zaméstnankyné vykonéva povolani 2. 19. 12 — prakticka sestra v nepfetrZitém provozu,
2. platové zafazeni se fe$i samostatnym platovym vymérem,
3. ostatni ustanoveni vy3e citované pracovni smlouvy zlistdvaji nezménény.

Tato dohoda nabyva G&innosti dnem 1. 11. 2019.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zaméstnankyné.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zaméstnankyné.

V Opatanech dne 4. 10. 2019
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