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0. VSeobecna ustanoveni

2.1. Ugel

Détska psychiatrickda nemocnice Oparany (dale jen ,DPN* ,Nemocnice®) je specializované
zdravotnické zafizeni poskytujici komplexni péci détem a adolescentlim s duSevnimi
poruchami. Tento Eticky kodex zaméstnance DPN (dale jen ,Eticky kodex“) pfedstavuje
spoleény zavazek vSech zaméstnancl DPN poskytovat nejvy$Si kvalitu péce détem a
adolescentlim s duSevnim onemocnénim, pfi sou€asném dodrzovani nejvysSich etickych
standardu ve vSech aspektech prace DPN. Vymezuje zakladni principy a normy jednani v§ech
pracovniki Nemocnice s cilem zajistit co nejvySSi kvalitu péce, chranit prava a dustojnost
pacientu i jejich rodin a zachovavat duvéryhodnost a integritu instituce. Sou¢asné Eticky kodex
obsahuje i vzajemné chovani zaméstnancu k sobé navzajem, zalozené na ucté, spolupraci a
respektu. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance bez ohledu na druh pracovniho
poméru ¢i pozici v organizaci a jeho dodrZovani je nedilnou soucasti profesionalni
odpovédnosti kazdého zaméstnance DPN.

PR 01 Eticky kodex je samostatny dokument, ktery nahrazuje dosavadni Eticky kodex
obsazeny v Pfiloze €. 2 R01 Organizaéniho fadu.

2.2, Zkratky
Zkratka Vyklad
DPN Détska psychiatrickd nemocnice Oparany
Nemocnice
23. Pojmy
Pojem Vyklad

Eticky kodex | Jde o soubor pravidel, zasad a hodnot, kterymi se fidi chovani a jednani
zaméstnancu, aby jednali moralné, spravedlivé a odpovédné. Soucasné
obsahuje postoj vedeni nemocnice k neetickému a neprofesionalnimu
jednani a chovani zaméstnancu DPN.

Eticka . . .
Komise Je poradni organ DPN, ktery ]
e je jmenovan feditelem a jeji zfizeni a €innost jsou upraveny v PR 12

Jmenovani komisi DPN.

e dohlizi na dodrzovani zasad Etického kodexu a fesi otazky, podnéty
nebo stiznosti tykajici se jednani zaméstnavatele, zaméstnancu,
pacientl a dalSich osob ve vztahu k DPN.

3. Zakladni principy

3.1. Respekt k lidské dlstojnosti

Kazdy zaméstnanec ma povinnost respektovat distojnost a hodnotu kazdého Clovéka bez
ohledu na vék, pohlavi, genderovou identitu, rasu, narodnost, viru, politické pfesvédceni,
socialni postaveni, zdravotni stav a sexualni orientaci.

PR 01 Eticky kodex
Platnost od: 1. 6. 2026 Verze:1.00 Stranka 2 z 10



@ Détska psychiatricka nemocnice Oparany
¢.p. 121, 391 61 Oparany

3.2. Vyvojovy pristup

Zaméstnanci jsou povinni uznavat jedineCnost vyvoje kazdého ditéte a adolescenta a
pfizpusobovat své jednani a rozhodovani véku, kognitivnim schopnostem a celkové vyvojové
urovni pacienta.

3.3. Princip nejlepsiho zajmu ditéte
Ve vsech rozhodovanich a ¢innostech zaméstnanci DPN ma prioritu nejlepSi zajem ditéte
nebo adolescenta.

3.4. Princip ,,neposkodit"

Zaméstnanci maji povinnost se vyhybat vSem ¢€innostem, které by mohly narusit co nejlepsi
mozny vyvoj, poskodit zdravi a fungovani ditéte nebo adolescenta a jsou povinni aktivné
minimalizovat Skodlivé vlivy prostredi.

3.5. Duvérnost a soukromi

Respektovani a ochrana soukromi pacientd a jejich rodin je zakladnim pozadavkem
pro budovani terapeutického vztahu zalozeného na divére.

3.6. Princip vzajemného respektu a profesionality

Zaméstnanci maji povinnost si vzajemné prokazovat respekt, uznani a dlstojnost bez ohledu
na jejich profesni zafazeni, délku praxe nebo specializaci. Kazdy zaméstnanec je povinen
pfispivat k vytvareni pracovniho prostfedi zaloZzeného na vzajemné ucté, konstruktivni
komunikaci a profesionalnim chovani.

3.7. Princip tymové spoluprace

Kvalitni péce o pacienty vyzaduje efektivni spolupraci napfi¢ profesemi, oddélenim, Useky a
pracovisti. Kazdy ¢len tymu je povinen aktivné pfispivat svymi znalostmi a dovednostmi, sdilet
dalezité informace a podporovat kolegy v dosahovani spole¢nych cili nemocnice.

3.8. Princip kultury bezpeénosti a otevienosti

Zaméstnanci jsou povinni vytvaret prostfedi, kde je mozné oteviené komunikovat o chybach,
bezpecnostnich rizicich a etickych dilematech beze strachu z odvetnych opatfeni.
Konstruktivni zpétna vazba a u€eni se z chyb jsou zakladem pro neustéalé zlepSovani kvality
péce a bezpecénosti pacientt i zameéstnanc.

4. Jednani zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli

4.1. Loajalita a poctivost

e Zameéstnanec je povinen jednat v souladu s poslanim, hodnotami, cili Nemocnice a jeji
firemni kulturou.

e Zameéstnanec je povinen vystupovat jako zodpovédny reprezentant Nemocnice uvnitf i
mimo pracovisté.

e Zameéstnanec je povinen dodrzovat vSechny interni pfedpisy.

e Zaméstnanec je povinen pravdivé a v€as informovat o vSech skute¢nostech relevantnich
pro vykon prace.
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4.2. Ochrana majetku a zdroju

e Zaméstnanec je povinen odpovédné nakladat s materialnimi i nematerialnimi zdroji
Nemocnice.

e Zaméstnanec je povinen chranit pfed poSkozenim, ztratou nebo zneuZitim vybaveni,
technologie a informace.

¢ Zaméstnanec je povinen vyuzivat prostfedky Nemocnice pouze pro pracovni ucely.
e Zameéstnanec je povinen okamzité oznamit nadfizenému jakékoli ztraty nebo poSkozeni
majetku.
4.3. Profesni rust a kontinualni vzdélavani

e Zameéstnanec aktivné pecuje o svUj profesni rozvoj a ucastni se vzdélavacich aktivit
odpovidajicich svému oboru a odbornosti.

e Zaméstnanec si udrzuje aktualni znalosti a dovednosti, sleduje nejnovéjsi poznatky a
vyzkumy a aplikuje ve své praci ovéfené postupy zalozené na dikazech.

e Zaméstnanec sdili odborné znalosti a zkuSenosti s kolegy a pfispiva tak k rozvoji oboru
i zvySovani kvality poskytované péce.

e Zaméstnanec dodrzuje pozadavky na kontinualni vzdélavani stanovené profesnimi a
legislativnimi normami.
4.4. Otevrenost a transparentnost

e Zaméstnanec je povinen jednat oteviené a zodpovédné. V pfipadé, Ze zaméstnanec
zaznamena pochybeni, bezpeCnostni riziko nebo eticky prestupek, je povinen o tom
informovat nadfizeného, nebo kompetentni osobu dle fizené dokumentace.

e Zameéstnanec je povinen spolupracovat pfi objasfiovani incidentl a auditnich procesech.
5. Jednani zaméstnance ve vztahu k ostatnim zaméstnanciim

5.1. Vzajemny respekt a distojnost
e Zameéstnanec pfistupuje ke vSem koleglim s respektem, sluSnosti a profesionalitou.
e Zameéstnanec respektuje odbornost, zkuSenosti a profesni a vécny pfinos kolegu.
e Zameéstnanec vystupuje konstruktivné pfi FeSeni pracovnich konfliktu.

¢ Zaméstnanec podporuje pozitivni a pfijimajici pracovni prostfedi.

5.2. Tymova spoluprace

e Zameéstnanec aktivné spolupracuje s tymem slozenym z rliznych odbornikd v zajmu
pacientu.

e Zameéstnanec v ramci Nemocnice sdili, v souladu s internimi pfedpisy, dilezité informace
potfebné pro poskytovani kvalitni péce.

e Zameéstnanec poskytuje podporu koleglm v naro¢nych situacich.

e Zameéstnanec prebira zodpovédnost za své ukoly a zavazky vici tymu.

5.3. Komunikace a zpétna vazba

e Zaméstnanec komunikuje oteviené, €estné a konstruktivné.
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Zpétnou vazbu zaméstnanec poskytuje i pfijima s respektem a otevienosti, s cilem
podporovat kvalitu prace a profesni rlst, nekritizuje a neutoci na jiné zaméstnance.

Zaméstnanec feSi konflikty otevienym a vécnym dialogem. Pokud se konflikt nedafi
vyfesit, obraci se zaméstnanec na nadfizeného, nemocnic¢niho ombudsmana nebo jinou
vhodnou osobu.

Zaméstnanec je povinen informovat o problémech nebo situacich, které mohou ovlivnit
kvalitu poskytované péce nebo bezpeénost pacienta a jeho okoli.

6. Jednani zaméstnance ve vztahu k pacientim

6.1.

6.2.

6.4.

Profesionalni vztahy a hranice

Zaméstnanec je povinen udrzovat profesionalni hranice ve vSech interakcich s pacienty,
jejich rodinami a zaméstnanci DPN.

Zameéstnanec nesmi vyuzivat svého postaveni ani vztahu k pacientim pro svUj osobni
prospéch.

Zaméstnanci smi mit fyzicky kontakt s pacientem jen v bézném kontaktu, nebo pokud
je to nezbytné pfi poskytovani zdravotni péce.

Pokud mél zaméstnanec s pacientem jesté pfed jeho pfevzetim do péce v DPN osobni
vztah, je povinen tuto skute¢nost oznamit svému nadfizenému a bude dbat na to, aby
osobni rovina vztahu nenarusila 1éCebny proces o takového pacienta, ani o ostatni
pacienty.

Kontakt zaméstnance s pacientem po ukoneni IéCby je mozny jen se souhlasem
zakonného zastupce pacienta a o této skutecnosti je zaméstnanec povinen informovat
svého nadfizeného zaméstnance.

Davérnost a ochrana soukromi

Zameéstnanci jsou povinni chranit vSechny informace o pacientech podle platnych
pravnich a etickych norem.

Zaméstnanci jsou opravnéni sdilet informace pouze s opravnénymi osobami a pouze v
nezbytném rozsahu.

Zameéstnanci jsou povinni respektovat pravo pacientd na maximalni moznou miru
soukromi dle platné legislativy.

Zaméstnanci jsou povinni informovat pacienty a rodiny o limitech ddvérnosti.

Kulturni citlivost a individualizace
Zameéstnanci jsou povinni respektovat kulturni, nabozenské a rodinné tradice pacienta.

Zameéstnanci jsou povinni pfizpisobovat komunikaci a [é¢bu individualnim potfebam
pacienta.

Zaméstnanci jsou povinni usilovat o zajisténi vhodné formy komunikace pfi jazykovych
bariérach.

Zaméstnanci jsou povinni pracovat s rdznorodosti rodinnych struktur a hodnot a
respektovat je.

Ochrana pred ujmou a zneuzitim

Zaméstnanci jsou povinni vytvaret bezpecné prostfedi pro vSechny pacienty.
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Zaméstnanci jsou povinni prosazovat prava déti a jejich ochranu pfed vSemi formami
ujmy.

6.5. Nulova tolerance k obtézovani a zneuzivani pacientt

7.1.

7.3.

o

Zaméstnanci se nesmi dopoustét zadné formy sexualniho obtézovani, psychického
fyzického zneuzivani, Sikany, nasili, diskriminace ani jiného nevhodného chovani ¢
jednani vaéi pacientiim.

Zaméstnanci nesmi vyuzivat svou pozici k natlaku, vydirani nebo jakémukoli zneuzivani
pacientu.

Chovani nebo jednani sexualni €i romantické povahy, v€etné verbalnich, neverbalnich a
fyzickych projevu, zprav, SMS, e-maili nebo aktivit na socidlnich sitich, je ze strany
zameéstnancu vuci sou¢asnym i byvalym pacientdm nepfipustné.

Zaméstnanci jsou povinni okamzité oznamit jakékoli zpozorované nebo podezielé
obtézovani €i zneuzivani pacienta svému nadfizenému, Etické komisi, nemocni¢nimu
ombudsmanovi nebo prostfednictvim schranky pro dotazniky spokojenosti, a to osobné
ustné nebo pisemné.

Jakakoli odveta vuci oznamovatelim nebo obétem nepfipustného chovani vici pacientim
je zavaznym porusenim tohoto Etického kodexu a vedenim DPN nebude tolerovana.

Zaméstnanci jsou povinni aktivné podporovat bezpecné prostfedi a ochranu pacientu.

Poruseni téchto zasad je diivodem okamzitého disciplinarniho fizeni, které mlze vyustit
az v ukonceni pracovniho poméru a v relevantnich pfipadech k trestnimu oznameni
organim ¢innym v trestnim fizeni.

Jednani zaméstnance ve vztahu ke své odbornosti

Profesni kompetence
Zaméstnanec pracuje pouze v ramci své odborné kvalifikace a kompetence.

Zaméstnanec je povinen pozadat o konzultaci nebo supervizi, pokud situace prekracuje
jeho schopnosti.

Zameéstnanec je povinen odmitnout splnit ukoly, pro které nema dostate¢nou kvalifikaci.

Zaméstnanec je povinen pravidelné hodnotit a rozvijet své profesni dovednosti.

Supervize a konzultace

Zaméstnanec je opravnén pravidelné vyuzivat konzultace se svym nadfizenym za uéelem
podpory kvality a bezpeci poskytované péce.

Zaméstnanec je povinen vyhledavat odborné konzultace v pfipadé slozitych nebo eticky
naro¢nych situaci.

Zaméstnanec je opravnén oteviené diskutovat profesni vyzvy a eticka dilemata s nadfize-
nym Ci v ramci superviznich a tymovych setkani.
Vyzkum a inovace

Zaméstnanec je povinen podporovat a uc¢astnit se pouze eticky schvaleného vyzkumu.

Zameéstnanec je povinen chranit prava vyzkumnych ucastnikad.
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Zaméstnanec je povinen sdilet vysledky vyzkumu s odbornou komunitou dle schvalenych
vyzkumnych protokold.

Zaméstnanec je povinen uplatfiovat nové poznatky pfi zlepSovani péce o pacienty.

8. Jednani zaméstnance ve vztahu ke korup¢énimu jednani

8.1.

Transparentnost a absolutni zakaz korupce

Nemocnice uplatiiuje zasadu transparentnosti a nulové tolerance vucéi jakymkoli formam
korupce, uplatkarstvi nebo nepatficného obohacovani. Zaméstnanec ma povinnost seznamit
se internim protikorupénim programem DPN.

8.2.

Zaméstnanci jsou povinni udrZovat profesionaini vztahy s pfedstaviteli farmaceutickych
spolecnosti a dodavateli.

Zaméstnanec je povinen oznamit jakékoli finanéni nebo jiné nepfijatelné vztahy
s dodavateli.

Zaméstnanci jsou opravnéni rozhodovat o |é¢bé a nakupech Iéku pouze na zakladé
odbornych Kritérii.

Stret zajmu
Zaméstnanec je povinen se vyhybat situacim, kde by jeho osobni zajmy mohly ovlivnit

profesionalni rozhodovani a je povinen oznamit pfipadné stfety zajmd oznamit
nadfizenému.

Zaméstnanec se nesmi zapojovat se do rozhodovani v zalezitostech, v nichz by mohl
mit osobni zajem.

Zaméstnanec nesmi zneuzivat své postaveni pro osobni prospéch nebo prospéch tfetich
stran.

9. Jednani zaméstnance ve vztahu k DPN

9.1.

Vefejna odpovédnost

Zameéstnanec je povinen jednat tak, aby posiloval davéru vefejnosti ve zdravotnictvi a
neposkozoval dobré jméno Nemocnice.

Zaméstnanec je povinen podporovat iniciativy zaméfené na zlep3eni dudevniho zdravi
pacientu.

Zaméstnanec je povinen prosazovat spravedlivy pfistup k péci o dusevni zdravi.
Zaméstnanec je povinen spolupracovat s pfisluSnymi organizacemi pfi podpofe rodin dle
internich predpisu.

Profesionalni reprezentace
Zaméstnanec reprezentuje profesi a Nemocnici dustojné na vefejnosti.

Zaméstnanec nesmi zneuzivat svou pracovni pozici k prosazovani osobnich, politickych,
nebo ideologickych nazora.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat zakonnou povinnost mi¢enlivosti.
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10.Zavedeni a kontrola dodrzovani

10.1. Eticka komise
¢ Nemocnice zfizuje Etickou komisi pro dohled nad dodrzovanim tohoto Etického kodexu.
o Komise je jmenovana feditelem DPN.
e Komise se sklada ze zastupcu raznych profesi a zahrnuje i externi ¢leny.

o Komise feSi otazky, podnéty, nebo stiZznosti tykajici se porudeni etického kodexu a
podava vedeni DPN informaci o provedeném Setfeni.

o Komise doporucuje vedeni DPN disciplinarni opatfeni a preventivni kroky.
e Clenové komise jsou povinni zachovavat mienlivost o oznamovateli a pfedmétu
provéfovaného oznameni.
10.2. Vzdélavani a prevence

e Urceny Kklinicky psycholog/psycholog ve zdravotnictvi je povinen seznamit nového
zaméstnance s Etickym kodexem do 2 mésicli od jeho nastupu do DPN.

o Eticky kodex je snadno dostupny vSem zaméstnancim na jednotlivych Usecich nebo na
webovych strankach nemocnice, Nextcloudu a u vedouciho zaméstnance.

e ProSkoleni z Etického kodexu je soucasti Planu vzdélavani a probiha 1x za rok.

10.3. Hlaseni a ochrana oznamovatelu

e Zaméstnanci maji povinnost hlasit jakékoli podezieni na poruSeni Etického kodexu.
Oznameni Ize podat osobné ustné, pisemné nebo pisemné prostiednictvim schranky pro
dotazniky spokojenosti. Zplsoby podani jsou uvedeny v oddilu 12.2. tohoto kodexu.

o Osoby, které oznami podezieni na poruseni Etického kodexu, pozivaji plné ochrany ze
strany vedeni DPN pfed jakoukoli odvetou ze strany jinych zaméstnancu. Vedeni DPN
ohledné kazdého oznameni zachova anonymitu oznamovatele a co nejvy$Si moznou
miru micenlivosti.

e VSechna oznameni budou Etickou komisi v kazdém jednotlivém pfipadé nestranné a
spravedlivé proSetifena.
10.4. Sankce a napravna opatreni

e PorusSeni Etického kodexu bude posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

» V pfipadé, Ze poruSeni etického kodexu dosahne intenzity trestného ¢inu, tak DPN poda
podnét organtm &innym v trestnim Fizeni.

e Sankce ze strany DPN budou umérné intenzité porusSeni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

o Zvlasté hrubé poruseni pracovnich povinnosti (napf. sexualni obtézovani, korupce)
muze vést k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany DPN.

e Napravna opatieni zahrnuji také dodatecné Skoleni a supervizi.

11. Komunikace s médii a tretimi stranami

Zaméstnanec neni opravnén komunikovat s médii &i jinymi externimi osobami o zalezZitostech
tykajicich se Nemocnice, jejich zaméstnancu, pacientd nebo interniho provozu (vCetné
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tiskovych, online, socialnich médii, televize apod.), pokud tato komunikace s externimi
osobami vyslovné nesouvisi s jeho pracovni naplini, popf. nebyl vyslovné povéren feditelem
nemocnice.

Zverejnéni jakychkoli informaci o Nemocnici bez povéfeni je zavaznym poruSenim Etického
kodexu.

Zaméstnanec je povinen respektovat povinnost mi€enlivosti v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a internimi smérnicemi nemocnice.

12. Postup pri podani oznameni

Oznameni muze byt podano fyzickou nebo pravnickou osobou a musi obsahovat konkrétni
informace o poruseni zasad Etického kodexu.

12.1. Obsah oznameni

Obsah oznameni musi obsahovat datum podani, jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni
udaje oznamovatele, popis skute¢nosti, které dle oznamovatele predstavuji poruseni Etického
kodexu, udaje o osobach, kterych se oznameni tyka a pfipadné dikazy nebo dokumenty
prokazujici poruseni Etického kodexu.

12.2. Zpusob podani oznameni

a) Osobné - pfimému nadfizenému zaméstnanci, ¢lenim Etické komise, nebo
nemochni¢énimu Ombudsmanovi

b) Ustné, telefonicky, nebo pfi osobnim jednani
c) Pisemné:

e Zaslanim postou na adresu: DPN Oparany, Eticka komise — NEOTVIRAT, Oparany
121, 391 61, Opafany, nebo vlozenim do schranky uréené pro dotazniky Setfeni
spokojenosti, stiznosti, pochvaly, podnéty a navrhy.

d) Elektronicky:

e Na e-mailovou adresu: etickakomise@dpnoparany.cz

e datovou schrankou DPN: wbffecv
13. VyFizeni oznameni

13.1. Potvrzeni pfijeti oznameni

Povéreny Clen Etické komise potvrdi pfijeti oznameni do 5 pracovnich dnl od jeho doruceni.
Potvrzeni pfijeti oznameni bude zaslano na kontakini Udaje oznamovatele uvedené
v oznameni.

13.2. Lhity pro vyfizeni oznameni

Eticka komise posoudi oznameni a vyrozumi oznamovatele o vysledku projednani nejpozdéji
do 30 dnu od pfijeti oznameni.

U oznameni vyZadujicich komplexni vySetfovani muze byt Ihdta prodlouzena nejvySe o dalSich
30 dnd. Uvedeno niZze v bodu 13.3.
U oznameni tykajicich se bezprostfedniho ohrozeni bezpenosti nebo zdravi pacientu je

Etickou komisi projednano okamzité a oznamovatel bude informovan nejpozdéji do 7
pracovnich dna.
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13.3. Pribézné informovani

Pokud Setfeni oznameni trva déle nez 30 dnu, povéfeny Clen Etické komise informuje
oznamovatele o prodlouzeni Ihlty. Po ukonéeni Setfeni je oznamovatel informovan o vysledku.

V prfipadé, ze se oznameni tyka Clena Etické komise, je tento Clen vylou€en z UCasti na
projednavani, vyfizovani a rozhodovani daného oznameni.

13.4. Vyrozuméni o vysledku

Vyrozuméni o vysledku projednani obsahuje:
o Datum projednani oznameni etickou komisi.
e Strucné shrnuti skutkového stavu.
o Zavéry etické komise.

e Provedena opatieni, pokud byla pfijata.

13.5. Anonymita zpracovani oznameni
VSechna oznameni, jsou zpracovavana tak, aby byla zajisténa plna anonymita oznamovatele.

Eticka komise vede evidenci vSech oznameni s ddrazem na ochranu identity oznamovatele i
dotCenych osob.

Etickd komise jedenkrat ro¢né predklada fediteli DPN souhrnnou zpravu o poctu a typech
oznameni a pfijatych opatfenich.

14. Hranice mezi oznamenim o poruseni zasad Etického kodexu a
stiznosti dle zakona o zdravotnich sluzbach

Pokud oznameni pacienta nebo jeho zakonného zastupce napliuje vedle pozadavk( na
oznameni o poruSeni zasad Etického kodexu i pozadavky na stiznost podle zakona ¢&.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpisu, kontaktuje povéreny ¢len Etické komise oznamovatele a ovéfi, zda si preje,
aby jeho oznameni bylo feSeno takeé jako stiznost podle tohoto zakona. Povéfeny &len Etické
komise oznamovateli vysvétli rozdily mezi obéma postupy a zejména skutenost, ze zavéry
Etické komise nemuze pfezkoumavat odbor zdravotnictvi Krajského ufadu JihoCeského kraje
v Ceskych Budsjovicich.

15. Interpretace

V pfipadé nejasnosti ohledné interpretace Etického kodexu se zaméstnanci mohou obratit
na Cleny Etické komise, nebo na svého nadfizeného zaméstnance.

16. Seznam souvisejicich dokumentu

R 01 Organizaéni fad

R 02 Pracovnifad

PR 12 Jmenovani komisi DPN

S 12 Stiznosti
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