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Eticky kodex zaméstnancti DPN

Definice

Hlavnim ukolem a cilem DPN je poskytovani specializované péce v oboru détské a dorostove
psychiatrie. Prace vSech zaméstnanci DPN musi byt podfizena tomuto Ukolu a musi byt
zalozena na hodnotach demokracie a lidskych prav. VSichni zaméstnanci proto dbaji na
dodrzovani lidskych prav u skupin i jednotlivcu tak, jak jsou vyjadfeny v Charté lidskych prav
Spojenych narodd a v Umluvé o pravech ditéte.

Etické zasady jednani zaméstnance DPN

Kazdy zaméstnanec DPN respektuje jedine¢nost vSech osob bez ohledu na jejich pavod,
etnickou pfislusnost, rasu, €i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, naboZzenské a politické pfesvéd&eni a bez ohledu na to, jak
se podili na Zivoté celé spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec DPN respektuje pravo v8ech osob na seberealizaci v mife, kdy
souCasné nedochazi k omezeni takového prava druhych osob.

Zaméstnanci DPN pomahaji jednotlivem, skupinam, komunitdm a organizacim svymi
znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich rozvoji a pfi feSeni konfliktl jednotlivel se
spolecnosti a jejich nasledku.

V zaméstnani dava zameéstnanec DPN prednost své profesionalni odpovédnosti pfed svymi
soukromymi zajmy. Prace, které vykonava, musi byt na odborné urovni, ktera odpovida
pracovnimu zafazeni zaméstnance.

Zaméstnanci DPN dodrzuji zasady firemni kultury a loajality k zaméstnavateli. UdrZuji dobré
a korektni vztahy se svymi nadfizenymi, spolupracovniky a podfizenymi. Soustavné pracuji
na vytvafeni a udrzovani kultivovanych mezilidskych vztaha uvnitf i vné zafizeni s cilem
vytvareni objektivniho obrazu nemocnice v povédomi verejnosti.

a) Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

Vsichni zaméstnanci DPN odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zaméstnavateli. Dodrzuji vy8Si pravni normy i vnitfni pravidla dana pro vykon konkrétni
prace. PoCinaji si tak, aby pfedchazeli chybam, aby vinou chyb nedochazelo ke Skodam a
aby pouceni z jiz vzniklych chyb vedlo k dalSimu zkvalitfiovani prace.

b) Ve vztahu k pacientovi

VSichni zaméstnanci DPN pomahaji se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace
vSem pacientim, brani jakékoliv formé diskriminace. Chrani pacientovo pravo na soukromi a
ddvérnost jeho sdéleni. Data a informace pozaduji v mife nezbytné nutné pro zajisténi péce,
ktera ma byt pacientovi poskytnuta.

VSichni zameéstnanci DPN chrani informace o pacientovi i zafizeni pfed jejich zneuzitim.
Zadnou informaci o pacientovi neposkytnou bez souhlasu jeho zakonného zastupce.

V8echny kategorie zaméstnancl DPN pracuji podle obecnych pravidel danych pro jejich
profesi, dodrzuji vnitfni zavazna pravidla DPN a etické kodexy pfisluSnych profesnich
organizaci.

VSichni zaméstnanci DPN v prubéhu hospitalizace nebo ambulantni 1éEby pacienta udrzuji s
pacientem vztah pouze v profesionalni rovingé. Pokud mél zaméstnanec s pacientem jesté
pfed jeho prevzetim do péCe v DPN Opafany osobni vztah, oznami toto svému pfimému
nadfizenému a bude dbat o to, aby osobni rovina vztahu nenarusila Ié€ebny proces
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doty&ného pacienta i dalSich pacientl. Dale, vztah zaméstnance DPN a pacienta, kterého
zameéstnanec DPN pied hospitalizaci nebo ambulantni |é€bou neznal, musi zustat na
profesionalni urovni a nesmi prechazet do roviny osobni. Profesionalni vztah k pacientovi je
fizen snahou zaméstnance DPN pacientovi prospivat a neuskodit. Navazovani kontaktu s
pacientem po ukonéeni lGzkové & ambulantni 1é¢by v DPN musi pIné respektovat vyse
zminéna pravidla, pfipadné muze byt zménéno s dolozitelnym pisemnym souhlasem
zakonného zastupce. Navazani partnerského vztahu ze strany zaméstnance se sou¢asnym i
byvalym pacientem DPN je nicméné povazovano za striktiné neetické.

Zaméstnanci DPN, zejména zdravotnického Useku, vedou pacienta k védomi odpovédnosti
sam za sebe, jednaji tak, aby chranili jeho dlstojnost a lidska prava.

c) Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

V8ichni zaméstnanci DPN dbaji na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani. Neustale se
snazi o udrzeni a zvySeni odborné Urovné prace a uplatiiovani novych pfistupl a metod.
Brani tomu, aby odbornou praci provadél nekvalifikovany zaméstnanec bez patficného
vzdélani.

Jsou zodpovédni za své soustavné celozivotni vzdélavani, coz je zaklad pro udrzeni
stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy a dilema.

Pro svUj odborny rast vyuzivaji znalosti a dovednosti svych kolegu a jinych odborniku,
naopak své znalosti a dovednosti rozSifuji v celé oblasti své odbornosti.

d) Ve vztahu k protikorupénimu jednani

Kazdy zaméstnanec DPN nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyzadovat dary Ci jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé
jakymkoli jinym zplGsobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych ukolu v oblasti statni
spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

Kazdy zaméstnanec DPN jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti statni
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Kazdy zaméstnanec DPN se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych
osob (konexe, protekce), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti Ci
ziskani neopravnéné vyhody.

Ve vSech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynu.

e) Ve vztahu ke spole€nosti

Kazdy zaméstnanec DPN je povinen pocinat si tak, aby jeho vinou nedoslo k Ujmé na dobré
povésti DPN. Naopak se snazi svym jednanim pfispét k informovanosti vefejnosti,

k odstranéni spole¢enského stigmatu vuci oboru a k prezentaci dobré prace zaméstnancu
DPN
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