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Pfedmét: Zadost o poskytnuti informaci

Od: "k T D e
Datum: 16.9.2022 18:01
Komu: <dpnoparany@dpnoparany.cz>

Détska psychiatrickd nemocnice Oparany

Oparany 121

391 61

V Praze dne 16. 9. 2022

Véc: Zadost o informace podle zakona €. 106/1999 Sb.

Dovoluji si obratit se na Vas se Zadosti o poskytnuti informaci ve smyslu
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim.

Zadam Vas o poskytnuti vedkerych anonymizovanych pracovnich smluv se
zaméstnanci na pozici Praktickd sestra vcetné vSech dodatkd, k pracovnim
smlouvam, uzavienym na tuto pozici, a to v obdobi od 1. 1. 2022 az k
dneSnimu dni, tj. 16. 9. 2022.

Pozadované informace mi prosim za3lete na email: diiEEIEREEEEEIEE

S pozdravem,

imap://dploparany@mail.dpnoparany.cz:143 /fetch%3EUID%...

7.10.2022 14:32



Re: Zadost o poskytnuti informaci imap://dploparany@mail.dpnoparany.cz:143 /fetch%3EUII

Pfedmét: Re: Zadost o poskytnuti informaci
Od: Marie Souhradova <dploparany@dpnoparany.cz>
Datum: 30.9.2022 9:21

Komu: (iR S s

Dobry den,
v priloze zasilame pozadované udaje.
S pozdravem

Détska psychiatricka nemocnice Oparany

Marie Souhradova

Asistentka reditele

T + 420 381 204 213

E dpnoparany@dpnoparany.cz

W www.dpnoparany.cz

A sidlo (official) Oparany 121,391 61 Oparany
drzitel ISO 9001:2015
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Détsk4 psychiatricka nemocnice Oparany
Opatany 121, 391 61 Opatany

Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L.

Zaméstnavatel Détské psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupena
feditelem nemocnice na strané jedné

a

zaméstnankyné B , nar. , bytem "7 na
strané druhé

ve smyslu § 40 zakoniku prace

podle vzdjemn& uzaviené pracovni smlouvy ze dne 4. 10. 2016, jiZz byl sjedndn pracovni
pomér na dobu urditou s vykonem povoléani 2.19.12 - zdravotnické4 asistentka, dohody o
zméné pracovni smlouvy ze dne 21. 8. 2017, jiZ byl sjednén vykon povoléni 2.19.12 -
prakticka sestra, dohody o zmén& pracovni smlouvy ze dne 7. 9. 2017 'se zménil pracovni
pomér na dobu neurgitou, a po vzdjemném projednani uzaviraji dohodu o zméné pracovni
smlouvy v t&chto bodech:

1.

1. pracovni Gvazek 1,000 se méni na pracovni Gvazek 0,533,
2. platové zafazeni se fedi samostatnym platovym vymeérem,
3. ostatni ustanoveni vyse citované pracovni smlouvy zlstavaji nezménény.

Tato dohoda nabyva G&innosti dnem 11. 9. 2022.

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zaméstnankyné.
Jedno vyhotovent je zaloZeno ve spise zaméstnankyné.

V Opatanech dne 9-9. 2022
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Détska psychiatricka nemocnice Oparany
Oparany 121, 391 61 Oparany

Dohoda o zméné pracovni smlouvy

L

Zaméstnavatel Détsk4 psychiatrickd nemocnice Opafany zastoupend
_ editelem nemocnice na strané jedné

a

zaméstnankyné ) nar. , bytem © 777, nastrané
druhé

ve smyslu § 40 zakoniku prace
podle vzdjemng uzaviené pracovni smlouvy ze dne 1. 4. 2022, jiZ byl sjednén vykon povolani
2.19.43 — pracovni terapeut, a po vzijemném projednéani uzaviraji dohodu o zméné pracovni
smlouvy v téchto bodech:

I1.
1. zaméstnankyn& vykonavé povolani 2.19.12 — praktick4 sestra v nepfetrZitém provozu, // VQ

2. platové zafazeni se fe§i samostatnym platovym vymérem /
3. ostatni ustanoveni vyse citované pracovni smlouvy ziistdvaji nezménény.

Tato dohoda nabyva i¢innosti dnem 1. 8. 2022

Jedno vyhotoveni této dohody obdrZela zaméstnankyné.
Jedno vyhotoveni je zaloZeno ve spise zamé&stnankyné.

V Opafanech dne 11. 7. 2022

------------------------------------------------------

podpis zaméstnankyné
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Détska psychiatricka nemocnice Oparany

Oparany 121, 391 61 Opafany

Pracovni smlouva

Détska psychiatrickd nemocnice OpaFany
zastoupena - feditelem nemocnice

zamé&stnankyné narozena dne

trvale bytem

L

uzaviraji podle § 34 zdkona & 262/2006 Sb., zakoniku price, nasledujici pracovni
smlouvu:

Pracovni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 8. 8. 2022 do 31. 12. i023
Druh prace: 2.19.12 — prakticka sestra  (&iselné oznatenf platmé ke dni ndstupu)
Den nastupu prace: 8. 8.2022 Misto vykonu prace: DPN Opaiany
Zkusebni doba: 3 mésice

Pracovni doba: nepfetr¥ity provoz, nepravidelni pracavni doba, pracovni
tivazek 0,533 tj. ke dni néstupu 20 hod. tydng.

Odméiiovani: se Hdi § 122 a¥ 137 zakoniku préce a provadicich vyhlasek. Platova tida
a stupefi a vyplatni termin jsou stanoveny v samostatném platovém vyméru, jehoZ
ptilohou je popis pracovni &innosti nejvyse zafazené préce, podle které byla platova tfida
pfiznana.

Narok na dovolenou: za kalendaini rok nebo jeji pomérnou gast, ..dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou se Fidi ustanovenimi zékoniku préce &ast
devatd — Dovolend. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd vkalendainim roce. Nérok na
dodatkovou dovolenou vznikd zam&stnanciim, ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo
obsluze dusevn& chorych nebo mentélng postizenych alespoti v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Ro¢ni délka dodatkové dovolené Cini 1 tyden.

Skondeni pracovniho poméru a vypovédni doby se Fidi ustanovenimi zakoniku prace &ast
druh4 — Pracovni pomér, hlava IV — Skongeni pracovniho pomé&ru.

10. Zaméstnankyné potvrzuje, Ze byla seznimena s pravy a povinnostmi, které pro ni

vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ bude préci



konat. Zaméstnankyné byla rovnéz seznamena s pracovnim, organizaénim a
provoznim F4dem a bezpe¢nostnimi predpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pii préci, které je povinna dodrZovat.

11. Zaméstnankyné se zavazuje podle pokyni nadiizeného konat osobng, svédomité a
t4dn& préaci stanovenou v pracovni smlouvé a konkretizovanou v pracovni naplni (nplni
ginnosti). Zamé&stnankyné se rovnéz zavazuje dodrzovat predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi p¥i praci a jiné predpisy vztahujici se k préci ji vykondvane.

12. Dal3i ujednani:

¢ uloZena povinnost ml&enlivosti o skutednostech, o kterych se zaméstnanec dovédél
v souvislosti s vykonem povoléni a které maji byt v zajmu zaméstnavatele utajeny,

o uloZena povinnost stravovéni z kuchyné za tihradu pro jedno hlavni jidlo pfi pracovni
sméne,

e uloZena povinnost nosit jmenovku pii styku s pacienty a vefejnosti,

e svym podpisem vyslovujete souhlas s vysilanim na pracovni cesty spojen¢ s vykonem
funkce.

13. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnanec a
zamé&stnavatel na jeji zméné. Zména musi byt provedena pisemné. (§ 40 zakoniku

prace.)

14. Ostatni prava a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajicich této pracovni smlouvy se
#id{ ustanovenimi zékoniku préce a dalsimi pfedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy
mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem.

15. Pracovni smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zamé&stnanec a
jedno zaméstnavatel (§ 34 odst. 4 zékoniku préace).

V Opatanech dne 8. 8. 2022

........................................................................................
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