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1. Úvod 

DPN Opařany je dětská psychiatrická nemocnice s celorepublikovou působností, v posledních letech 

s převahou pacientů z Jihočeského kraje. 

Nemocnice poskytuje zdravotní péči pedopsychiatrickým pacientům na 60 lůžkách (změna k 1. 1. 2022). 

Nemocnice má právo hospodaření s rozsáhlým státním majetkem – rozloha areálu cca 8 ha, více než 20 

budov a staveb, 4 kulturní památky. Údržba a opravy tohoto majetku představují pro nemocnici vysokou 

finanční zátěž, a to i v kontextu s absencí příspěvků zřizovatele určených na tyto účely.  

Nemocnice má vlastní provozně technické zázemí 

• stravovací provoz, prádelenský provoz, 

• 4 samostatné kotelny, na které navazuje rozsáhlý otopný systém včetně výměníkových stanic, 

• transformátor (kiosková trafostanice), 

• motorgenerátor. 

Lůžková péče je hrazena paušální sazbou za ošetřovací den a příslušnou kategorií pacienta pro následnou 

péči (OD 00026 odbornosti 3U6), a to včetně registrovaných lůžek akutních (skrytá akutní péče).  

Ambulantní zdravotní péče je poskytována v oboru 

• dětská a dorostová psychiatrie,  

• klinická psychologie, 

• fyzioterapie.  

Nemocnice zajišťuje dostupnost laboratorních výkonů, lékárny a výdejny léků a vzdělávacího procesu 

pacientů v areálu nemocnice. 

Pedopsychiatrická lůžková péče je oborem s vysokými nároky na personální vybavení (specifika dětské 

psychiatrie, přímý dohled u pacienta, povinný vzdělávací proces). 

Náročnost na personální a provozní zabezpečení představuje i pavilonový typ nemocnice a údržba 

rozsáhlého státního majetku. 

 

Nastavení úhradových mechanismů 

Nemocnice má uzavřeny smluvní vztahy se všemi zdravotními pojišťovnami. 

Zdravotní služby jsou v rámci lůžkové péče hrazeny paušální sazbou a příslušnou kategorií pacienta 

pro následnou péči (OD 00026 odbornosti 3U6), a to včetně registrovaných lůžek akutních (skrytá akutní 

péče). 

Na základě vyhlášky MZ ČR č. 314/2024 Sb., o stanovení hodnot bodu, výše úhrad hrazených služeb a 

regulačních omezení pro rok 2025 byla stanovena úhrada od zdravotních pojišťoven 

• OD 00026 - kategorie 1 až 5 – ve výši 104 % roku 2024, koeficient navýšení dle splnění 

požadavků dle ÚV 2024 (bonifikace za plnění kvalitativních standardů a plnění transformačního 

plánu), 

• OD 00099 (propustka z léčebných důvodů) - výše paušální sazby za jeden den hospitalizace se 

stanoví ve výši 50 % paušální sazby OD 00026, 

• OD 00031/32 (pobyt doprovodu pacienta do/nad 6 let věku) – ve výši 104 % roku 2024, 

• předpoklad navýšení hodnoty OD typu 00026 splněním kvantitativních kritérií pro podíl hlavních 

diagnóz F41, F71 a F84 (dle ÚV 2025 - požadavek min. 10 % podílu každé z uvedených dg), a to 

minimálně u pojištěnců VZP ČR (v případě splnění je navýšena hodnota OD u všech pacientů dané 

pojišťovny o 15 %). 
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Úhradové mechanismy pro financování ambulantní péče (v odbornostech 306, 901 a 902) byly výše 

uvedenou vyhláškou pro rok 2025 stanoveny ve výši 

• odbornost 306 - dětská a dorostová psychiatrie – 1,11 Kč/bod, 

• odbornost 901 - klinická psychologie – 0,97 Kč/bod, 

• odbornost 902 - fyzioterapie  – 0,74 Kč/bod. 

Úhradová vyhláška pro rok 2025 současně stanoví bonifikace pro vybrané odbornosti při splnění 

kvalitativních, případně kvantitativních kritérií. 

 

Nastavení platové politiky  

• nařízení vlády 

• na základě nařízení vlády č. 466/2024 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o 

platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 

předpisů došlo od 1. 1. 2025 k navýšení platových tarifů v rámci platové třídy o 1.400, - Kč 

ve všech kategoriích zaměstnanců DPN. Současně s navýšením platových tarifů došlo u 

vedoucích zaměstnanců k navýšení příplatků za vedení, které jsou stanoveny % z nejvyššího 

platového stupně třídy, do které je zaměstnanec zařazen. Procenta příplatků za vedení zůstala 

beze změny. 

• dohodnutá výše finančního ohodnocení lékařů/psychologů  

• výše finančního ohodnocení byla odsouhlasena ředitelem PŘO dne 28. 12. 2021 

 

1.1. Základní údaje o zdravotnickém zařízení 

Zpracovatel:      Dětská psychiatrická nemocnice Opařany 

Sídlo (adresa):   391 61 Opařany 121 

IČO:                     00667421 

DIČ:                     CZ00667421 

telefon:                 381 204 211 

e-mail:                  dpnoparany@dpnoparany.cz 

http:                      www.dpnoparany.cz 

 

1.2. Způsob zřízení zdravotnického zařízení 

Právní forma: státní příspěvková organizace se samostatnou právní subjektivitou 

Zřizovatel: Ministerstvo zdravotnictví ČR 

Dětská psychiatrická nemocnice Opařany (DPN Opařany) byla zřízena na základě § 33 Zákona č. 20/1966 

Sb., o péči a zdraví lidu, ve znění zákona číslo 425/1990 Sb., o okresních úřadech, úpravě jejich působnosti a 

o některých dalších opatřeních s tím souvisejícím Rozhodnutím ministra zdravotnictví České republiky čj. 

OP-054-25.11.90 s účinností dnem 25. listopadu 1990 jako samostatná rozpočtová organizace přímo řízená 

MZ ČR. 

V souladu s ustanovením § 54 odst. 2 zákona č.219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování 

v právních vztazích, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s ustanovením § 2 vyhlášky č. 62/2001 Sb., o 

hospodaření organizačních složek státu a státních organizací s majetkem státu, ve znění pozdějších předpisů, 

a dále v souladu s ustanovením § 2 odst. 1 a ustanovení § 4 odst. 1 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních 

službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů, 

vydalo Ministerstvo zdravotnictví dne 13. října 2015 pod čj.: 12352/2015/OPŘ úplné znění zřizovací listiny 

Dětské psychiatrické nemocnice Opařany, a to ve znění změn provedených Opatřením Ministerstva 

zdravotnictví vydaného pod čj.: MZDR 49233/2016-1/OPŘ ze dne 20. září 2016 a ve znění změn 

provedených Opatřením Ministerstva zdravotnictví vydaného pod čj.: MZDR 28061/2018-1/OPŘ ze dne 18. 

září 2018. 

 

mailto:dpnoparany@dpnoparany.cz
http://www.dpnoparany.cz/
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Dne 8. 8. 2012 bylo Krajským úřadem České Budějovice pod čj.: KUJCK 16895/2012 OSVZ/22 uděleno 

DPL/DPN oprávnění k poskytování zdravotních služeb: 

• Dětská a dorostová psychiatrie 

- ambulantní péče 

- lůžková péče, následná lůžková péče 

• Psychiatrie – ambulantní péče 

• Klinická psychologie 

• Fyzioterapie – vyjma pohybové léčby v rehabilitačním bazénu 

Dne 26. 6. 2013 bylo Krajským úřadem České Budějovice vydáno DPN pod  

čj.: KUJCK 34220/2013/OSVZ Rozhodnutí o změně oprávnění k poskytování zdravotních služeb: 

• Rozšíření dětské a dorostové psychiatrie o akutní lůžkovou péči standardní 

Dne 3. 2. 2022 bylo Krajským úřadem České Budějovice vydáno DPN pod  

čj.: KUJCK 18882/2022 Rozhodnutí o změně oprávnění k poskytování zdravotních služeb: 

• Změna Statutární orgán – ředitel 

• Zrušení oboru a formy zdravotní péče – PSYCHIATRIE – ambulantní péče 

• Změna odborného zástupce pro obor dětská dorostová psychiatrie 

• Změna odborného zástupce pro obor psychiatrie 

Dne 13. 5. 2022 bylo Krajským úřadem České Budějovice vydáno DPN pod  

čj.: KUJCK 59048/2022 Rozhodnutí o změně oprávnění k poskytování zdravotních služeb: 

• Změna odborného zástupce pro obor Klinický psycholog 

 

1.3. Organizační struktura DPN Opařany  

Organizační struktura DPN Opařany uvedena v příloze č. 1.  

 

 

1.4. Odborná činnost nemocnice 

Dětská psychiatrická nemocnice Opařany je psychiatrickou nemocnicí pro psychiatrickou léčbu dětí a 

adolescentů pro spádovou oblast celé ČR s částí lůžkovou a ambulantní (děti ve věku od 3 do 18 let). 

DPN Opařany poskytuje zdravotní péči pedopsychiatrickým pacientům na 60 lůžkách. 

Motivační platové pobídky pro lékaře/psychology odsouhlasené ministerstvem zdravotnictví výrazným 

způsobem přispěly k personální stabilizaci nemocnice.  

K 31. 12. 2025 nemocnice disponuje celkovým počtem 15 lékařů v úvazku 13,55, a to: 

• 6x lékař - L3 v úvazku 5,10 

• 1x lékař - L2 v úvazku 0,45 

• 8x lékař - L1 v úvazku 8,0 

V předatestační přípravě se k 31. 12. 2025 dále vzdělává 8 lékařů.  

K 31. 12. 2025 nemocnice disponuje 11 psychology v úvazku 8,4, a to: 

• 1x dětský klinický psycholog - v úvazku 1,0 

• 1x klinický psycholog – v úvazku 0,5 

• 9x psycholog ve zdravotnictví - v úvazku 6,9 

V roce 2025 pokračují stáže lékařů L1, L2 a psychologů ve smluvních zařízeních v rámci platných akreditací 

DPN Opařany. 

Aktuálně se nemocnice potýká, stejně jako většina zdravotnických zařízení v ČR, s nedostatkem 

všeobecných sester a sester specialistek. 

DPN Opařany poskytuje stáže pro lékaře, psychology, sestry a další kategorie zaměstnanců z řad JOP. 
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Nemocnice disponuje dalšími službami – laboratoří, lékárnou, pracovně lékařskými službami. V areálu je 

dostupné výjezdové pracoviště zdravotnické záchranné služby Jihočeského kraje.  

Nemocnice využívá konsiliárních služeb zpravidla Nemocnice Tábor, a.s. a Nemocnice České Budějovice, 

a.s. a privátních zdravotních služeb v obci Opařany (gynekologie, stomatologie). 

Nemocnice zajišťuje povinný vzdělávací proces pro pacienty v ZŠ při DPN Opařany formou skupinové 

výuky v budově školy, a dále pak individuální výuky u lůžka. Zajišťuje i rehabilitační pedagogický proces u 

studentů středních škol.  

Přetrvává trend, kdy pacienti z ambulantní péče z důvodu zdravotního stavu a specifických potřeb dochází 

do ZŠ při DPN jako do kmenové školy. 

 

Akreditace a rezidenční místa – dětská a dorostová psychiatrie  

Dětská a dorostová psychiatrie na celý vzdělávací program oboru dětská a dorostová psychiatrie. Platnost 

akreditace prodloužena: do roku 2029 

Základní kmen psychiatrický – oprávnění k provádění vzdělávání v základním kmeni psychiatrickém. 

Platnost akreditace: do roku 2030 

Nemocnice postupně navyšuje počty školících míst pro lékaře: 

Aktuálně 5 školitelů pro max. 15 školenců na celé specializační vzdělávání v oboru dětská a dorostová 

psychiatrie. 

Rezidenční místa 

2023 – 3 RM 

2024 – 2 RM 

2025 – 2 RM 

 

Akreditace a rezidenční místa – klinická psychologie 

Klinická psychologie – oprávnění k uskutečňování celého vzdělávacího programu pro obor specializačního 

vzdělávání „Psycholog ve zdravotnictví – klinická psychologie“. Od 1. 7. 2022. Platnost akreditace: do 31. 

12. 2027. 

Klinická psychologie (program od 1. 9. 2024) – oprávnění k uskutečňování celého vzdělávacího programu 

pro obor specializačního vzdělávání „Psycholog ve zdravotnictví – klinická psychologie“. Od 1. 2. 2025. 

Platnost akreditace: do 31. 1. 2030. 

Dětská klinická psychologie – zažádáno o akreditaci. 

Nemocnice postupně navyšuje počty školících míst pro psychology:  

Aktuálně v oboru klinická psychologie akreditováno 8 úvazků. 

Rezidenční místa 

2025 – 2 RM  (z toho 1 RM ukončeno k 30. 11. 2025 z důvodu ukončení pracovního poměru psycholožky ve 

zkušební době na vlastní žádost). 

 

Ostatní akreditace udělené Ministerstvem zdravotnictví DPN Opařany:  

Ošetřovatelská péče v pediatrii – k uskutečňování praktické části OM 2 vzdělávacího programu 

specializačního vzdělávání v oboru „Všeobecná sestra – Ošetřovatelská péče v pediatrii“. 

Platnost prodloužení akreditace do 30. 11. 2032. 

Ošetřovatelská péče v dětské a dorostové psychiatrii – k uskutečňování praktické části OM 2, OM 4 

vzdělávacího programu specializačního vzdělávání v oboru „Dětská sestra – ošetřovatelská péče v dětské a 

dorostové psychiatrii“.  

Platnost udělení akreditace do 31. 5. 2026. 
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Ostatní akreditace DPN Opařany: 

Akreditace dle vyhlášky č. 102/2012 Sb. Vyhlášky o hodnocení kvality a bezpečí lůžkové zdravotní 

péče – nemocnice reakreditována. 

Platnost reakreditace: do 15. 4. 2027 

 

Poskytování zdravotní péče 

Lůžková péče 

Lůžková péče je hrazena paušální sazbou za ošetřovací den (dále OD) a příslušnou kategorií pacienta pro 

následnou péči, a to včetně registrovaných lůžek akutních (skrytá akutní péče).  

V rámci lůžkové péče - odbornost 3U6 - vykazuje nemocnice ošetřovací dny: 

• 00026 – lůžka dětských psychiatrických odborných léčebných ústavů, 

• 00031 – doprovod pacienta do 6 let věku, 

• 00032 – doprovod pacienta nad 6 let věku, 

• 00099 – propustka z léčebných důvodů. 

 

Lůžková péče – komentář ke sledovanému období 

V rámci lůžkové péče pokračuje  

• DBT – nový typ terapie vhodné pro náročné sebepoškozující se a sebevražedné pacienty, 

• PPP – program pro pacienty s poruchou příjmu potravy, 

• PBS – podpora pozitivního chování – určeno pro pacienty s neurovývojovými poruchami 

s chováním náročným na péči.  

V 1. Q bylo dosaženo srovnatelného počtu OD proti stejnému období roku 2024 (pokles – 3 %).  

K 30. 6. 2025 došlo k mírnému snížení poklesu OD proti srovnatelnému období roku 2024 (pokles -2 %). 

K 30. 9. 2025 pak nemocnice zaznamenala mírné zvýšení počtu OD proti srovnatelnému období roku 2024 

(+ 2 %). 

V posledním čtvrtletí roku 2025 došlo k rozšíření počtu stanic v rámci tzv. „pilotního provozu“, kdy se i přes 

limitující nedostatek ošetřovatelského personálu (všeobecné sestry, sestry specialistky) podařilo zvýšení 

počtu pacientů. K 31. 12. 2025 tak nemocnice vykazuje navýšení počtu OD oproti stavu k 31. 12. 2024 o + 

4,25 %. 

Obrat na lůžku zaznamenal mírné zvýšení, zároveň došlo k mírnému zkrácení průměrné doby 

hospitalizace. Stav za 1. – 4. Q 2025: 

• obrat na lůžku  

o rok 2025 – 6,48, 

o rok 2024 – 6,06, 

• průměrná doba hospitalizace 

o rok 2025 – 51,37, 

o rok 2024 – 52,67. 

 

Ambulantní péče 

Ambulantní zdravotní péče je poskytována v oboru 

• dětská a dorostová psychiatrie, 

• klinická psychologie, 

• fyzioterapie.  

 

V roce 2025 zahájila nemocnice program Triple P – program pozitivního rodičovství. 

 

Současně nemocnice zajišťuje pracovní pohotovostní službu lékaře.  
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Ambulantní péče – komentář ke sledovanému období 

 

Dětská a dorostová psychiatrie – odb. 306 

• počet ordinačních hodin - 40 hod/týden (výrazné zvýšení v průběhu roku 2024 z pův. 24 hod/týden) 

• v 1. – 4. Q 2025 (v porovnání na 1. – 4. Q 2024) meziroční  

o zvýšení počtu ambulantních bodů o 104 % 

o zvýšení počtu URČ o 28 % 

 

Klinická psychologie – odb. 901 

• počet ordinačních hodin – 30 hod/týden (do 28. 2. 2025 30 hod/týden)  

• v 1. – 4. Q 2025 (v porovnání na 1. – 4. Q 2024) meziroční  

o zvýšení počtu ambulantních bodů o 42 % 

o zvýšení počtu URČ o 24 % 

 

Fyzioterapie – odb. 902 

• počet ordinačních hodin - 36 hod/týden   

• v 1. – 4. Q 2025 (v porovnání na 1. – 4. Q 2024) meziroční  

o zvýšení počtu ambulantních bodů o 8 % 

o zvýšení počtu URČ o 10 % 

 

 

2. Personální a platová politika 

V počtu personálu jsme měli ke konci roku 2025 celkem 146 zaměstnanců na 60 lůžek (k 31. 12. 

2024 – 135 zaměstnanců na 60 lůžek) tj. v průměru o 11 zaměstnanců více než v roce 2024, 

v přepočteném počtu 132,41 s průměrným platem 68.326, - Kč. Průměrný plat se v roce 2025 oproti 

roku 2024 zvýšil o 5.701,--Kč, tj. o cca 9,1 %. 

Průměrná roční pracovní neschopnost byla 3,82 %. 

2.1. Celkový údaj o průměrných platech  

 Celkem 

 2025 2024 

průměrný hrubý měsíční plat 68.326 62.625 

 

2.2. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních poměrů zaměstnanců  

 Počet 

 2025 2024 

Nástupy 38 34 

Odchody 26 28 

2.3. Celkový údaj o proplacených přesčasových hodinách  

 Celkem 

 2025 2024 

 Přesčasové hodiny 9.647,95 9.235,68 
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3. Ekonomika a hospodaření nemocnice 

Hospodářský výsledek roku 2025 se tradičně odvíjí od výnosů za poskytnuté zdravotní služby, které v daném 

období tvoří téměř 69 % všech výnosů nemocnice. Dalším významným faktorem ovlivňujícím hospodářský 

výsledek je obdržení příspěvku zřizovatele na provoz ve výši 46 mil. Kč. 

Zásadní pro hospodaření nemocnice v roce 2025 je nastavení úhradové vyhlášky č. 314/2024 Sb. o stanovení 

hodnot bodu, výše úhrad hrazených služeb a regulačních omezení pro rok 2025.  

Vývoj ekonomiky nemocnice navazuje na průběh roku 2024, nemocnice se snaží o trvalé udržení vysoké 

obložnosti a maximálního počtu dosažených ošetřovacích dní. 

Aktuálně se nemocnice potýká, stejně jako většina zdravotnických zařízení v ČR, s nedostatkem 

všeobecných sester a sester specialistek. 

 

Rekapitulace za 1. – 4. Q 2025 

• poskytování zdravotní péče na 60 lůžkách 

• zvýšení počtu OD proti roku 2024 (zvýšení + 4,25 %).  

• mírné zvýšení obratu na lůžku se současným mírným zkrácením doby hospitalizace 

 

Hospodářským výsledkem k  31. 12. 2025 je zisk ve výši 10 683 tis. Kč.  

Pro další provozuschopnost nemocnice je nutný příspěvek zřizovatele na provoz i pro rok 2026, a to 

v kontextu se zřizovatelem projednaným a schváleným postupem. 

Účetní výkazy za rok 2025 jsou uvedeny v příloze č. 2. – 5. 

 

3.1. Náklady 

NÁKLADY CELKEM – ve výši 175 252 tis. Kč 

• dosahují 96,55 % rozpočtovaných celkových nákladů pro rok 2025 (rozpočet 181 513 tis. Kč) 

• proti roku 2024 (154 445 tis. Kč) představují zvýšení o 13,47 % (20 807 tis. Kč)  

Osobní náklady – ve výši 141 522 tis. Kč 

• dosahují 96,92 % rozpočtovaných osobních nákladů pro rok 2025 (rozpočet 146 016 tis. Kč) 

• tvoří 80,75 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 81,16 %) 

• proti roku 2024 (125 353 tis. Kč) představují zvýšení o 12,91 % (16 169 tis. Kč) 

Spotřeba energií – ve výši 7 184 tis. Kč 

• dosahuje 75,62 % rozpočtovaných nákladů na energie pro rok 2025 (rozpočet 9 500 tis. Kč) 

• tvoří 4,10 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 5,45 %) 

• proti roku 2024 (8 414 tis. Kč) představuje snížení o -14,62 % (-1 230 tis. Kč) 

Spotřeba materiálu – ve výši 7 298 tis. Kč 

• dosahuje 97,31 % rozpočtovaných materiálových nákladů pro rok 2025 (rozpočet 7 500 tis. Kč) 

• tvoří 4,16 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 4,13 %) 

• proti 2024 (6 378 tis. Kč) představuje zvýšení o 14,42 % (920 tis. Kč) 

• z toho: 

- spotřeba léků a SZM – ve výši 1 593 tis. Kč 

➢ tvoří 21,83 % z materiálových nákladů (v roce 2024 - 20,63 %)  

➢ proti roku 2024 (1 316 tis. Kč) představuje zvýšení o 21,05 % (277 tis. Kč) 

- spotřeba potravin pro pacienty – ve výši 2 655 tis. Kč 

➢ tvoří 36,38 % z materiálových nákladů (v roce 2024 - 36,19 %) 

➢ proti roku 2024 (2 308 tis. Kč) představuje zvýšení o 15,03 % (347 tis. Kč) 

- stravovací jednotka na OD – ve výši 130,79 Kč/OD (vč. DPH)  

➢ proti roku 2024 (119,37 Kč/OD) představuje zvýšení o 9,57 % (11,42 Kč/OD) 
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- náklady na léky na OD – ve výši 61,64 Kč/OD (vč. DPH) 

➢ proti roku 2024 (48,08 Kč/OD) představuje zvýšení o 28,20 % (13,56 Kč/OD) 

- spotřeba ostatního materiálu – ve výši 3 050 tis. Kč  

- tvoří 41,79 % z materiálových nákladů (v roce 2024 - 43,18 %) 

- proti roku 2024 (2 754 tis. Kč) představuje zvýšení o 10,75 % (296 tis. Kč) 

Náklady na opravy a udržování – ve výši 2 224 tis. Kč 

• dosahují 61,66 % rozpočtovaných nákladů na opravy pro rok 2025 (rozpočet 3 607 tis. Kč) 

• tvoří 1,27 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 2,57 %) 

• proti roku 2024 (3 979 tis. Kč) představují snížení o -44,11 % (-1 755 tis. Kč) 

Ostatní služby – ve výši 5 067 tis. Kč 

• dosahují 84,45 % rozpočtovaných nákladů na ostatní služby pro rok 2025 (rozpočet 6 000 tis. Kč) 

• tvoří 2,89 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 3,83 %) 

• proti roku 2024 (5 922 tis. Kč) představují snížení o -14,44 % (-855 tis. Kč) 

Ostatní náklady (jinde neuvedené) – ve výši 11 957 tis. Kč 

• dosahují 134,50 % rozpočtovaných ostatních nákladů pro rok 2025 (rozpočet 8 890 tis. Kč) 

• tvoří 6,83 % z celkových nákladů (v roce 2024 - 2,86 %) 

• proti roku 2024 (4 399 tis. Kč) představují zvýšení o 171,82 % (7 558 tis. Kč) 

 

 

Komentář – nákladové položky 

➢ osobní náklady  

• zvýšení osobních nákladů 

• nastavení platové politiky státem 

• na základě nařízení vlády č. 466/2024 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o 

platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 

předpisů došlo od 1. 1. 2025 k navýšení platových tarifů v rámci platové třídy o 1.400, - Kč 

ve všech kategoriích zaměstnanců DPN. Současně s navýšením platových tarifů došlo u 

vedoucích zaměstnanců k navýšení příplatků za vedení, které jsou stanoveny % z nejvyššího 

platového stupně třídy, do které je zaměstnanec zařazen. Procenta příplatků za vedení zůstala 

beze změny. 

• dohodnutá výše finančního ohodnocení lékařů/psychologů  

• výše finančního ohodnocení byla odsouhlasena ředitelem PŘO dne 28. 12. 2021 

 

➢ spotřeba energie 

• snížení nákladů na energie 

• ceny plynu a elektrické energie vysoutěženy v rámci resortního systému centralizovaného 

zadávání MZČR 

• snížení nákladů na energie způsobeno meziročním snížením ceny jednotlivých komodit 

(při současné srovnatelné spotřebě) 

• plyn 

• 1. – 4. Q 2025 - spotřeba ve výši  2 829 MWh 

• proti 1. – 4. Q 2024 (2 716 MWh) zvýšení spotřeby o 4,16 % (113 MWh) 

• cena pro rok 2025 – 1.055,00 Kč/MWh 

• proti ceně roku 2024 (1.464,00 Kč/MWh) snížení ceny o -27,94 % (-409,00 Kč/MWh) 

• elektrická energie 

• 1. – 4. Q 2025 - spotřeba ve výši 334 MWh 

• proti 1. – 4. Q 2024 (289 MWh) zvýšení spotřeby o 15,57 % (45 MWh) 

• cena pro rok 2025 – 2.416,00 Kč/MWh 

• proti ceně roku 2024 (3.599,00 Kč/MWh) snížení ceny o -32,87 % (-1.183,00 Kč/MWh) 

 

 



11 

 

 

➢ spotřeba materiálu 

• zvýšení materiálových nákladů  

• zvýšení materiálových nákladů souvisí s počtem OD a s tím souvisejícími provozními 

potřebami nemocnice (v kontextu se skladbou hospitalizovaných pacientů) 

 

➢ náklady na opravy a udržování 

• snížení nákladů na opravy a udržování  

• snížení nákladů na opravy a udržování souvisí s běžnými provozními potřebami nemocnice 

 

➢ ostatní služby 

• snížení nákladů na ostatní služby 

• snížení nákladů na ostatní služby souvisí s běžnými provozními potřebami nemocnice 

 

➢ ostatní náklady (jinde neuvedené) 

• zvýšení ostatních nákladů  

• zvýšení ostatních nákladů souvisí s běžnými provozními potřebami nemocnice 

 

 

3.2. Výnosy 

VÝNOSY CELKEM – ve výši 185 935 tis. Kč 

• dosahují 102,44 % rozpočtovaných celkových výnosů pro rok 2025 (rozpočet 181 513 tis. Kč) 

• proti roku 2024 (154 702 tis. Kč) představují zvýšení o 20,19 % (31 233 tis. Kč) 

Výnosy od zdravotních pojišťoven – ve výši 127 897 tis. Kč  

• dosahují 73,92 % rozpočtovaných výnosů z prodeje služeb pro rok 2025 (rozpočet 173 013 tis. Kč) 

• tvoří 68,79 % z celkových výnosů (v roce 2024 - 72,22 %) 

• proti roku 2024 (111 726 tis. Kč) představují zvýšení o 14,47 % (16 171 tis. Kč) 

• z toho: 

- výnosy z hospitalizace – ve výši 120 797 tis. Kč 

- tvoří 94,45 % z výnosů od zdravotních pojišťoven (v roce 2024 - 95,95 %) 

- proti roku 2024 (107 200 tis. Kč) představují zvýšení o 12,68 % (13 597 tis. Kč) 

- výnosy z ambulancí – ve výši 7 100 tis. Kč 

- tvoří 5,55 % z výnosů od zdravotních pojišťoven (v roce 2024 - 4,05 %) 

- proti roku 2024 (4 526 tis. Kč) představují zvýšení o 56,87 % (2 574 tis. Kč) 

Výnosy z pronájmu (včetně ubytování) – ve výši 4 211 tis. Kč 

• dosahují 84,22 % rozpočtovaných výnosů z pronájmu pro rok 2025 (rozpočet 5 000 tis. Kč) 

• tvoří 2,26 % z celkových výnosů (v roce 2024 - 2,77 %) 

• proti roku 2024 (4 278 tis. Kč) představují snížení o -1,57 % (-67 tis. Kč) 

Ostatní výnosy (jinde neuvedené) – ve výši 53 827 tis. Kč 

• dosahují 1 437,91 % rozpočtovaných ostatních výnosů pro rok 2025 (rozpočet 3 500 tis. Kč) 

• tvoří 28,95 % z celkových výnosů (v roce 2024 - 25,01 %) 

• proti roku 2024 (38 698 tis. Kč) představují zvýšení o 39,10 % (15 129 tis. Kč) 

• z toho: 

                                                                                   rok 2025    rok 2024 

- výnosy za zdrav. služby – RHB (mimo ZP)  39 tis. Kč     34 tis. Kč 

- výnosy za zdrav. služby – hospitalizace (mimo ZP)     0 tis. Kč          166 tis. Kč 

- specifické zdravotní výkony (zdrav. zprávy)   49 tis. Kč   28 tis. Kč 

- stravné zaměstnanci + cizí                       898 tis. Kč  633 tis. Kč 

- praní prádla                         149 tis. Kč 163 tis. Kč 

- umístění a provoz zařízení                              0 tis. Kč   16 tis. Kč 

- náhrady škod                 83 tis. Kč 169 tis. Kč 

- stáže                            158 tis. Kč   54 tis. Kč 
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- parkovné                              15 tis. Kč     6 tis. Kč 

- prodej zboží a výrobků                          869 tis. Kč 876 tis. Kč 

- příspěvek FKSP na stravné                          373 tis. Kč 538 tis. Kč 

- proúčtování oprav majetku                               0 tis. Kč     0 tis. Kč 

- čerpání finančních darů                          535 tis. Kč 519 tis. Kč 

- věcné dary                831 tis. Kč     6 tis. Kč  

- výnosy z transferů                             80 tis. Kč   44 tis. Kč 

- výnosy z odborné konference                 0 tis. Kč 824 tis. Kč 

- provozní dotace od zřizovatele                    49 701 tis. Kč     34 520 tis. Kč  

- ostatní výnosy                                                     47 tis. Kč 102 tis. Kč 

např. inventarizační přebytky, příjmy v rámci terapeutických programů, ostatní služby atd. 

 

 

Komentář – výnosové položky 

➢ výnosy od zdravotních pojišťoven  

• zvýšení výnosů od zdravotních pojišťoven (ZP) 

• zvýšení výnosů od ZP vlivem meziročního nárůstu výše paušální úhrady za ošetřovací den 

(OD 00026) a propustky z léčebných důvodů (OD 00099) 

• dosažení vyššího počtu OD oproti roku 2024 (+ 4,25 %)  

• zásadní navýšení výnosů v rámci poskytované ambulantní péče (dětská a dorostová 

psychiatrie, klinický psycholog, fyzioterapie) 

• vyúčtování ZP r. 2024 – doplatek na základě ÚV 2024 – koeficient navýšení (bonifikace za 

plnění kvalitativních standardů a plnění transformačního plánu), 

➢ výnosy z pronájmu (včetně ubytování) 

• zvýšení výnosů z pronájmu (včetně ubytování) 

• výše těchto výnosů je významnou měrou ovlivněna mírou obsazenosti ubytovacího zařízení 

nemocnice 

➢ ostatní výnosy (jinde neuvedené) 

• zvýšení ostatních výnosů  

• zvýšení ostatních výnosů souvisí zejména s obdržením příspěvku zřizovatele na provoz, a to ve 

výši 46 mil. Kč, a dále čerpáním dotace na rezidenční místa lékařů/psychologů v celkové výši 

3,6 mil. Kč 

 

 

3.3. Hospodářský výsledek 

Hospodářský výsledek k 31. 12. 2025 – zisk ve výši 10 683 tis. Kč  

• proti roku 2024 (zisk ve výši 257 tis. Kč) představuje zvýšení o 10 426 tis. Kč 

• z toho: 

• hlavní činnost – zisk ve výši 10 627 tis. Kč  

- proti roku 2024 (zisk ve výši 238 tis. Kč) představuje zvýšení o 10 389 tis. Kč 

• hospodářská činnost – zisk ve výši 56 tis. Kč  

- proti roku 2024 (zisk ve výši 19 tis. Kč) představuje zvýšení o 37 tis. Kč 

 

 

Návrh na vypořádání hospodářského výsledku za rok 2025 

• zisk ve výši 10 683 tis. Kč 

o 8.500 tis. Kč – převod do fondu reprodukce majetku 

o 2.183 tis. Kč – převod do rezervního fondu  
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Další faktory ovlivňující hospodářský výsledek 

➢ mírné zvýšení počtu ošetřovacích dnů k 31. 12. 2025 oproti roku 2024, a to o +4,25 % 

➢ zvýšení léčebných propustek, a to z 1 027 propustek (stav k 31. 12. 2024) na 1 242 propustek k 31. 12. 

2025 

➢ průměrná ošetřovací doba za 1. – 4. Q 2025 je vykazována v délce 51,37 OD, tj. o 1,3 OD méně, než 

v roce 2024 (52,67 OD) 

➢ obložnost (využití lůžek v %) za 1. – 4. Q 2025 dosáhla výše 91,14 % (obložnost za  1.  – 4. Q 2024 

dosahovala výše 87,19 %) 

➢ nemocnice pavilonového typu (náročnost na obslužnost/personál), rozsáhlý areál, kulturní památky 

 

3.4. Tvorba a čerpání fondů  

Fond kulturních a sociálních potřeb 

• PS stav k 1. 1. 2025    259.436,71 Kč 

• tvorba – základní příděl             1.044.780,21 Kč 

• čerpání – celkem                964.591,34 Kč 

o z toho závodní stravování  373.359,80 Kč 

o z toho penzijní připojištění  447.846,00 Kč 

o z toho kulturní činnost   143.385,54 Kč 

• KS stav k 31. 12. 2025    339.625,58 Kč 

 

Rezervní fond – tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření 

• PS stav k 1. 1. 2025                     9.154.877,31 Kč 

• tvorba – ze zlepšeného HV                257.005,62 Kč 

• čerpání – celkem               0,00 Kč 

• KS stav k 31. 12. 2025                     9.411.882,93 Kč 

Tvorba fondu v roce 2025 proběhla ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2024. 

 

Rezervní fond – z ostatních titulů 

• PS stav k 1. 1. 2025                        1.073.374,37 Kč 

• tvorba                              375.914,00 Kč 

• čerpání – celkem               535.222,19 Kč 

• KS stav k 31. 12. 2025                           914.066,18 Kč 

Rezervní fond z ostatních titulů je tvořen obdrženými finančními dary. Čerpání fondu probíhá na základě 

proúčtování nákladů nemocnice, jejichž financování probíhá z darovaných finančních prostředků. 

 

Fond reprodukce majetku 

• PS stav k 1. 1. 2025                      23.830.295,06 Kč 

• tvorba                         15.810.612,70 Kč 

o z toho z odpisů dlouh. maj.                 3.810.612,70 Kč 

o z toho z finančních darů                    12.000.000,00 Kč 

• čerpání – celkem            2.334.188,44 Kč 

o z toho nákup investic/techn. zhodn.  2.334.188,44 Kč 

o z toho financování oprav a údržby                    0,00 Kč  

• KS stav k 31. 12. 2025                      37.306.719,32 Kč 
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Fond reprodukce majetku byl v roce 2025 tvořen z odpisů hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, a 

dále z finančních darů určených na technické zhodnocení dlouhodobého majetku (finanční dary ve výši 12 

mil. Kč na rekonstrukci části Budovy A – vybudování Denního stacionáře). 

V roce 2025 došlo k čerpání fondu na pořízení dlouhodobého nehmotného/hmotného majetku a technické 

zhodnocení dlouhodobého hmotného majetku. 

V roce 2025 nemocnice nepoužila fond jako doplňkový zdroj financování oprav dlouhodobého majetku.  

 

3.5. Tvorba rezerv a dohadných položek  

Tvorba rezerv 

K 31. 12. 2024 došlo k rozpuštění rezerv vytvořených v období 2021/2022, a to v souladu s aktuálními 

potřebami nemocnice dle plánu oprav a investic (v průběhu roku 2024 došlo k opravě střechy vodárenské 

věže), v roce 2025 nemocnice netvořila rezervy na opravy dlouhodobého majetku. 

 

Tvorba dohadných položek 

• dohadné položky aktivní – stav k 31. 12. 2025                   3.404.550,52 Kč 

• dohadné položky pasivní – stav k 31. 12. 2025              8.295.426,00 Kč 

 

Dohadné položky aktivní byly vytvořeny k 31. 12. 2025 v celkové výši 3.404.550,52 Kč, z toho: 

• 1.046.531,31 Kč  

o předpoklad výnosů z vyúčtování služeb z nájmů za rok 2025 (vyúčtování služeb probíhá dle 

smluvních ujednání nejpozději do konce března následujícího roku) 

• 2.358.019,21 Kč  

o předpoklad výnosů z bonifikace zdravotních služeb od jednotlivých zdravotních pojišťoven 

(výpočet předpokládané částky dle platné úhradové vyhlášky) 

 

Dohadné položky pasivní byly vytvořeny k 31. 12. 2025 v celkové výši 8.295.426,00 Kč, z toho: 

• 8.295.426,00 Kč  

o předpoklad možného snížení výnosů od jednotlivých zdravotních pojišťoven (% odhad 

z titulu možného snížení kategorie psychiatrického pacienta) 

 

3.6. Odůvodnění mínusových položek v účetních výkazech 

Rozvaha 

• účet 406 – Oceňovací rozdíly při prvotním použití metody            - 450.939,92 Kč 

r. 2011 – Projekt na přestavbu ubytovny DPN 

• vytvořena opravná položka ve smyslu § 65 vyhlášky 410/2009 Sb., v platném znění ve výši 

332.640,00 Kč (tj. 70 % z celkové částky projektu 475.200,00 Kč) 

• první použití metody (účtováno 406/168) 

r. 2012 – Opravné položky k jiným pohledávkám z hlavní činnosti – regulační poplatky 

• vytvořena opravná položka ve smyslu § 65 vyhlášky 410/2009 Sb., v platném znění ve výši 

118.299,92 Kč 

➢ tj. 40 % z částky 90.595,00 Kč (40% = 36.238,00 Kč) – u pohledávek 1-2 roky po 

splatnosti 

➢ tj. 80 % z částky 33.840,00 Kč (80% = 27.072,00 Kč) – u pohledávek 2-2,5 roku po 

splatnosti 

➢ tj. 100 % z částky 54.989,92 Kč 

➢ první použití metody (účtováno 406/192) 
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Výkaz zisku a ztráty 

 

Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2025 nevykazuje mínusové položky. 

 

3.7. Údaje o majetku 

Organizace hospodaří s majetkem (aktiva celkem) v celkové výši            188.479,4 tis. Kč 

Z toho představují: 

stálá aktiva celkem                              95.796,9 tis. Kč 

•  dlouhodobý nehmotný majetek včetně oprávek a DDNM                                      705,8 tis. Kč 

•  dlouhodobý hmotný majetek včetně oprávek a DDHM             95.091,1 tis. Kč  

oběžná aktiva celkem                              92.682,5 tis. Kč 

•  zásoby celkem                                1.028,1 tis. Kč 

•  pohledávky celkem                                                                 15.044,1 tis. Kč 

•  krátkodobý finanční majetek                76.610,3 tis. Kč 

Způsob oceňování jednotlivých složek majetku je v souladu se Zákonem č. 563/1991 Sb.,  

o účetnictví v platném znění. 

Majetek státu není předmětem žádných majetkoprávních sporů. 

Majetek slouží k zajištění hlavní činnosti nemocnice a v souladu se zřizovací listinou  

i k zajištění jiné činnosti. V souladu se Zákonem č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky nemocnice část 

dočasně nevyužívaného majetku pronajímá a účtuje o něm v hlavní činnosti. 

 

Dlouhodobý majetek – pořízení, techn. zhodnoc., opravy, likvidace a převody    

 

Investiční akce spolufinancované z účelové dotace ze státního rozpočtu, IROP apod. 

Nemocnice v roce 2025 nepořizovala dlouhodobý majetek, ani neprováděla technické zhodnocení 

dlouhodobého majetku z účelové dotace ze státního rozpočtu, IROP apod. 

 

Investiční akce a pořízení majetku financované z vlastních zdrojů DPN, finanční darů, bezúplatné 

převody dlouhodobého majetku 

V průběhu roku 2025 nemocnice pořídila tento dlouhodobý majetek: 

•  Traktor Stiga Park Pro (včetně příslušenství) 

•      Krizový informační svolávací systém (KISS) 

•      PC – Server (3x) 

•      Myčka Redfox 

•      Hydromasážní vana 

 

V průběhu roku 2025 nemocnice realizovala následující technické zhodnocení dlouhodobého majetku: 

•      Budova A – instalace kamerového systému (prostory A6/A7) 

•      Budova A – akustické úpravy prostor (odhlučnění – prostory A3/A6/A7)  

•      Budova A – rekonstrukce prostor pro Denní stacionář (náklady přípravné fáze) 

•      Budova B – instalace kamerového systému (prostory B4) 

•      Budova D – akustické úpravy prostor (odhlučnění – prostory před ambulancemi)  
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Oprava, údržba a obnova dlouhodobého majetku  

• Budova A – malířské práce, výměna/oprava žaluzií 

• Budova A – oprava elektroinstalace, oprava stropů 

• Budova A – oprava potrubního uzlu 

• Budova A – oprava římsy 

• Budova A – oprava výtahů 

• Budova B – malířské práce, výměna/oprava žaluzií 

• Budova B – oprava výtahů, oprava kancelářských prostor 

• Budova B – oprava odpadů, malířské práce 

• Budova B – oprava/výměna okapů 

• Budova B – oprava výtahů 

• Budova D – oprava vody, oprava koupelny 

• Budova D – malířské práce, výměna/oprava žaluzií 

• Budova D – oprava topení 

• Budova F – malířské práce 

• Budova G – oprava kanalizace 

• Ubytovna – malířské práce/výměna/oprava žaluzií 

• Ubytovna – oprava výtahu 

• Budova ZŠ I. – oprava vody 

• Stravovací provoz – oprava technologie 

• Stravovací provoz – malířské práce 

• Prádelna – oprava technologie 

• Kotelny – oprava technologie 

• Areál – oprava ohradní zdi 

• Areál – oprava zahradní techniky 

• Areál – oprava vjezdové brány 

• Doprava – oprava automobilů 

• Ostatní opravy vybavení budov 

• aj. 

 

Likvidace dlouhodobého majetku  

V roce 2025 nemocnice realizovala na základě rozhodnutí likvidační komise (a po realizaci vnitrorezortní 

nabídky a nabídky majetku prostřednictvím portálu ÚZSVM) tento dlouhodobý majetek: 

• Kopírovací stroj TASKalfa 3051 (zařazen do používání 5/2014) 

 

Převod dlouhodobého majetku  

V roce 2025 nemocnice nerealizovala převod dlouhodobého majetku. 

 

Investiční a neinvestiční akce s probíhající dobou udržitelnosti projektu  

Projekt „Rekonstrukce parku DPN Opařany“ 

• předmět projektu – rekonstrukce parku, ošetření, kácení a výsadba stromů a keřových skupin, 

ošetření trávníků, 

• celkové náklady ve výši 1.259 tis. Kč,  

• spolufinancováno Evropským fondem pro regionální rozvoj (85 %), Státním fondem životního 

prostředí ČR (5 %) a z vlastních zdrojů DPN (10 %), 

• realizace v období r. 2010–2016, 

• udržitelnost projektu do r. 2026 => po dobu trvání udržitelnosti projektu je údržba parku 

financována výhradně z vlastních zdrojů nemocnice (zdravotní řezy a vazby, řešení havarijních 

stavů, náhradní výsadba apod.). 
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Investiční akce ve fázi přípravy  

Rekonstrukce lůžkových pavilonů 

• Budova B – celková rekonstrukce 

• Budova A – částečná rekonstrukce 

V roce 2023 byla zpracována prověřovací podkladová studie na rekonstrukci výše uvedených budov tak, aby 

jednotlivé stanice odpovídaly standardům pediatrických zařízení, tedy vhodných pro moderní a bezpečnou 

hospitalizaci dětských psychiatrických pacientů. Jedná se o vybudování jedno až dvou lůžkových pokojů 

s vlastním sociálním zařízením, společenských a terapeutických místností pro pacienty a s moderním 

zázemím pro zaměstnance. Jedná se o celkovou modernizaci včetně rozšíření bezpečnostních prvků 

jednotlivých budov. 

Celkové odhadované náklady (všechny výstavbové etapy) jsou následující: 

Budova B…. 214 mil. Kč 

Budova A… 99 mil. Kč 

adaptace dočasných prostor… 16 mil. Kč 

CELKEM… 329 mil. Kč (bez DPH) => 398,1 mil. Kč (vč. DPH) 

V průběhu I. Q 2024 jednáno se zřizovatelem o možnosti podání a následného schválení investičního 

záměru, a to včetně nastavení formy možného financování (nemocnice nedisponuje dostatečnými finančními 

zdroji na spolufinancování).  

Na základě jednání s MZ ČR byl 13. května 2024 předložen zřizovateli investiční záměr. 

Finanční rámec projektu – předpoklad: 

Investiční náklady 

Rekonstrukce lůžkových pavilonů: 398,1 mil. Kč 

• MZ ČR: 398,1 mil. Kč – dne 13. 5. 2024 podán investiční záměr  

 

Stacionář (denní stacionář pro adolescenty) 

• Budova A – částečná rekonstrukce 

V roce 2023 byla zpracována prověřovací podkladová studie na rekonstrukci části Budovy A za účelem 

vybudování denního stacionáře pro adolescenty (využití dlouhodobě nevyužívaných prostor). 

Dne 19. 9. 2024 byla zaslána na MZČR studie proveditelnosti Denního stacionáře DPN Opařany s žádostí o 

stanovisko vrchního ředitele pro ekonomiku a zdravotní pojištění MZČR k zamýšlenému projektu – 

souhlasné stanovisko vrchní ředitelky pro ekonomiku a zdravotní pojištění MZČR vydáno dne 1. 11. 2024. 

Pro realizaci investičního záměru podána žádost o čerpání z IROP – výzva č. 98. Podpora rozvoje a 

dostupnosti komunitní psychiatrické péče - Podpora vzniku nových psychiatrických stacionářů pro 

děti a/nebo dorost (žádost podána dne 20. 1. 2025). 

Realizována veřejná zakázka na dodavatele stavby „DPN Opařany – stacionář – DESIGN & BUILD“, 

podány 2 cenové nabídky. Vítězná nabídka – firma EDIKT a.s. (smlouva z 18. 12. 2024): 

CENA ZA DÍLO CELKEM BEZ DPH ..................... 42 934 280,86 Kč, tj. 51.950.478,80 Kč (vč. DPH) 

z toho:  

SO 01 – Etapa I. – stacionář celkem bez DPH ........... 30 099 278,11 Kč, tj. 36.420.126,51 Kč (vč. DPH) 

SO 02 – Etapa II. – terapie celkem bez DPH ............. 12 835 002,75 Kč, tj. 15.530.353,33 Kč (vč. DPH) 

 

Realizována veřejná zakázka na technický dozor stavebníka „DPN Opařany – stacionář“, podána 1 

cenová nabídka - firma Stavební poradna, spol. s r.o. (smlouva z 12. 5. 2025): 

MAXIMÁLNÍ CENA ZA DÍLO CELKEM BEZ DPH ........ 805 350,00 Kč, tj. 974.473,50 Kč (vč. DPH). 

Reálná cena díla v závislosti na celkovém počtu realizovaných hodin stavebního dozoru. 
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Dne 27. 5. 2025 obdržena zpráva k projektu: -  CZ.06.04.03/00/23_098/0006606 s názvem Denní stacionář 

DPN Opařany prošla úspěšně procesem hodnocení a byla ze strany Centra pro regionální rozvoj České 

republiky doporučena k poskytnutí dotace a předána Řídicímu orgánu IROP k provedení výběru projektů. 

V případě, že pro Váš projekt budou v alokaci výzvy dostatečné finanční prostředky, bude schválen Řídícím 

orgánem IROP k financování, na projektu nastaven navazující stav PP25b – žádost o podporu doporučena 

k financování s výhradou. Vzhledem k tomu, že k žádosti dosud nebyly předloženy tyto dokumenty: Doklad 

prokazující povolení k realizaci stavby dle stavebního zákona, projektovou dokumentaci ve stupni pro 

stavební povolení/ohlášení stavby, Vás informuji o povinnosti předložit je nejpozději 12 měsíců od nastavení 

stavu PP25b – Žádost o podporu doporučena k financování s výhradou, který bude nastaven v následujících 

fázích administrace projektu. 

 

Průběh realizace díla: 

• 28. 5. 2025 – zahájeny projektové práce pro předání projektové dokumentace pro povolení stavby 

včetně vypracování orientačního propočtu nákladů stavby (Etapa I. a II.)  

• 10. 9. 2025 – podána žádost o povolení stavby (Stavební úřad – Městský úřad Tábor) 

 

Finanční rámec projektu – předpoklad: 

Investiční náklady 

Etapa I. – Denní stacionář (Budova A – rekonstrukce části přízemí): 37,5 mil. Kč (projektové práce, 

stavební část, inženýring) 

• IROP: 25 mil. Kč ( IROP – výzva č. 98. Podpora rozvoje a dostupnosti komunitní psychiatrické 

péče, aktivita: Podpora vzniku nových psychiatrických stacionářů pro děti a/nebo dorost - 

reg. č. projektu CZ.06.04.03/00/23_098/0006606) 

• Nadační podpora - Nadace Agrofert: 6 mil. Kč  

• Darovací smlouva podepsána 30. 6. 2025, úhrada 4. 7. 2025 

• Nadační podpora - Nadace rodiny Holečkových: 6 mil. Kč  

• Smlouva o poskytnutí příspěvku podepsána 25. 8. 2025, úhrada 1. 9. 2025 

• Dofinancování - vlastní zdroje DPN Opařany 

 

Etapa II. – Ambulantní provoz a další terapeutické prostory (Budova A – rekonstrukce části I. patra): 

16 mil. Kč (projektové práce, stavební část, inženýring) 

• MZ ČR: 10 mil. Kč – dne 10. 6. 2025 podán investiční záměr  

• Individuální dotace - Jihočeský kraj: 8 mil. Kč  

• Smlouva o dotaci podepsána 1. 10. 2025, úhrada 7. 10. 2025 

• Dofinancování – vlastní zdroje DPN Opařany 

 

Neinvestiční  náklady 

Etapa I. a II. - Vybavení denního stacionáře, terapeutických a ambulantních prostor: 2-3 mil. Kč 

• Dofinancování - vlastní zdroje DPN Opařany, příp. účelové sponzorské dary 

 

 

E-health (dodávka a implementace nemocničního informačního systému) 

• Inovace/modernizace NIS pro zajištění podpory elektronizace procesů, tak, aby bylo možné 

zpracovávat elektronickou zdravotnickou dokumentaci v plném rozsahu, a to např. v oblasti správy 

ošetřovatelské a ambulantní dokumentace atp. 

Dne 16. 9. 2024 byla zaslána na IT oddělení MZČR studie proveditelnosti s žádostí o vydání souhlasného 

stanoviska k zamýšlenému projektu – souhlasné stanovisko IT oddělení MZČR bylo vydáno dne 14. 10. 

2024. 

Dne 19. 10. 2024 byla zaslána na MZČR studie proveditelnosti s žádostí o vydání souhlasného stanoviska 

zřizovatele k zamýšlenému projektu – souhlasné stanovisko vrchní ředitelky pro ekonomiku a zdravotní 

pojištění MZČR bylo vydáno dne 18. 10. 2024. 

Dne 17. 10. 2024 zaslána žádost o stanovisko Odboru Hlavního architekta eGovernmentu k projektu 

„eHealth Dětská psychiatrická nemocnice Opařany“ – souhlasné stanovisko obdrženo 18. 11. 2024. 
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Pro realizaci investičního záměru podána žádost o čerpání z IROP – výzva č. 79. Výzva IROP – eHealth – 

SC 1.1 (PR) (žádost podána dne 13. 12. 2024). 

Dne 23. 5. 2025 obdržena Registrace akce a Rozhodnutí o poskytnutí dotace ev.č. 135V151000024 – celkově 

alokovaná částka 15.236.029,60 Kč. 

Aktuálně probíhají přípravy pro realizaci výběrového řízení na dodávku a implementaci nemocničního 

informačního systému. 

Finanční rámec projektu – předpoklad: 

Investiční náklady 

E-health: 15,2 mil. Kč  

• IROP: 15,2 mil. Kč ( IROP – výzva č. 79. eHealth – SC 1.1 (PR) – ev.č 135V151000024) 

 

3.8. Pohledávky a závazky 
 

Pohledávky 

Celková výše pohledávek v Kč k   1.  1. 2025:             18.447.277,69 Kč 

Celková výše pohledávek v Kč k 31.12. 2025:             15.044.102,58 Kč 

 

z toho: pohledávky vůči zdravotním pojišťovnám k  1.  1. 2025:            15.987.331,12 Kč 

  z toho: pohledávky na účtu 311 (odběratelé)           14.316.573,51 Kč 

              pohledávky na účtu 388 (dohadné účty aktivní)              1.670.757,61 Kč  

            pohledávky vůči zdravotním pojišťovnám k 31.12. 2025:          13.037.964,62 Kč 

                    z toho: pohledávky na účtu 311 (odběratelé)           10.679.945,41 Kč 

                         pohledávky na účtu 388 (dohadné účty aktivní)              2.358.019,21 Kč 
 

Pohledávky za zdravotními pojišťovnami tvoří více než  86 % všech pohledávek. U zdravotních pojišťoven 

dochází k vyúčtování a doplatkům za poskytnutou zdravotní péči v souladu se smluvním ujednáním.  

Zásadními pohledávkami nemocnice jsou pohledávky za zdravotními pojišťovnami. V roce 2025 byly 

pohledávky za zdravotní služby poskytnuté v roce 2024 jednotlivými zdravotními pojišťovnami vyúčtovány 

v souladu s uzavřeným smluvním ujednáním. 

Pohledávky za ostatními odběrateli jsou pravidelně upomínány. V roce 2025 nebyly pohledávky vymáhány 

soudní cestou, nemocnice nepřistoupila ani k postoupení pohledávek. 

K 31. 12. 2025 došlo k odpisu pohledávek (pohledávky 3 roky po splatnosti) v celkové výši 1.112,00 Kč. 

 
Závazky    

Celková výše závazků v Kč k   1.  1. 2025:                          22.486.444,37 Kč 

Celková výše závazků v Kč k 31.12. 2025:                                                       27.203.491,89 Kč 

z toho: 

             nezaplacené investiční faktury dodavatelům k   1.  1. 2025:                           0,00 Kč 

                                                                                    k 31.12. 2025:      605.190,00 Kč 

Závazky jsou nemocnicí hrazeny zásadně ve lhůtě splatnosti.  

 

3.9. Údaje o rozpočtu nákladů a výnosů 

Rozpočet organizace na rok 2025 byl sestaven jako vyrovnaný v celkové výši 181.513 tis. Kč (180.513 

tis. Kč hlavní činnost, 1.000 tis. Kč hospodářská činnost). Vyhodnocení plnění rozpočtu za rok 2025 je 

součástí rozboru nákladů (bod 3.1) a výnosů (bod 3.2). 
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3.10. Hospodářská činnost 

Hospodářská činnost je vykonávána v souladu se Zřizovací listinou vydanou MZČR dne 13. října 2015 pod 

čj.: 12352/2015/OPŘ, ve znění změn provedených Opatřením Ministerstva zdravotnictví vydaného pod čj.: 

MZDR 49233/2016-1/OPŘ ze dne 20. září 2016, ve znění změn provedených Opatřením Ministerstva 

zdravotnictví vydaného pod čj.: MZDR 28061/2018-1/OPŘ ze dne 18. září 2018. 

Přehled hospodářské činnosti (v Kč) – rok 2025: 

Název Náklady Výnosy Hospodářský 

výsledek 

Prodej zboží a služeb 1.086.816,71 1.142.309,92 55.493,21  

Celkem 1.086.816,71 1.142.309,92 55.493,21 

 

3.11. Odvody z prodeje státního majetku 

V roce 2025 nebyl realizován odprodej státního majetku. 

 

 

3.12. Dary  

V roce 2025 obdržela nemocnice dary (vč. systémové dotace JčK) v celkové hodnotě 21.876.049,20 Kč. 

Z této částky činily finanční dary 20.375.914,00 Kč, a věcné dary a služby 1.500.135,20 Kč.  

Věcné dary a služby jsou účtovány v rámci hospodářského výsledku běžného účetního období. 

Finanční dary jsou účtovány na účet rezervního fondu a dále použity na podporu hlavní činnosti podle § 20 

odst. 8 Zákona č. 586/1992 Sb., v aktuálním znění a jsou vedeny na samostatném bankovním účtu a 

v operativní evidenci nemocnice.  

 

Detailní členění přijatých darů: 

Dary věcné  

• Snoezelenová multisenzorická místnost – kompletní vybavení 

▪ Dárce – Nadační fond Kapka naděje – celková cena 993 tis. Kč 

• KINO – vybavení audiovizuální technikou 

▪ Dárce – Petr Čtvrtníček – celková cena 463 tis. Kč 

• Návštěvní místnost B2 – vybavení sedací soupravou New York 

▪ Dárce – Tempus Design, a.s. – celková cena 35 tis. Kč 

 

Dary věcné – ostatní 

• Potraviny, materiálové vybavení stanic apod. 

▪ Celková částka 9 tis. Kč 

 

Dary finanční – určené pro investiční činnost 

• Denní stacionář – finanční dar na financování I. etapy (investice) 

▪ Dárce Nadace Agrofert – celková částka 6.000 tis. Kč 

▪ Dárce Nadace rodiny Holečkových – celková částka 6.000 tis. Kč 

• Denní stacionář – finanční dar/dotace na financování II. etapy (investice) 

▪ Dárce Jihočeský kraj – celková částka 8.000 tis. Kč (systémová dotace JčK) 

 

Dary finanční – ostatní 

• Zvýšení kvality léčby pedopsychiatrických pacientů v DPN Opařany 

▪ Celková částka 376 tis. Kč 
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3.13. Příspěvky na provoz a účelové dotace ze státního rozpočtu  

Příspěvek zřizovatele na provoz 

Nemocnice požádala v říjnu 2024, a opakovaně pak v červnu 2025 o poskytnutí příspěvku zřizovatele pro 

rok 2025, a to v celkové výši 46.000.000 Kč. 

Nutnost poskytnutí příspěvku zřizovatele na provoz byla nemocnicí opakovaně avizována.  

Poskytnutí příspěvku zřizovatele je zásadní pro zajištění ekonomické stability nemocnice, stejně jako 

pro zajištění poskytování lůžkových pedopsychiatrických zdravotních služeb v Jihočeském kraji. 

Předpokládaná výše požadovaných finančních prostředků byla stanovena na základě predikce reálného 

hospodářského výsledku za rok 2025 (tj. rozdílu ve výnosech dle sestaveného rozpočtu pro rok 2025, kde 

z důvodu povinnosti sestavit vyrovnaný hospodářský výsledek je nadhodnocena výše příjmů z veřejného 

zdravotního pojištění, tj. je „uměle navýšen“ počet OD za rok 2025).  

Příspěvek byl použit na financování  

• povinného v průměru 5 % navýšení platových tarifů (o 1.400 Kč/tarif) od 1. 1. 2025 u všech 

kategorií zaměstnanců (vyjma lékařů a psychologů, kteří mají zřizovatelem schválené nastavení 

platových podmínek nutných pro udržení lůžkové péče v JČ kraji), 

• zřizovatelem schváleného snížení počtu lůžek a z toho vyplývajícího propadu výnosů z veřejného 

zdravotního pojištění (snížení k 1. 1. 2022 z původních 90 na aktuálních 60 lůžek), 

• vzdělávání lékařů v souladu se vzdělávacím programem Dětská dorostová psychiatrie včetně 

rezidenčních míst – garance vzdělávání lékařů pro potřeby dětské a dorostové psychiatrie na základě 

schválení MZ ČR (v rámci vzdělávání lékaři dlouhodobě na stážích mimo DPN Opařany). 

Dne 10. 9. 2025 nemocnice obdržela neinvestiční příspěvek zřizovatele ve výši 46.000.000,- Kč na 

dofinancování provozních nákladů DPN Opařany z důvodu zachování poskytování zdravotních služeb 

v Jihočeském kraji. 

 

Příspěvek zřizovatele  - krizové řízení 

Nemocnice požádala v lednu 2025 žádost o poskytnutí neinvestičního příspěvku zřizovatele ve výši 60.000,- 

Kč na zajištění krizové připravenosti nemocnice v roce 2025  - řešení mimořádných událostí a krizových 

situací s ohledem na priority stanovené pro rok 2025. 

Dne 23. 5. 2025 nemocnice obdržela neinvestiční příspěvek zřizovatele ve výši 60.000,- Kč. 

Příspěvek byl použit na financování  

• 2x - kurz Sebeobrana proti agresivnímu pacientovi – (poskytovatel služby Ing. Březina) 

V rámci vyúčtování využití poskytnutých finančních prostředků došlo k vrácení nevyčerpané části ve výši 

18.264,80 Kč na účet MZČR (vratka 8. 1. 2026). 

 

Příspěvek zřizovatele  - dotace rezidenčních míst 

Nemocnici byla v rámci jednotlivých programů přidělena rezidenční místa (lékaři/psychologové), v rámci 

kterých byla v roce 2025 obdržena dotace v celkové výši 3.659.333,- Kč, a to: 

Rezidenční místa pro rok 2023 – lékaři (3x)  

• 990.000,- Kč (úhrada 28.7.2025) 

• 990.000,- Kč (úhrada 9.10.2025) 

Rezidenční místa pro rok 2024 – lékaři (2x) 

• 1.200.000,- Kč (úhrada 1.10.2025) 

Rezidenční místa pro rok 2025 – lékaři (2x) 

• 450.000,- Kč (úhrada 5.11.2025) 
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Rezidenční místa pro rok 2025 – psychologové (2x) 

• 34.666,- Kč (úhrada 1.12.2025) 

• - 5.333,- Kč (vratka – úhrada 10.12.2025) 

 

Rezidenční místa  

• příspěvek zřizovatele ve výši 1.980.000, - Kč (3 lékaři – rezidenční místa z r. 2023) 

• příspěvek zřizovatele ve výši 500.000, - Kč (2 lékaři – rezidenční místa z r. 2024) 

• platba na účtu DPN Opařany – dne 4. 7. 2024 (990.000, - Kč)  

• platba na účtu DPN Opařany – dne 11. 11. 2024 (990.000, - Kč)  

• platba na účtu DPN Opařany – dne 25. 11. 2024 (500.000, - Kč)  

 

Komentář k poskytnutému příspěvku: 

Na základě Rozhodnutí č. 2330202/2023/VLP/RM/ROZ – I. ze dne 5. září 2023, ve znění Rozhodnutí č. 

2330202/2023/VVD/RM/ROZ – II. ze dne 1. prosince 2023 a ve znění Rozhodnutí č. 

2330202/2023/VVD/RM/ROZ – III. ze dne 15. října 2024 o poskytnutí dotace ze státního rozpočtu na 3 

rezidenční místa pro rok 2023 v oboru Dětská a dorostová psychiatrie byla pro rok 2024 přiznána DPN 

Opařany dotace v celkové výši 1.980.000, - Kč.  

Na základě Rozhodnutí č. 2430116/2024/VVD/RM/ROZ – I. ze dne 7. října 2024 o poskytnutí dotace ze 

státního rozpočtu na 2 rezidenční místa pro rok 2024 v oboru Dětská a dorostová psychiatrie byla pro rok 

2024 přiznána DPN Opařany dotace v celkové výši 500.000, - Kč.   

 

DPN Opařany v roce 2025 nečerpala účelovou investiční dotaci. 

 

 

3.4. Přehled nájemních smluv 

Nemocnice měla v roce 2025 v platnosti následující nájemní smluvní vztahy: 

z pozice pronajímatele 

• smlouvy o nájmu nebytových prostor (na základě rozhodnutí o dočasné nepotřebnosti dlouhodobého 

majetku, případně z důvodu plnění povinnosti vzdělávacího procesu v rámci poskytování 

zdravotních služeb)  

z pozice nájemce 

• smlouvy o pronájmu – služební pokoje pro lékaře (stáže) – smlouvy ukončeny k 30. 6. 2025 

 

 

3.15. Přehled soudních sporů 

V roce 2025 byl úspěšně ukončen pracovně právní soudní spor, který byl zahájen v roce 2022.  

 

3.16. Přehled podaných daňových přiznání 

 

Přiznání k dani z přidané hodnoty – rok 2025 

období 
daňové 

přiznání 

přiznání podáno 

dne 

vlastní 

daň (v Kč) 
úhrada dne ve výši 

1. Q 2025 řádné 16. 4. 2025 165.150,00 22. 4. 2025 165.150,00 

2. Q 2025 řádné 21. 7. 2025 197.287,00 22. 7. 2025 197.287,00 

3. Q 2025 řádné 15. 10. 2025 180.000,00 17. 10. 2025 180.000,00 

4. Q 2025 řádné 20. 1. 2026   382.278,00 21. 1. 2026           382.278,00 
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Přiznání k dani z nemovitostí – rok 2025 

 
přiznání podáno dne 

výměr daně  

na rok 2025 (v Kč) 
úhrada dne 

Rok 2025 bez důvodu k podání 0,00 - 

Přiznání k dani silniční – rok 2025 

 
přiznání podáno dne 

vlastní daň 

(v Kč) 

výše zaplacených 

záloh (v Kč) 

úhrada 

zálohy dne 

Rok 2025 bez důvodu k podání 0,00 0,00 - 

Přiznání k dani z příjmů právnických osob – rok 2025 

 
přiznání podáno dne 

vlastní daň 

(v Kč) 

výše zaplacených 

záloh (v Kč) 

Stav záloh ke 

dni 
poznámka 

Rok 2025 podáno bude 

v zákonném termínu 

3.146.910,0

0 

261.220,00 31. 12. 2025   daňové přiznání 

zpracováno daňovým 

poradcem 

 

4. Akreditace dle zákona č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách a podmínkách 

jejich poskytování a ustanovení vyhlášky č. 102/2012 Sb., o hodnocení kvality a 

bezpečí lůžkové zdravotní péče 

DPN Opařany je akreditována a poskytuje kvalitní a bezpečnou zdravotní péči podle ustanovení  

§ 5 odst. 2 písm. f) až h) zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování a 

ustanovené vyhlášky č. 102/2012 Sb., o hodnocení kvality a bezpečí lůžkové zdravotní péče. 

Platnost certifikátu od 16. 4. 2024 do 15. 4. 2027. 

 

5. Interní a externí audit, vnější kontroly na hospodaření s prostředky státního 

rozpočtu 

Interní audit 

Interní audit byl v roce 2025 prováděn v souladu s ročním plánem finanční kontroly na období roku 2025 

schváleným dne 3. 1. 2025 ředitelem Dětské psychiatrické nemocnice Opařany.  

V souladu s ročním plánem byly v roce 2024 provedeny tři interní audity. Cílem interního auditu bylo 

zejména prověřování:  

• dodržování platných právních předpisů a opatření v rámci těchto předpisů, 

• zajištění ochrany veřejných prostředků proti rizikům, nesrovnalostem nebo jiným nedostatkům, 

• včasné a spolehlivé informování vedoucích orgánů o nakládání s veřejnými prostředky, 

o oprávněných operacích, o jejich průkazném účetním zpracování za účelem účinného usměrňování 

činnosti orgánů v souladu se stanovenými úkoly, 

• hospodárný, efektivní a účelný výkon správy. 

 

Interní audit, jako nedílná součást vnitřního kontrolního systému Dětské psychiatrické nemocnice (dále 

DPN), měl za úkol  

• kontrolu vybraných okruhů k 31. 12. 2024, kontrolu inventarizace za rok 2024, 

• ověření účinnosti řídící kontroly, 

• plnění usnesení vlády ČR ze dne 22. července 2019 č. 524 v roce 2025. 

 

 

 Roční zpráva o činnosti interního auditora mimo jiné uvádí:  

„V souladu s ročním plánem byly v roce 2025 provedeny 3 interní audity. Kontrolou nebyla zjištěna žádná 

závažná zjištění ve smyslu § 22 odst. 6 zákona o finanční kontrole.“ 
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Externí audit 

Externí audit roční účetní závěrky za účetní období roku 2025 byl zpracován firmou ContAudit s.r.o.  

Zpráva nezávislého auditora o ověření účetní závěrky za období 1. 1. 2025 – 31. 12. 2025 mimo jiné uvádí:  

„Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv Organizace k 31. 12. 

2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření a peněžních toků za rok končící 31. 12. 2025 

v souladu s českými účetními předpisy.“ 

 

Vnější kontroly na hospodaření s prostředky státního rozpočtu 

V roce 2025 neproběhla v nemocnici vnější kontrola. 

 

6. Výroční zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací ve smyslu § 18 

zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím za rok 2025 

 1. Počet podaných žádostí o informace    2 

 2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí   0 

 3. Opis podstatných částí rozsudku soudu   0 

 4. Počet poskytnutých výhradních licencí   0 

 5. Počet stížností podaných podle § 16a tohoto zákona  0 

 6. Uložené sankce za nedodržování zákona   0 

 7. Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0 

Jednoduché ústní nebo telefonické dotazy zodpovídány zaměstnanci na místě a s ohledem na tuto skutečnost 

zde nebyly evidovány. 

 

7. Reforma psychiatrické péče  

V roce 2025 proběhla aktualizace Transformačního plánu k 31. 12. 2025, která byla předána na MZ ČR. 

 

8. Prezentace nemocnice  
 

Publikační činnost našich lékařů a psychologů v roce 2025 

 

Články v odborných periodicích 

 

HAVELKOVÁ, Anna a David HAVELKA. Current Practices and Barriers of Family-focused Care 

of Patients with Severe Mental Illness and Their Children : A Survey Among Czech Psychologists 

and Psychiatrists. SCANDINAVIAN JOURNAL OF CHILD AND ADOLESCENT 

PSYCHIATRY AND PSYCHOLOGY. Warsaw: Sciendo, 2025, roč. 13, č. 1, s. 103-116. ISSN 

2245-8875. Dostupné z: https://doi.org/10.2478/sjcapp-2025-0010. 

 
Prezentace na konferencích 

VRBA, Jaroslav, MACHOVÁ, Sára. Poradenské bizáry (poradenství u dětí s PAS). In 1. česká 

konference dětské psychoterapie (workshop). 2025. 

VRBA, Jaroslav, MACHOVÁ, Sára. Terapeutické bizáry (psychoterapie dětí s PAS). In 1. česká 

konference dětské psychoterapie (workshop). 2025. 

https://doi.org/10.2478/sjcapp-2025-0010


25 

 

VRBA, Jaroslav. Emoční dysregulace a nesuicidální sebepoškozování u adolescentů. In 

Konference Salus mentis. 2025 

VRBA, Jaroslav. Hospitalizace – prostor pro růst dětí a dospívajících s autismem. In Konference 

Autismus – cesty k samostatnosti a růstu. 2025. 

VRBA, Jaroslav. Kam směřovat děti a dospívající s duševními potížemi. In Pediatrie pro praxi, 

České Budějovice. 2025. 

VRBA, Jaroslav. Možnosti využití psychofarmak v pediatrické praxi. In Pediatrie pro praxi, České 

Budějovice. 2025. 

SÁLOVÁ, Dita. FIE taktilní v praxi (workshop: praktické využití taktilní metody FIE). In XIV. 

mezinárodní konference Cogito v Praze. 2025. 

HAVELKA, David; Kristýna PROŠKOVÁ; Michal GOETZ a Kristýna ŠTUDLAROVÁ. D-

BOAT: Treating adolescent emotional dysregulation as a complex phenomenon. In 21st 

International congress of European Society for Child and Adolescent Psychiatry. 2025. 

PETRILOVÁ, Dominika a David HAVELKA. Pediatric Psychiatric Treatment as a 

Multidimensional Phenomenon: Considering Nature and Nurture Factors to Achieve Effective 

Therapy. In 21st International congress of European Society for Child and Adolescent Psychiatry. 

2025. 

HAVELKA, David, SHUMLYANSKY, Aneta. ADHD a rodičovství: Jak podpořit dítě i sebe v 

každodennosti i systému. In 10th World Congress on ADHD – Pacientský den.2025 

HAVELKA, David. Viděni, ale přehlíženi: úvod do tématu zdravých sourozenců dětí s postižením. 

In Společně v nejistotě: podpora rodiny v náročné životní situaci. Konference rané péče, Olomouc, 

2025. 

HAVELKA, David. Viděni a vnímáni: cesty k podpoře a pochopení zdravých sourozenců dětí 

s postižením (workshop). In Společně v nejistotě: podpora rodiny v náročné životní situaci. 

Konference rané péče, Olomouc, 2025. 

 

KOUBKOVÁ, Zuzana, HOMOLA, Jan. D-BOAT: Na vlně zážitku (workshop: praktické 

seznámení se základními principy DBT). In 1. Česká psychoterapeutická dětská konference. 2025.   

ŠTUDLAROVÁ,Kristýna. D–BOAT: A life worth living needs a program worth trying. Are we 

that program? Prezentace. In 1st European DBT Congress, Gdaňsk. 2025 

ŠTUDLAROVÁ, Kristýna. DBT Implementation in Children Psychiatric Hospital Opařany. In 

Midterm Conference of Project Gradient, Praha. 2025 

 
Popularizační texty a aktivity 

 

SÁLOVÁ, Dita. Jak pracuje DBT s traumatem (workshop: práce DBT s traumatem v terapeutické 

praxi). In Rafael institut. 2025. 

HAVELKA, David. „Jako bychom zrušili dětský svět.“ Rozhovor pro časopis Echo. Č. 3, 16. ledna 

2025 

HAVELKA, David. Sebepoškozování u dětí. Workshop pro RC Studánka Tišnov.2025 

ŠTUDLAROVÁ, Kristýna; SHUMLYANSKY, Aneta. Dialektická behaviorální terapie u 

adolescentů s rizikovým chováním – sebepoškozování a suicidální tendence: teorie, indikace a 

praxe v klinickém kontextu. Kurz v rámci celoživotního vzdělávání IPVZ. 2025. 

https://is.muni.cz/auth/osoba/362303#publikace
https://is.muni.cz/auth/osoba/553915#publikace
https://is.muni.cz/auth/osoba/449148#publikace
https://is.muni.cz/auth/osoba/553925#publikace
https://is.muni.cz/auth/osoba/362303#publikace
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ČLENSTVÍ V ODBORNÝCH SPOLEČNOSTECH A PORADNÍCH ORGÁNECH 

Doc. MUDr. Michal Goetz, Ph. D. 

• Česká psychiatrická společnost ČLS JEP, Sekce pro dětskou a dorostovou psychiatrii – Volený 

místopředseda výboru 

• Pracovní skupina MZČR pro dětskou psychiatrii – Jmenovaný předseda 

• Odborná rada ministra zdravotnictví pro duševní zdraví – Jmenovaný člen 

 

BUDOVÁNÍ VZTAHŮ S MÉDII - PUBLIC RELATIONS (PR)   

Hlavním tématem celého roku 2025 směrem k médiím byla upozornění, že lůžková zařízení dětské 

psychiatrie v České republice už řadu let čelí neuspokojivým podmínkám, které neodpovídají potřebám 

pacientů ani moderním standardům prostředí pro poskytování péče o duševní zdraví.  V tomto roce se i 

média začala velmi významně zajímat o problematiku duševního zdraví dětí a dospívajících (závislosti, 

poruchy příjmu potravy, násilí mezi dětmi, sebepoškozování atd.). Celkově můžeme pozorovat i nárůst 

výstupů v médiích při monitorování slova dětská psychiatrie (DP) obecně oproti předešlému roku o 68 %. 

Významnou pozici zde zaujímají sociální sítě, které šíří až 61 % veškerých informací z oblasti DP. 

 
Pro Dětskou psychiatrickou nemocnici Opařany to byl ale také rok, kdy jsme zde vítali velmi zajímavé 

návštěvy i zahájili a realizovali několik velmi potřebných projektů. Celkově i v medializaci jsme významně 

přispěli k otevření dlouhodobě neřešeného problému podpory duševního zdraví u dětí a dospívajících 

v České republice. 

1. První čtvrtletí roku 2025 jsme zahájili hned v lednu návštěvou prezidenta Petra Pavla a chotí v areálu 

DPN Opařany, dále hejtmana Jihočeského kraje Martina Kuby. Po představení celého areálu a 

provozu i potřeb nemocnice se konala tisková konference pod patronátem Jihočeského kraje. Média 

byla přítomna a pokrývala nejen celou návštěvu pana prezidenta po Jihočeském kraji, ale také se 

zúčastnila této tiskové konference. Výstupy proběhly všemi médii, včetně několika živých vstupů. 

Zároveň se v prvním čtvrtletí podařilo vydat názor ředitele DPN Opařany v České tiskové agentuře 

na téma narůstajícího násilí mezi dětmi. Názor byl otištěn ve všech médiích v ČR. Psycholog David 

Havelka měl velký rozhovor pro Echo 24 jak v tištěné, tak i internetové verzi na téma adolescentů, 

kteří se sebepoškozují. Pro časopis Reflex jsme připravili odpovědi primářky Daniely Bartošové na 

téma poruch příjmu potravy. Zároveň jsme se již připravovali na blížící se každoroční festival ZUŠ 

OPEN. 

 

2. Ve druhém čtvrtletí jsme informovali veřejnost o již devátém ročníku celorepublikového festivalu 

základních uměleckých škol ZUŠ OPEN, kterého se pravidelně zúčastňujeme. V areálu nemocnice 

se 20. května rozezněly hudební nástroje dětí z celého Jihočeského kraje, které přijeli se svými 

učiteli zahrát dětem v naší nemocnici. ZUŠ Open je celostátním festivalem prezentujícím kvality a 

dostupnost českého systému uměleckého vzdělávání. Organizátorem festivalu je Nadační fond 

Magdaleny Kožené. Dále Dětská psychiatrická nemocnice Opařany připravila netradiční oslavu 

Mezinárodního dne dětí. Dostala k tomuto dni neocenitelný dar od Petra Čtvrtníčka, dlouhodobého 

donátora, v podobě audiovizuální technologie k promítání filmů a zároveň profesionálního ozvučení 

divadelního sálu pro univerzální účely. Zároveň k tomu získala nemocnice jeho prostřednictvím 

možnost vybírat filmy v distribuci DisFilm.cz portálu a otevřela s ním zcela nové kino v nemocnici 

s názvem Bioop (Bio Opařany). 

 

3. V červenci jsme uvedli do provozu pro naše pacienty nový multismyslový terapeutický prostor 

Snoezelen. Pacienti a personál nemocnice tak mohou společně využívat další terapeutickou metodu, 

jejíž koncept vznikl v 70. letech minulého století v Holandsku při práci s jejich klienty. Jedná se o 

terapeutickou metodu, která prostřednictvím různorodých smyslových podnětů – světla, zvuku,  
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doteku či pohybu – podporuje vnímání, sebeuvědomění a vnitřní zklidnění lidí se specifickými 

potřebami. Speciální vybavení, které splňuje náročné hygienické a technické požadavky pro práci 

s dětmi s komplexními neurovývojovými poruchami a chováním náročným na péči, se podařilo 

získat za pomoci Nadačního fondu Kapka naděje a jejího partnera, akciové společnosti Sazka, která 

vložila do projektu 1 milion korun. V rámci uvedení do provozu jsme udělali i neformální tiskovou 

konferenci, které se zúčastnili zástupci Kapky naděje i Sazky a.s. Zájem médií byl značný a vyšlo 

několik velmi zajímavých reportáží, včetně obrazové dokumentace i zvukového záznamu pro ČRo. 

Koncem srpna jsme zahájili proces výstavby nového stacionáře pro dětské psychiatrické pacienty 

nejen z Jihočeského kraje. Na tuto slavnostní akci dorazili zástupci IROP – Centra pro regionální 

rozvoj, dále významných donátorů, hejtman Jihočeského kraje i zástupci zhotovitele. První etapa – 

denní stacionář v budově A – rekonstrukce části přízemí – se odhaduje na 37 mil. Kč. Tiskové 

konference se zúčastnili i dva významní sponzoři, Nadace Agrofert a Nadace rodiny Holečkových, 

které se ve zlepšení péče o duševní zdraví dětí již delší dobu angažují. Náš projekt je oslovil a obě 

nadace nám rovným dílem poskytly finanční dar, jaký nemá v dětské psychiatrii obdoby, v celkové 

výši 12 mil. Kč. Tisková konference opět rozšířila povědomí o stavu duševního zdraví dětí a 

potřebách naší nemocnice ve 21. století. V září jsme se zapojili do akce Dny evropského dědictví 

(European Heritage Days / EHD), které se v Evropě konají od roku 1991 pod záštitou Rady Evropy a 

řadí se k významným celoevropským kulturně poznávacím a společenským podnětům. Pro 

nemocnici šlo o mimořádnou nadstandardní aktivitu, která ukázala úspěšnou péči ve prospěch 

kulturních památek v areálu. V září také Česká televize uvedla dokument ke 100 letům DPN 

Opařany s názvem Místo pro duši, který se natáčel v roce 2024 v areálu nemocnice a s dětmi, které 

podstoupili léčbu.  

 

4. V posledním čtvrtletí jsme, v návaznosti na Dny evropského dědictví, připravili pro MF Dnes 

rozhovor s kronikářkou a průvodkyní po historických objektech paní Olgou Faladovou, dlouholetou 

zaměstnankyní nemocnice. Publikovali jsme i krátký materiál o návštěvě estonského týmu lékařů 

v naší nemocnici a jejich zájmu o DBT metodu pro děti a dospívající. V říjnu jsme zahájili a otevřeli 

celosvětově uznávané kurzy pro rodiče s názvem Program pozitivního rodičovství, známý pro 

zkratkou TRIPLE P (Positive Parenting Program). Kurzy pro všechny rodiče bez rozdílu trvají 8 

týdnů a jsou vytvořeny pro dvě skupiny rodičů, které mají děti ve věku od 0 do 12 let a od 12 do 18 

let. V prosinci jsme v Písku na benefiční akci v kině Portyč představili výrobky, které jsou součástí 

terapie pacientů. Ta je nedílnou součástí léčby. V ergoterapii jsme se zaměřili především na výrobky 

z recyklátu. Na tuto akci jsme pro veřejnost připravili i informační prezentaci o úspěších v DPN 

Opařany. A koncem roku se tradičně odehrával adventní koncert se žáky ZUŠ pro naše pacienty, 

jejich rodiče i širokou veřejnost.  

U všech našich významných akcí byla vždy média a projevovala stále neutuchající zájem o dění 

v nemocnici. Vycházeli jsme jim vstříc na základě jejich požadavků a pak také vytíženosti odborného 

personálu. V 90 % komunikace s médii vystupovat ředitel nemocnice, jako lékař a odborník na oblast 

duševního zdraví, ale také jako manažer, který se stará neustále o rozvoj a modernizaci budov.  

 

TOP mediální témata v roce 2025 

Celkem agenturní výstupu ukazují 771 zpráv pouze o DPN Opařany, bez duplicit. Jednalo se o hesla:  

• Dětská psychiatrická nemocnice Opařany 

• Doc. MUDr. Michal Goetz, Ph. D. 

• PhDr. Jana Sosna Voňavková 

 

Pokud v monitoringu přidáme i heslo Dětská psychiatrie, pak agenturní výstupy ukazují 2,5 tisíce zpráv. 

Potvrzuje to fakt, že celým tématem se začíná velmi zabývat celá společnost. 
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PR v DPN Opařany připravuje: 

• Tiskové zprávy 

• Sdělení/reakce pro/na média 

• Tiskové konference 

• Medialobbying 

• Správu www/sekce PR 

• Korektury textů, výrobu tiskovin 

• Pozitivní ovlivňování přes sociální sítě (LinkedIn)  

• Krizovou komunikaci 

• Podporu natáčení dokumentu České televize i dalších audio a video materiálů 

• Správu informací na www.dpnoparany.cz / homepage, aktuality, galerie 

• Mediální plán na základě výhledů a plánů DPN 

• Mediální školení – management DPN (1+1) 

OSTATNÍ PREZENTACE NEMOCNICE  

• Systém vzdělávacích akcí 2025, přednášková činnost, exkurze 

• Spolupráce se sponzory – popularizace oboru, destigmatizace, služby spirituální péče  

 

9. Závěr 

DPN Opařany poskytuje zdravotní péči pedopsychiatrickým pacientům na 60 lůžkách. 

Motivační platové pobídky pro lékaře/psychology odsouhlasené ministerstvem zdravotnictví výrazným 

způsobem přispěly k personální stabilizaci nemocnice.  

DPN Opařany v roce 2025 plynule navazuje na trendy předcházejících let. Tým lékařů a psychologů 

pokračuje v implementaci terapie vhodné pro náročné sebepoškozující se a sebevražedné pacienty, pokračuje 

program pro pacienty s poruchou příjmu potravy, program podpory pozitivního chování.  

K 31. 12.2025 bylo dosaženo v meziročním srovnání zvýšeného počtu OD (oproti roku 2024 navýšení počtu 

OD o 4,25 %), a to i z důvodu rozšíření počtu stanic v rámci tzv. „pilotního provozu“ (i přes limitující 

nedostatek ošetřovatelského personálu). 

Současně pokračuje trend vysokého počtu propustek z léčebných důvodů. V roce 2025 bylo indikováno 

1.242 terapeutických propustek (v roce 2024 bylo indikováno celkem 1.027 terapeutických propustek). 

Ambulantní péče zajišťovala odborné služby dětské a dorostové psychiatrie, fyzioterapie a klinické 

psychologie, nově byl v rámci ambulantní péče zahájen program pozitivního rodičovství. 

 

http://www.dpnoparany.cz/
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Hospodářským výsledkem k 31. 12. 2025 je zisk ve výši 10 683 tis. Kč 

 

Dosažení kladného výsledku hospodaření bylo umožněno zejména  

• průběžnou analýzou výkonů (tlak na stoupající tendenci počtu ošetřovacích dnů),  

• rozšíření počtu stanic v rámci tzv. „pilotního provozu“ (i přes limitující nedostatek ošetřovatelského 

personálu), 

• optimalizací nákladů, 

• provozním příspěvkem zřizovatele na dofinancování provozních nákladů. 

Faktory ovlivňující výši zlepšeného hospodářského výsledku: 

• dosažení vyššího počtu ošetřovacích dní oproti predikci pro rok 2025 – vyšší výnosy od ZP 

• rozšíření počtu stanic v rámci tzv. „pilotního provozu“, kdy se i přes limitující nedostatek 

ošetřovatelského personálu (všeobecné sestry, sestry specialistky) podařilo zejména ve IV. Q 

2025 zvýšení počtu pacientů (obložnosti), 

• výrazná úspora v oblasti osobních nákladů 

• z důvodu nedostatku zaměstnanců na trhu práce se nepodařilo předpokládané navýšení počtu 

zejména ošetřovatelského personálu (všeobecné sestry, sestry specialistky), jejichž posílení 

si vyžaduje vysoká náročnost ošetřovatelské péče (nutnost posílení denních i nočních směn 

z důvodu poskytování kvalitních a bezpečných zdravotních služeb se současným zamezením 

nežádoucích událostí v souvislosti s pacientem), 

• úspory v dalších nákladových položkách 

• nižší náklady v dalších položkách ovlivněny běžnými potřebami nemocnice v průběhu roku 

(např. spotřeba energií), zároveň bylo čerpání některých nákladů ovlivněno nejistotou 

v obdržení provozního příspěvku, resp. jeho skutečné výše (např. náklady na opravy a 

údržbu). 

 

Pro další provozuschopnost nemocnice je nutný příspěvek zřizovatele na provoz i pro rok 2026, a to 

v kontextu se zřizovatelem projednaným a schváleným postupem. 

 
 

 

 

Doc. MUDr. Michal Goetz, Ph. D.                        

ředitel nemocnice 

 

 

 

 

 

Zpracovala: Jitka Kopcová, MBA 

náměstkyně pro ekonomiku a provoz 

 

 

 

 

Přílohy roční zprávy: 

příloha č. 1 - Organizační struktura DPN Opařany 

příloha č. 2 - Rozvaha k 31. 12. 2025  

příloha č. 3 - Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2025 

příloha č. 4 – Výkaz peněžních příjmů a výdajů k 31. 12. 2025 

příloha č. 5 - Příloha k ÚZ k 31. 12. 2025 

příloha č. 6 – Přehled o peněžních tocích a vlastním kapitálu k 31. 12. 2025 

 


